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Введение 

Отчет о проведённой исполнительными органами государственной власти 

Республики Татарстан работе по реализации публичных приоритетов (далее – 

Отчет) ежегодно формируется ГБУ «ЦЭСИ РТ» в соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.03.2007 № 90 «О порядке 

организации учета общественного мнения при принятии и реализации 

исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан 

нормативных правовых актов Республики Татарстан».  

В рамках Положения, утверждённого указанным постановлением, 

ГБУ «ЦЭСИ РТ» путём привлечения на конкурсной основе организаций 

(независимо от форм собственности), осуществляющих социологические 

исследования, в 2020 году были проведены социологические исследования по 

темам: «Изучение общественного мнения по оценке населением социально-

экономического положения Республики Татарстан», «Оценка степени 

удовлетворенности населения качеством услуг в социальной сфере. 

Результаты проведенных социологических исследований легли в основу 

формирования Реестра публичных приоритетов на 2021 год (далее – реестр). 

Согласованный Общественной палатой Республики Татарстан и президиумом 

Ассоциации «Совет муниципальных образований Республики Татарстан» 

вышеназванный реестр был утверждён постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.03.2021 № 195 «Об утверждении Реестра публичных 

приоритетов на 2021 год».  

В реестр на 2021 год вошли следующие приоритеты, обозначенные 

населением республики: 

1. Сдерживание роста цен и тарифов, повышение качества товаров и услуг 

(54,4 процента). 

2. Повышение уровня доходов населения (заработных плат, пенсий, пособий) 

– 50,1 процента. 

3. Противодействие взяточничеству и коррупции (38,4 процента). 

4. Снижение уровня безработицы (26,7 процента). 
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5. Противодействие распространению новой коронавирусной инфекции 

(2019-nCoV) – 6,4 процента.  

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 19.03.2007 № 90 «О порядке организации учета общественного мнения при 

принятии и реализации исполнительными органами государственной власти 

Республики Татарстан нормативных правовых актов Республики Татарстан» 

исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан направили 

информацию о проделанной работе в ГБУ «ЦЭСИ РТ».  Полученные материалы 

были проанализированы, обобщены и представлены в настоящем Отчёте, который 

позволяет ознакомиться с достигнутыми результатами работы исполнительных 

органов государственной власти Республики Татарстан в сфере реализации 

публичных приоритетов. 
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1. Сдерживание роста цен и тарифов, повышение качества товаров и 

услуг 

Доля населения, определившего данный приоритет, по результатам 

социологического исследования по оценке населением социально-экономического 

положения Республики Татарстан, составила 54,4 процента. 

Среди проблем, вызывающих общественное беспокойство, можно отметить: 

высокий уровень расходов на продукты питания и жилищно-коммунальные услуги 

проблема высоких цен и тарифов; несоответствие цены и качества товаров и услуг; 

непрозрачность формирования платежей за жилищно-коммунальные услуги в связи с 

отсутствием нормативного правового акта, утверждающего единую форму 

платежного документа; отсутствие эффективного контроля за деятельностью 

предприятий жилищно-коммунального хозяйства. 

В целях обеспечения постоянного мониторинга ценовой ситуации на 

потребительском рынке, в том числе цен на социально значимые 

продовольственные товары первой необходимости, в Республике Татарстан 

принято соответствующее распоряжение Кабинета Министров Республике 

Татарстан от 03.06.2021 № 1054-р (далее – распоряжение). В частности, указанным 

распоряжением контроль за ситуацией по изменению цен на социально значимые 

продовольственные товары относятся к сфере ведения Министерства сельского 

хозяйства и продовольствия Республики Татарстан (далее – Минсельхозпрод РТ), 

которое проводит анализ причин роста потребительских цен и выработки мер 

экономического регулирования, направленных на обеспечение сбалансированности 

рынков потребительских товаров и услуг. По группе  непродовольственных товаров 

первой необходимости этот функционал закреплен за Министерством 

промышленности и торговли (далее – Минпромторг РТ). 

Во исполнение распоряжения Министерство экономики Республики 

Татарстан (далее – Минэкономики РТ) осуществляет ежемесячный мониторинг и 

оценку динамики цен на товары и услуги, включенные в расчет индекса 

потребительских цен. Особое внимание уделяется хлебобулочным изделиям, 

крупам, мясу, яйцам, маслу, а также ряду овощей и фруктов. По результатам 

мониторинга проводится оперативный штаб с ответственными органами 
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исполнительной власти республики, анализируются причины роста цен, 

существенно превышающих уровень инфляции и возможные риски, 

прорабатываются меры для сдерживания инфляции. По итогам заседаний штаба 

единый доклад об уровне цен на социально значимые товары и причинах их 

изменения за месяц направляется в адрес Президента Республики Татарстан, 

Премьер-министра Республики Татарстан, а также министерств и ведомств 

республики. 

Информация по мониторингу динамики цен на потребительские товары и 

услуги размещается Минэкономики РТ ежемесячно в системе «Открытый 

Татарстан». 

В рамках Ситуационного центра в целях стабилизации розничных цен на 

социально-значимые продовольственные товары первой необходимости 

Государственная инспекция Республики Татарстан по обеспечению контроля за 

производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и 

защите прав потребителей (далее – Госалкогольинспекция РТ) и ее территориальные 

органы проводят ежемесячный мониторинг цен по 24 наименованиям 

продовольственных товаров, реализуемых на розничных рынках городов и 

муниципальных районов, и розничных цен по 9 наименованиям социально 

значимых продовольственных товаров (молоко и молочная продукция, а также хлеб 

и хлебобулочные изделия). Работа ведется на постоянной основе в 43 

муниципальных районах и двух городских округах республики. Информация о 

мониторинге розничных цен в рамках Ситуационного центра направляется в 

Аппарат Президента Республики Татарстан, Аппарат Кабинета Министров 

Республики Татарстан, Минпромторг РТ, Управление Федеральной 

антимонопольной службы по Республике Татарстан (далее - УФАС по РТ) и другие 

заинтересованные министерства (ведомства). 

Также ежемесячно готовится информация об удельном весе продукции 

республиканских производителей в ассортименте социально значимой продукции, 

реализуемой в крупных международных и федеральных торговых сетях.  
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В целях стабилизации цен на социальные виды хлеба хлебопекарным 

предприятиям республики предоставляются субсидии на возмещение части затрат, 

связанных с производством: социальных хлебов (компенсация составляет 4,5 рубля 

на одну единицу изделия); муки (на закупку продовольственной пшеницы) – 1200 

рублей на 1 тонну муки; производством и реализацией масла подсолнечного 

(рафинированного бутилированного) – 10 рублей на 1 л; сахара белого (5 рублей на 

1 кг реализованного сахара).  

Для обеспечения населения республики качественной сельскохозяйственной 

продукцией по доступным ценам в крупных городах и районах организуются 

традиционные ярмарки с представлением широкого ассортимента 

сельхозпродукции. Снижение цен на ярмарках по сравнению с торговыми сетями 

достигается за счет реализации продукции сельхозтоваропроизводителями и 

личными подсобными хозяйствами республики напрямую (без посредников). При 

этом продавцам предоставляются бесплатные торговые места.  

С целью соблюдения требований к качеству товаров и услуг в рамках 

реализации Подпрограммы-6 «Развитие комплексной системы защиты прав 

потребителей в Республике Татарстан на 2014 – 2025 годы» Государственной 

программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности 

в Республике Татарстан на 2014-2025 годы» Госалкогольинспекцией РТ проведены 

сравнительные потребительские испытания и лабораторные исследования молочной 

продукции, подсолнечного масла с участием представителей предприятий-

производителей, торговых организаций, экспертов пищевой отрасли, контрольно-

надзорных органов, на которых обсуждены вопросы повышения качества и 

безопасности продовольственных товаров. 

В апреле 2021 года проведена сравнительная потребительская дегустация 

масла сливочного и сыра «Голландский». Для участия в дегустации были закуплены 

14 образцов масла сливочного «Крестьянское» 72,5 процента жирности и 9 

наименований сыров полутвердых с маркировкой «Голландский» различных 

российских, в том числе татарстанских, производителей.  
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В сентябре 2021 года состоялась потребительская дегустация хлеба и 

хлебобулочных изделий: хлеб «Сельский», «Дарницкий», батон «Нарезной».  

В отчетном году Госалкогольинспекцией РТ в аккредитованной лаборатории 

ФБУ «ЦСМ Татарстан» организовано проведение сравнительных потребительский 

испытаний более 256 наименований продукции.  По результатам лабораторных 

исследований около 16,8 процента, признаны несоответствующими установленным 

требованиям по показателям безопасности (микробиологическим критериям) и 

физико-химическим показателям.  

Так, в 11 из 48 наименований масла сливочного выявлены такие нарушения, 

как: несоответствие в соотношении массовых долей метиловых эфиров жирных 

кислот в молочном жире, присутствие жиров немолочного происхождения в 

жировой фазе, несоответствие по массовой доле влаги, наличие бактерий группы 

кишечной палочки (БГПГ), плесени и дрожжей. 

В 7 из 38 наименований молока питьевого пастеризованного выявлены такие 

нарушения, как: несоответствие по микробиологическим показателям количества 

мезофильных аэробных и факультативно-анаэробных микроорганизмов 

(КМАФАнМ), превышение значения массовых долей жирных кислот молочного 

жира (пальминитовой и др.), что свидетельствует о присутствии жиров немолочного 

происхождения и фальсификации продукции. 

 В 9 из 42 наименований творога выявлены такие нарушения, как: 

несоответствие по массовой доле жира, массовой доле белка, выявлено присутствие 

жиров немолочного происхождения, в некоторых образцах массовая доля жирных 

кислот молочного жира выходят за пределы допустимых границ, что 

свидетельствует о фальсификации, а также наличие БГКП (колиформы). 

В 8 из 44 наименований сметаны выявлены несоответствие по жирно-

кислотному составу жировой фазы, наличие БГКП (колиформы).  

В 8 из 40 наименований кисломолочной продукции (кефир, катык, ряженка) 

выявлено несоответствие по микробиологическим, физико-химическим 

показателям и массовой доле жира. 

Не выявлено нарушений в образцах подсолнечного масла.   



9 
 

Материалы по выявленным в ходе сравнительных потребительских экспертиз 

нарушениям направлены в Управление Роспотребнадзора по Республике Татарстан 

(далее - Роспотребнадзор РТ) для принятия мер по подведомственности, а также в 

торговые сети и предприятиям-производителям для устранения выявленных 

нарушений. 

На основании статьи 49 Федерального закона от 31.06.2020 г. № 248-ФЗ «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации», а также положения о федеральном государственном контроле (надзоре) 

в области защиты прав потребителей, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 г. № 1005 

Роспотребнадзором РТ в отношении предприятий-изготовителей, допустивших 

нарушение требований технических регламентов, вынесены предостережения о 

недопустимости нарушения обязательных требований. 

Государственное регулирование тарифов на коммунальные услуги: 

холодное водоснабжение, водоотведение, утилизация твердых бытовых отходов, 

электроснабжение, газоснабжение и теплоснабжение относится к сфере 

регулирования Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам 

(далее – Госкомитет по тарифам). Тарифы формируются Госкомитетом по тарифам 

на основании нормативных правовых актов, установленных федеральным 

законодательством, определяющих основы ценообразования и правила 

регулирования цен (тарифов) в вышеперечисленных сферах, а также на основании 

Методических указаний, утвержденных федеральным органом исполнительной 

власти в области государственного регулирования тарифов (Федеральной службой 

по тарифам) с учетом анализа фактических расходов и натуральных показателей 

регулируемых организаций за базовый период, проверки экономического 

обоснования расходов по каждой планируемой регулируемой организацией статье 

затрат, а также исходя из необходимости реализации производственных и 

инвестиционных программ регулируемых организаций. При этом на размеры 

тарифов влияют такие факторы, как объем реализации услуги, напрямую зависящий 

от количества потребителей и степени развития производства, протяженность 
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систем инфраструктуры, ее состояние (степень износа), энергоэффективность 

производства. Перечисленные факторы оказывают определяющее влияние на 

структуру себестоимости и, как следствие, на размер тарифов конкретной 

ресурсоснабжающей организации. 

В целях недопущения снижения уровня жизни населения действует 

законодательное ограничение повышения размера вносимой гражданами платы за 

коммунальные услуги (статья 157.1 Жилищного кодекса Российской Федерации) 

посредством утверждения предельных (максимальных) индексов изменения размера 

вносимой гражданами платы за коммунальные услуги (далее – предельные 

индексы). Предельные индексы регулируют рост совокупной платы граждан за 

коммунальные услуги и по субъектам Российской Федерации устанавливаются 

Правительством Российской Федерации на долгосрочный период с разбивкой по 

годам. В разрезе муниципальных образований республики предельные индексы 

устанавливаются Указом Президента Республики Татарстан. 

Так, распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 октября 

2020 года №2827-р для Республики Татарстан предельный индекс на первое 

полугодие 2021 года составил 0,0 процента, на второе – 4,4 процента. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.10.2020 № 2827-р 

предусмотрена возможность применения предельно допустимого отклонения по 

отдельным муниципальным образованиям в размере 3,0 процента. 

В разрезе муниципальных образований Республики Татарстан предельные 

индексы установлены Указом Президента Республики Татарстан от 14 декабря 

2020 года №УП-839 «О предельных (максимальных) индексах изменения размера 

вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных 

образованиях Республики Татарстан на 2021 год». С учетом принятых на 2021 год 

тарифных решений рост платы граждан за коммунальные услуги с 1 июля не 

превышает 4,4 процента по 853 муниципальным образованиям и 7,4 процента по 60 

муниципальным образованиям (в том числе 24 города, 17 поселков городского типа 

и 19 сельских поселений). 
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Цена на газ для населения с 1 июля 2021 года составила 6,07 рубля за куб. метр 

(с учетом НДС) с ростом на 3,0 процента к первому полугодию 2021 года, что не 

превышает индекса роста цены на газ согласно Прогнозу социально-экономического 

развития Российской Федерации. 

На электрическую энергию по Республике Татарстан тариф на первое 

полугодие 2021 года установлен на уровне второго полугодия 2020 года - 3,93 рубля 

за 1 кВт. ч (с учетом НДС), на второе полугодие 2021 года – 4,11 рубля за 1 кВт. ч (с 

учетом НДС) с ростом на 4,6 процента к первому полугодию 2021 года.  

Для населения, проживающего в сельских населенных пунктах, населения, 

проживающего в городских населенных пунктах в домах, оборудованных в 

установленном порядке стационарными электроплитами и (или) 

электроотопительными установками, и для садоводческих некоммерческих 

товариществ и огороднических некоммерческих товариществ, находящихся в 

городских населенных пунктах, в помещениях, оборудованных в установленном 

порядке стационарными электроплитами, тарифы на первое полугодие 2021 года 

установлены с понижающим коэффициентом 0,7, на второе - 0,7183.  

На тепловую энергию тарифы установлены с 1 января 2021 года в размере 

1805,34 рубля за 1 Гкал (с учетом НДС) со снижением на 0,5 процента к уровню 

второго полугодия 2020 года, с 1 июля 2021 года – 1877,13 рубля за 1 Гкал (с учетом 

НДС) с ростом на 4,2 процента к первому полугодию 2021 года. 

На водоснабжение для населения с 1 января 2021 года тариф установлен в 

размере 26,11 рубля за куб. метр (с учетом НДС) со снижением на 0,1 процента к 

уровню декабря 2020 года, с 1 июля 2021 года – 26,84 рубля за куб. метр (с учетом 

НДС) с ростом на 2,8 процента к первому полугодию 2021 года.  

На горячее водоснабжение1 для населения с 1 января 2021 года тариф 

установлен на уровне второго полугодия 2020 года - 153,31 рубля за куб. метр (с 

учетом НДС), с 1 июля 2021 года – 159,35 рубля за куб. метр (с учетом НДС) с ростом 

на 3,9 процента к первому полугодию 2021 года. 

                                                           
1 Среднеотпускные тарифы по горячему водоснабжению рассчитаны исходя из нормативов расхода 

тепловой энергии, используемой на подогрев холодной воды в целях предоставления коммунальной услуги по 

горячему водоснабжению, установленных приказом Министерства строительства, архитектуры и жилищно-

коммунального хозяйства Республики Татарстан от 26.10.2017 №189/о. 
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На водоотведение с 1 января 2021 года тариф установлен в размере 20,07 рубля 

за куб. метр (с НДС) с ростом на 1,0 процента к уровню декабря 2020 года, с 1 июля 

2021 года – 21,09 рубля за куб. метр (с НДС) с ростом на 5,1 процента к первому 

полугодию 2021 года. 

Единые тарифы на услуги региональных операторов в области 

обращения с твердыми коммунальными отходами (далее – ТКО) в 2021 году 

составили для населения: 

− ООО «УК «ПЖКХ» – с 1 января 2021 года – 456,6 рубля за куб. метр (с 

НДС) на уровне второго полугодия 2020 года, с 1 июля 2021 года – 488,57 рубля за 

куб. метр (с НДС) с ростом на 7,0 процента к первому полугодию 2021 года; 

− ООО «Гринта» – с 1 января 2021 года – 456,62 рубля за куб. метр (с НДС) 

на уровне второго полугодия 2020 года, с 1 июля 2021 года – 488,59 рубля за куб. метр 

(с НДС) с ростом 7,0 процента к первому полугодию 2021 года. 

Для 39 операторов на территории Республики Татарстан на обработку и 

захоронение ТКО установлены тарифы: с 1 января 2021 года – 111,82 рубля за куб. 

метр (с НДС) со снижением на 7,52 процента к уровню второго полугодия 2020 года, 

с 1 июля 2021 года – 130,12 рубля за куб. метр (с НДС) с ростом на 16,4 процента к 

первому полугодию 2021 года. 

Госкомитетом 30 июня 2021 года установлен предельный тариф на 

захоронение ТКО для ООО «Санитарно-экологические системы – Регион» в 

Апастовском муниципальном районе в размере 125,85 руб./куб. м (без учета НДС), 

который будет применяться при договорных отношениях между организацией и 

региональным оператором ООО «УК ПЖКХ». 

Также в Республике Татарстан предусмотрен комплекс мер социальной 

поддержки населения по оплате жилья и коммунальных услуг. Так, статьей 159 

Жилищного кодекса Российской Федерации предусмотрены субсидии гражданам, 

когда их расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, 

рассчитанные исходя из размера регионального стандарта нормативной площади 

жилого помещения, используемой для расчета субсидий, и размера регионального 

стандарта стоимости жилищно-коммунальных услуг, превышают величину, 
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соответствующую максимально допустимой доле расходов граждан на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи.  

На 2021 год размеры региональных стандартов установлены постановлением 

Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам от 20.11.2020 № 272-

100/кс-2020 «О региональных стандартах оплаты жилого помещения и 

коммунальных услуг в Республике Татарстан на 2021 год». 

Собственники помещений в многоквартирном доме, выбравшие способ 

управления этим домом - управляющая компания, товарищество собственников 

жилья (ТСЖ), жилищно-строительный кооператив (ЖСК) либо жилищный 

кооператив (ЖК), - вправе определить на общем собрании собственников дома иной 

размер тарифов, связанных с оплатой расходов на содержание и ремонт общего 

имущества в многоквартирном доме. Размер платы за содержание и ремонт жилого 

помещения в многоквартирном доме, в котором не созданы ТСЖ, ЖСК, ЖК, 

определяется на общем собрании собственников помещений в таком доме с учетом 

предложений управляющей компании.  

Необходимо отметить, что правилами, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 года № 354 «О предоставлении 

коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в 

многоквартирных домах и жилых домов», определены обязательные сведения, 

подлежащие отображению в платежном документе. В соответствии с требованиями 

этих правил Министерством строительства, архитектуры и коммунального 

хозяйства Республики Татарстан утверждена примерная форма платежного 

документа для внесения платы за содержание и ремонт жилого помещения и 

предоставление коммунальных услуг, согласно которой по строке «Содержание 

жилого помещения» указывается наименование соответствующей платы  с 

выделением в отдельный платеж каждого вида коммунального ресурса, 

потребляемого при содержании общего имущества в многоквартирном доме, а 

также взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме. 

Согласно статье 162 Жилищного кодекса Российской Федерации (далее – 

ЖК РФ), стоимость отдельных работ должна указываться в прилагаемом к договору 
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управления многоквартирным домом перечне услуг и работ по содержанию и 

ремонту общего имущества в многоквартирном доме (далее – МКД). 

В Республике Татарстан создан единый расчетный центр 

АО «Татэнергосбыт». Реализован механизм ежедневного распределения и 

перечисления платежей, внесенных гражданами в счет оплаты коммунальных услуг, 

на счета ресурсоснабжающих организаций, что позволило обеспечить 

своевременное получение поставщиками оплаты за предоставленные ресурсы. 

Для повышения контроля за деятельностью управляющих компаний, 

оказывающих жилищно-коммунальные услуги, в республике проводится работа по 

лицензированию деятельности по управлению многоквартирными домами. 

Лицензионная комиссия состоит из 15 человек - представителей Государственного 

Совета Республики Татарстан, Аппарата Президента Республики Татарстан, 

Общественной палаты Республики Татарстан, ассоциации «Совет муниципальных 

образований Республики Татарстан», Государственной жилищной инспекции 

Республики Татарстан (далее - ГЖИ РТ), Министерства строительства, жилищно-

коммунального хозяйства и архитектуры Республики Татарстан (далее – 

Минстрой РТ), саморегулируемых организаций (далее – СРО) и общественных 

организаций, деятельность которых связана с управлением МКД. Членство в 

Лицензионной комиссии осуществляется на общественных началах. По итогам 

лицензирования сформирован сводный реестр лицензий с адресным списком МКД, 

с которым можно ознакомиться на сайте ГЖИ РТ. По информации Минстроя РТ, 

сегодня на рынке управления МКД предоставляют услуги управления 323 

организации, имеющие лицензию.  

Данные меры позволяют обеспечить прозрачность начисления платежей за 

коммунальные услуги и повысить их качество. 

В целях защиты интересов потребителей и обеспечения прозрачности и 

открытости регулирования деятельности организаций в сферах теплоснабжения, 

холодного и горячего водоснабжения, водоотведения, обращения с твердыми 

коммунальными отходами (далее – ТКО) регулируемые организации обязаны 

обеспечивать свободный доступ к информации о регулируемых государством 



15 
 

услугах. Состав, порядок, сроки и периодичность предоставления информации, 

подлежащей раскрытию регулируемыми организациями, установлены стандартами 

раскрытия информации, утвержденными постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

Контроль за соблюдением регулируемыми организациями стандартов 

раскрытия информации в сферах водоснабжения, водоотведения, утилизации ТБО, 

теплоснабжения и оказания услуг по передаче тепловой энергии также 

осуществляется Госкомитетом по тарифам. Подлежащая свободному доступу 

информация о деятельности регулируемых организаций размещена на официальном 

сайте Госкомитета по тарифам kt.tatarstan.ru в разделе «Стандарты раскрытия 

информации» по каждой организации в разрезе услуг. 

В целях предупреждения нарушений обязательных требований 

законодательства регулируемыми организациями Госкомитетом по тарифам 

проводятся следующие мероприятия: 

- на сайте Госкомитета по тарифам в разделе «Государственный контроль 

(надзор)» размещаются перечни и тексты нормативных правовых актов, содержащие 

обязательные требования в области регулирования государством цен (тарифов) в 

части соблюдения стандартов раскрытия информации; 

- направляются информационные письма в адрес регулируемых организаций 

по вопросам соблюдения обязательных требований в области регулирования 

государством цен (тарифов) в части соблюдения стандартов раскрытия информации; 

- проводятся консультации и разъяснения по телефону и при личном 

обращении должностных лиц регулируемых организаций по вопросам соблюдения 

обязательных требований в области регулирования государством цен (тарифов) в 

части соблюдения стандартов раскрытия информации; 

- проводятся публичные обсуждения на YouTube-канале с 

ресурсоснабжающими организациями по вопросу профилактики нарушений 

обязательных требований законодательства в части соблюдения стандартов 

раскрытия информации в сферах теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, 

обращения с твердыми коммунальными отходами. 
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Контроль в области регулируемых государством цен (тарифов) 

осуществляется в соответствии со статьей 2 Федерального закона от 26 декабря 2008 

года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля» посредством проверок и анализа исполнения 

обязательных требований законодательства при осуществлении деятельности 

юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями.   

 В   2021  году  по  результатам   контроля в отношении организаций, 

осуществляющих регулируемую Госкомитетом по тарифам деятельность в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства на территории Республики Татарстан, вынесено 

48 постановлений  о назначении административных наказаний по  делам об 

административных правонарушениях, возбужденным по статье 14.6 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях «Нарушение 

порядка ценообразования», общая сумма  наложенных по результатам рассмотрения 

административных штрафов составила 2 116,352 тыс. рублей. 

Балансовой комиссией Госкомитета по тарифам по рассмотрению финансово-

хозяйственной деятельности регулируемых организаций в сферах теплоснабжения, 

водоснабжения, водоотведения, обращения с ТКО в 2021 году рассмотрена 

деятельность: 

- 23 организаций, оказывающих услуги в сфере электроснабжения; 

- 75 организаций, оказывающих услуги в сфере теплоснабжения; 

- 155 организаций, оказывающих услуги в сфере водоснабжения и 

водоотведения; 

- 39 организаций, оказывающих услуги в сфере обращения с ТКО, в целях 

контроля выполнения регулируемыми организациями финансового плана на 

очередной период регулирования, проведения анализа причин отклонения 

фактических показателей по статьям затрат от показателей, учтенных в тарифах на 

очередной период регулирования, а также внесения предложений по повышению 

экономической и энергетической эффективности регулируемой деятельности 

организаций. 
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В 2021 году Госкомитетом по тарифам проведены заседания рабочей 

тарифной комиссии по вопросам установления/корректировки тарифов на 2022 год: 

-  по 7 организациям в сфере электроснабжения (3 заседания); 

- по 106 организациям в сфере водоснабжения и водоотведения (25 заседаний);  

-  по 90 организациям в сфере теплоснабжения (19 заседаний); 

-  по 40 организациям в сфере обращения с ТКО (5 заседаний). 

В рамках контроля за выполнением инвестиционных и производственных 

программ по капитальному ремонту существующих объектов централизованных 

систем водоснабжения и водоотведения и проведения работы по определению 

экономически обоснованной стоимости эксплуатации новых и реконструированных 

биологических очистных сооружений (БОС) осуществлены выезды сотрудников 

Госкомитета по тарифам в Арский, Кукморский, Алькеевский,  Азнакаевский,  

Сармановский, Менделеевский, Апастовский Альметьевский, Бугульминский, 

Буинский, Новошешминский, Ютазинский, Чистопольский, Зеленодольский, 

Рыбно-Слободский, Лаишевский муниципальные районы; в рамках контроля за 

проведением текущего и капитального ремонта объектов теплоснабжения - в 

г.Казань, г.Заинск, г. Бугульма, г.Альметьевск, г. Елабуга и г. Зеленодольск; в 

рамках контроля за выполнением производственных программ в сфере обращения с 

ТКО - в Верхнеуслонский, Зеленодольский, Балтасинский, Дрожжановский, 

Тетюшский, Ютазинский, Азнакаевский муниципальные районы, а также г. Казань, 

г.Буинск, г.Набережные Челны. 

Тема повышения качества товаров и услуг активно освещается в 

электронных и печатных средствах массовой информации (далее – СМИ).  

В 2021 году Республиканским агентством по печати и массовым 

коммуникациям (далее – АО «Татмедиа») организованы следующие пресс-

конференции: 

− об особенностях начисления платы за ЖКХ в зимний период (февраль); 

− о Всемирном дне прав потребителей (март); 

− о результатах деятельности Центра «ЖКХ Контроль» за I полугодие 2021 

года (июль); 



18 
 

− о Всемирном дне качества (ноябрь). 

В республиканских СМИ освещаются тематические приемы граждан, 

связанные со сферой жилищно-коммунального хозяйства (далее – ЖКХ). В 

муниципальных районах Республики Татарстан регулярно проходят «Дни правовой 

помощи» по вопросам ЖКХ, организованные по инициативе Уполномоченного по 

правам человека в Республике Татарстан Сарии Сабурской. Материалы по итогам 

встреч размещаются в республиканских и районных СМИ.  

В печатных и электронных СМИ созданы специальные рубрики, освещающие 

актуальные темы, разъясняющие права и обязанности граждан в сфере ЖКХ. 

Вопросы ЖКХ и городской среды регулярно поднимаются в новостных блоках 

республиканских телеканалов и радиостанций, а также в специализированных 

передачах. Так, на ГТРК «Татарстан-24» выходит программа «Арифметика 

тарифов» и на ТК «Татарстан-24» выходит программа «Жилищно-коммунальные 

Советы» при участии экспертов из министерств и ведомств, которая помогает 

телезрителям разобраться в трудных жилищно-коммунальных ситуациях.  

Например, в марте, апреле и ноябре на ТК «Татарстан 24» в программе 

«Главные новости» вышло интервью об уровне экономики во время пандемии и 

росте цен на продукты питания, в апреле – сюжет на тему, как избавиться от долгов 

за ЖКУ, в июне - интервью о тарифах ЖКХ, в июле и сентябре - интервью о росте 

цен на «борщевой набор». В программе «Актуальный разговор» в ноябре 

обсуждался рост цен на продукты питания. 

На ТК «Эфир» в марте в рамках программы «Тема» состоялось интервью о 

тарифах ЖКХ, один из выпусков программы был посвящен Всемирному дню 

защиты прав потребителей. 

Всего за отчетный год в республиканских и районных СМИ по теме 

повышения качества товаров и услуг вышло более 5000 материалов. 
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2. Повышение уровня доходов населения (заработных плат, пенсий 

пособий) 

Доля населения, определившего указанный приоритет, составила 50,1 

процента.  

Одним из главных приоритетов социально-экономического развития 

республики является рост доходов населения и прежде всего, заработной платы 

работающих, которая является одним из основных источников доходов граждан. 

Особое внимание уделяется в республике повышению заработной платы работников 

бюджетной сферы. 

В 2021 году в рамках проводимой в республике работы по реализации указов 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации социальной политики»,  от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых 

мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей», распоряжения Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 20.12.2012 № 2291-р. в республике продолжена работа по 

сохранению достигнутого соотношения оплаты труда специалистов образования, 

здравоохранения, культуры, социального обслуживания, других бюджетных сфер со 

средней заработной платой в регионе.  

По информации Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Татарстан (далее – Татарстанстат), 

показатели оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и 

науки Республики Татарстан, в отношении которых предусмотрены мероприятия по 

повышению заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», по итогам 9 месяцев 2021 года составили: 

− педагогические работники дошкольных образовательных организаций – 

34 073,3 рубля; 

− педагогические работники образовательных организаций общего 

образования – 34 254,0 рубля; 
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− педагогические работники организаций дополнительного образования 

детей – 39 022,5 рубля; 

− преподаватели и мастера производственного обучения образовательных 

организаций начального и среднего профессионального образования – 

38 703,0 рубля; 

− преподаватели образовательных организаций высшего профессионального 

образования – 81 247,2 рубля; 

− врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие 

медицинские услуги, – 74 101,8 рубля; 

− средний медицинский (фармацевтический) персонал – 37 191,7 рубля; 

− младший медицинский персонал – 34 201,0 рубля; 

− социальные работники – 37 507,1 рубля; 

− работники учреждений культуры – 37 848,7 рубля; 

−   научные сотрудники – 73 798,2 рубля; 

−  педагогические работники образовательных, медицинских организаций 

или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, – 38 080,0 рубля. 

Повышение заработной платы непедагогических работников образовательных 

организаций, которые не подпадают под действие указов, проводится ежегодно с 

учетом индексов-дефляторов, применяемых при формировании бюджета на 

очередной финансовый год. 

По информации Министерства здравоохранения Республики Татарстан (далее 

- Минздрав РТ), с 1 ноября 2020 года через Фонд социального страхования 

осуществляются специальные социальные выплаты медицинским и иным 

работникам медицинских организаций, оказывающим медицинскую помощь по 

диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции. За весь период указанную 

социальных выплату получили около 31,8 тыс. человек, сумма выплат составила 

более 5 млрлд рублей. 
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Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.08.2021 № 1396 

за счет средств федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан с 

27 августа 2021 года (дата официального опубликования документа) установлены 

выплаты стимулирующего характера за дополнительную нагрузку медицинским 

работникам, участвующим в проведении вакцинации взрослого населения против 

новой коронавирусной инфекции. Совокупный размер материального 

стимулирования за одного вакцинированного составляет 200 рублей. По состоянию 

на 12.11.2021 общая сумма данных выплат составила 21,7 млн рублей. 

В целом в 2021 году в Республике Татарстан продолжается рост заработной 

платы. По данным Татарстанстата, за январь-октябрь 2021 года среднемесячная 

заработная плата выросла на 12,1 процента по сравнению с аналогичным периодом 

прошлого года и составила 43 110,4 рубля. Среди регионов Приволжского округа по 

размеру заработной платы Республика Татарстан занимает второе место. 

В соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда» с 1 января 2021 года минимальный размер 

оплаты труда (МРОТ) на территории Российской Федерации составляет 12 792 

рубля в месяц. 

В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации 30 

декабря 2020 года между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 

Кабинетом Министров Республики Татарстан было заключено Соглашение о 

минимальной заработной плате в Республике Татарстан (далее - Соглашение), 

согласно которому с 1 января 2021 года размер минимальной заработной платы в 

республике для работников внебюджетного сектора экономики установлен на 

уровне 15 400 рублей, что составляет 93,3 процента от стоимости величины 

минимального потребительского бюджета в целом по Республике Татарстан за II 

квартал 2020 года. 

Увеличение минимальной заработной платы (на 20,4 процента) в 

организациях реального сектора экономики республики по сравнению с ее 

размером, установленным федеральным законодательством с января 2021 года, 
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было направлено на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых 

категорий работников, имеющих заработную плату ниже прожиточного минимума. 

По данным Минэкономики РТ, высокий уровень заработной платы в 

республике по итогам января-октября 2021 года наблюдался в следующих видах 

экономической деятельности:  

- добыча полезных ископаемых – 67 132 рубля;  

- деятельность в области информации и связи – 64 670 рублей. 

Ниже среднереспубликанского значения заработная плата за январь-октябрь 

2021 года сложилась в следующих видах экономической деятельности: 

- деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 27 892 

рубля; 

- деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 30 163 рубля;  

- сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 30 992 

рубля. 

По информации Минсельхозпрода РТ, среднемесячная заработная плата по 

предприятиям агропромышленного комплекса за январь-октябрь 2021 года 

составила 31 946 рублей, или 128 процентов к уровню прошлого года.  В рамках 

балансовых комиссий в текущем году по выявлению просроченной заработной 

платы рассмотрена деятельность 6 предприятий отрасли. 

Специалистами Минсельхозпрода РТ регулярно проводятся выездные 

зональные совещания по повышению производительности труда на 

подведомственных предприятиях с участием всех специалистов финансово-

экономических служб. На совещаниях рассматривается опыт передовых хозяйств по 

внедрению мероприятий, направленных на повышение производительности труда. 

Помимо этого, проводятся обучающие семинары-совещания по внедрению 

положительного опыта других регионов. Разработаны рекомендации и расценки на 

все виды сельскохозяйственных работ с доведением их до предприятий 

муниципальных районов. В целях усиления мотивации работников отрасли 

разработаны меры морального стимулирования, способствующие развитию 

соревновательного духа в достижении высоких результатов. 
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Одним из направлений работы по обеспечению минимальной заработной 

платы является заслушивание на заседаниях территориальных межведомственных 

комиссий по вопросам повышения уровня жизни и легализации доходов (далее – 

территориальные комиссии) работодателей, выплачивающих заработную плату 

ниже размера минимальной заработной платы и прожиточного минимума.  

Всего за отчетный год территориальными комиссиями заслушано более 3 тыс. 

работодателей. По результатам проделанной территориальными комиссиями 

работы в 518 организациях, в целях доведения заработной платы 1 524 работников 

до уровня минимальной заработной платы, произведены доначисления на общую 

сумму 5 508,1 тыс. рублей. 

Вопрос своевременности выплаты заработной платы находится на постоянном 

контроле Правительства Республики Татарстан. Работа с предприятиями–

должниками ведется Республиканской межведомственной комиссией по 

повышению уровня жизни населения, труда, привлечения и использования 

иностранных работников в Республике Татарстан (далее - РМВК), 

территориальными комиссиями, а также Координационным советом по оплате 

труда, доходам и уровню жизни населения при Республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – 

Координационный совет). В состав РМВК входят представители различных 

министерств, ведомств, комитетов республики, контрольно-надзорных, налоговых и 

правоохранительных органов, республиканских объединений профсоюзов и 

работодателей и др. 

С начала 2021 года на заседаниях Координационного совета было рассмотрено 

финансово-экономическое состояние 89 предприятий–должников с приглашением 

руководителей данных предприятий, председателей территориальных комиссий 

соответствующих муниципальных образований и представителей отраслевых 

министерств. По результатам рассмотрения материалы по 4 предприятиям, 

руководители которых не принимают действенных мер по ликвидации 

задолженности по заработной плате, были направлены в Прокуратуру Республики 

Татарстан. Большинство предприятий остаются на контроле Координационного 
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совета с условием погашения задолженности по выплате заработной платы до 

определенного срока. Выполнение решений, принятых Координационным советом, 

находится на контроле Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан (далее - Минтруд РТ). 

Благодаря принятым мерам с начала 2021 года в счет погашения 

задолженности по заработной плате произведены выплаты заработной платы на 

общую сумму 265 383,1 тыс. рублей. 

С целью доведения уровня материального обеспечения пенсионеров до 

величины прожиточного минимума пенсионера постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 10.02.2021 № 69 «Об утверждении величины 

прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Республике Татарстан на 2021 год» величина 

прожиточного минимума на 2021 год установлена в размере 8 423 рубля. Удельный 

вес пенсионеров, получающих социальную доплату к пенсии, в общей численности 

пенсионеров по Республике Татарстан составил 4,6 процента, средний размер 

федеральной социальной доплаты к пенсии составил 1 872,0 рублей в месяц. 

Также с 1 января 2021 года на 6,3 процента проиндексированы страховые 

пенсии неработающих пенсионеров, что выше индекса роста цен за 2020 год. 

Социальные пенсии проиндексированы с 1 апреля 2021 года на 3,4 процента с 

учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера в Российской Федерации 

за прошедший год.  

В результате всех индексаций средний размер назначенной месячной пенсии 

по Республике Татарстан в 2021 году составил 14,6 тыс. рублей. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 24 апреля 2019 

года № 186 «О ежегодной денежной выплате некоторым категориям граждан ко 

Дню Победы» по состоянию на 1 июля 2021 года 740 гражданам, проживающим в 

Республике Татарстан и являющимся участниками и инвалидами ВОВ, 

осуществлена денежная выплата в размере 10 тыс. рублей. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 24 августа 

2021 года № 486 «О единовременной денежной выплате гражданам, получающим 
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пенсию» в сентябре 2021 года гражданам, постоянно проживающим на территории 

Российской Федерации и являющимися по состоянию на 31 августа 2021 года 

получателями пенсий, которые назначены в соответствии с Федеральным законом 

от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации», Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ 

«О страховых пенсиях», а также иных пенсий, выплата которых производится 

Пенсионным фондом Российской Федерации, произведена единовременная 

денежная выплата в размере 10 тыс. рублей. 

В Республике Татарстан сформировалась широкая система социальных 

выплат.  Эта система выстраивается в зависимости от сложившейся социально-

экономической ситуации. Соответственно меры социальной поддержки в разных её 

формах оказываются в первую очередь тем, кто в настоящее время в ней 

действительно остро нуждается. 

Одним из наиболее эффективных инструментов социальной поддержки, 

способствующих скорейшему выходу семей из бедности, является разработка 

программы социальной адаптации по «выводу из бедности» и заключение 

«социального контракта». В том числе, в зависимости от факторов, приведших к 

бедности гражданина, будут предоставляться такие виды услуг как: 

- взаимодействие с работодателями в части установления размеров заработной 

платы конкретным работникам, относящимся к категории бедных; 

- оказание содействия в повышении квалификации и переобучении, в 

трудоустройстве на другую работу; 

- прохождение профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования; 

- переобучение женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 

3 лет; 

- лечение от алкоголизма; 

- психологические, консультативные, юридические и другие посреднические 

услуги для оказания помощи гражданам в целях улучшения их материального 

положения.  
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Технология социального контракта способствует преодолению 

иждивенческих настроений и повышению уровня социальной защищенности 

нуждающихся семей. При этом проблемы семей, попавших в трудную жизненную 

ситуацию, решаются комплексно, по индивидуальной программе адаптации семьи, 

с привлечением органов занятости населения, социальной защиты, 

здравоохранения, образования, районных исполнительных комитетов.  

Кроме того, в Республике Татарстан продолжается работа по усилению 

адресности предоставления мер социальной поддержки и реализации нормативных 

актов. Так, в республике действует адресная социальная поддержка семей с детьми, 

исходя из комплексной оценки нуждаемости семей, основные из которых 

следующие: 

- федеральная ежемесячная выплата в размере 9 713 руб. (прожиточный 

минимум для детей за II квартал 2020 года) для семей, среднедушевой доход 

которых не превышает 20 588 руб. (прожиточный минимум для трудоспособного 

населения – 10 294 рубля x 2 (II квартал 2020 года); 

- выплаты на детей от 3 до 7 лет в дифференцированном размере: 50,0 

процента (4 997,5 рубля), 75,0 процента (7 496,5 руб.) или 100,0 процента (9 995 

рублей) регионального прожиточного минимума для детей. В 2021 году выплаты 

предоставлены на 77,8 тыс. детей; 

- единовременные выплаты за счет бюджета Республики Татарстан 

проживающим на селе женщинам в возрасте до 25 лет при рождении первого 

ребенка – 50 тыс. рублей, в возрасте до 29 лет при рождении третьего ребенка – 100 

тыс. рублей; 

–  комплекты детских принадлежностей для семей с новорожденными с 

доходами ниже прожиточного минимума на душу населения в Республике 

Татарстан; 

- выдача электронного сертификата на лекарственные средства на сумму 

10 тыс. рублей в год на детей до 3-х лет из семей с доходом ниже прожиточного 

минимума на душу населения;  
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- ежемесячное пособие семьям с пятью и более детьми, позволяющее довести 

уровень их дохода на душу до прожиточного минимума. Ежемесячное пособие 

назначается каждому члену семьи в размере разницы между среднедушевым 

доходом семьи и прожиточным минимумом в соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 07.09.2019 № 803 «О ежемесячном 

пособии членам семьи, имеющей пять и более детей в возрасте до 18 лет»;  

- освобождение от оплаты за детский сад семей, имеющих троих и более детей 

и среднедушевой доход ниже прожиточного минимума. 

Тема повышения уровня доходов населения активно освещается в 

электронных и печатных СМИ.  

Так, в 2021 году АО «Татмедиа» были организованы следующие пресс-

конференции: 

- о нововведениях в программе социальной ипотеки (январь); 

- об изменениях в законах, касающихся мер социальной поддержки семей с 

детьми (апрель); 

- о рефинансировании социальной ипотеки для использования материнского 

капитала (апрель); 

- о конкурсе социальной потеки среди лидеров молодежной политики 

Республики Татарстан (май); 

- об использовании государственной субсидии в размере 450 тысяч рублей за 

рождение третьего ребенка (август). 

- об увеличении дохода граждан старше 80 лет (март). 

На ТК «Эфир» в программе «Тема» в январе, феврале, мае и сентябре вышли 

выпуски об уровне дохода населения, в мае - о поддержке нуждающихся. 

На ТК «Татарстан 24» в программе «Актуальных разговор» в январе 

состоялось интервью о том, как сохранить сбережения во время кризиса. В октябре 

в программе «Главные новости» вышло интервью об изменениях уровня дохода 

населения.  

Также широкое информационное освещение получили темы: «Как получить 

новые путинские выплаты родителям школьников, неполным семьям и 



28 
 

беременным?», «В России выплаты на детей от 3 до 7 лет начислят по новым 

правилам», «На повышение МРОТ и прожиточного минимума направят 30 млрд 

рублей», «В Госдуму внесут законопроект о дополнительной индексации пенсий», 

«Татарстанцы подали более 11 тысяч заявлений на получение пособий для будущих 

мам и семей с детьми», «Власти Татарстана увеличили прожиточный минимум», 

«Министр экономики Республики Татарстан рассказал о новых мерах поддержки 

для бизнеса», «Эльмира Зарипова: “Основную массу бедного населения составляют 

семьи с детьми - порядка 90 процентов”» и другие. 

Всего за отчетный год в республиканских и районных СМИ вышло более 

4000 материалов, посвященных данным вопросам. 
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3. Противодействие взяточничеству и коррупции 

Данный приоритет выделили 38,4 процента опрошенного населения.  

В ходе опроса респонденты, чаще всего, указывали на такие проблемы, как: 

недостаточно эффективная работа по предупреждению коррупции; низкая правовая 

культура граждан; недостаточно жесткая система наказания взяточников. 

 В 2021 году работа по противодействию коррупции велась в рамках 

государственной программы «Реализация антикоррупционной политики 

Республики Татарстан на 2015 - 2024 годы» (далее - Программа), утверждённой 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 № 512. 

Участниками реализации Программы являются исполнительные органы 

государственной власти республики, муниципальные районы и городские округа 

Республики Татарстан, а также представители общественности, в том числе 

Общественной палаты Республики Татарстан, Торгово-промышленной палаты 

Республики Татарстан, образовательных организаций республики, молодежных 

организаций. 

В 2021 году на реализацию мероприятий Программы предусмотрено 8,8371 

млн рублей, освоено 8,3389 млн рублей, из них: 

- 3,5531 млн рублей – автономной некоммерческой организацией «Центр 

общественных процедур «Бизнес против коррупции»; 

- 2,475 млн рублей – АО «Татмедиа», в том числе 1 195 000 рублей - на выпуск 

в эфир телепередач, направленных на антикоррупционное просвещение граждан; 

130 000 рублей - на создание сценария и съемку социального видеоролика на двух 

государственных языках Республики Татарстан в целях формирования в обществе 

нетерпимого отношения к коррупции и пропаганды антикоррупционного поведения 

(на 01.10.2021 проведено 811 трансляций); 

- 0,85 млн рублей – Министерством экономики Республики Татарстан – на 

организацию социологических опросов различных групп населения в целях 

мониторинга состояния коррупции, выявления коррупциогенных факторов, оценки 

эффективности антикоррупционных мер; 
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- 527 998 рублей - Министерством образования и науки Республики Татарстан, 

в том числе 0,75 млн рублей - на разработку, издание, последующее обновление и 

распространение в государственных органах и органах местного самоуправления 

методических материалов, направленных на совершенствование деятельности по 

противодействию коррупции; 249 998 рублей - на осуществление закупок на издание 

и распространение в государственных органах и органах местного самоуправления 

научно-практического журнала «Антикоррупционный бюллетень»; 0,203 млн 

рублей - на организацию проведения всероссийской научно-практической 

конференции по вопросам противодействия коррупции с международным участием; 

- 0,933 млн рублей – Министерством по делам молодежи Республики 

Татарстан (далее – Минмолодежи РТ), в том числе 510 850 - рублей на организацию 

проведения цикла специальных агитационно-общественных акций среди молодежи, 

студентов образовательных организаций высшего образования республики, 

направленных на решение задач формирования антикоррупционного поведения 

(проведено 16 мероприятий); 0,422 млн рублей - на организацию проведения цикла 

научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных 

акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с 

участием студентов образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, ученых и работающей молодежи, направленных 

на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения 

уровня правосознания и правовой культуры.  

Ведомственные и муниципальные антикоррупционные программы, 

утвержденные исполнительными органами государственной власти и местного 

самоуправления, содержат план мероприятий по предупреждению коррупционных 

действий среди сотрудников: разработка административных регламентов оказания 

государственных услуг, размещение сведений о доходах государственных 

гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих в 

Республике Татарстан, проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и другие. Помимо этого, созданы комиссии по противодействию 

коррупции. Ответственными лицами проводится разъяснительная работа с 
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сотрудниками по вопросам соблюдения ограничений, запретов, исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

обязанности по представлению государственными гражданскими служащими 

сведений о доходах. Они информируют сотрудников о последствиях 

непредставления указанных сведений или предоставления недостоверных сведений, 

о контроле за соответствием расходов государственных гражданских служащих 

(членов их семей) доходам, о своевременном уведомлении об иной оплачиваемой 

деятельности, об основаниях для увольнения в связи с утратой доверия. 

Правильности заполнения представляемых государственными служащими (в том 

числе вновь поступающими на государственную гражданскую службу) справок о 

доходах, расходах, а также достоверности и полноте указанных в них сведений 

уделяется особое внимание. Для вновь поступивших на государственную 

гражданскую службу или вновь назначенных на должность государственной 

гражданской службы сотрудников информация разъясняется более подробно.  

Проверками достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, их супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых государственными 

гражданскими служащими и муниципальными служащими, лицами, замещающими 

государственные и муниципальные должности, занимается Прокуратура 

Республики Татарстан. 

Сведения о доходах, расходах государственных и муниципальных служащих, 

ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной 

политики Республики Татарстан, нормативные правовые акты в сфере 

противодействия коррупции, информационно-аналитические материалы 

антикоррупционной направленности (антикоррупционные бюллетени, памятки и 

т.п.) в целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

органов публичной власти размещаются на официальных сайтах министерств, 

ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Там же размещается 

информация о том, какие вопросы рассматривают комиссии по противодействию 
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коррупции и комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальном 

и ведомственном уровнях, какие решения ими приняты. 

За 9 месяцев 2021 года были проанализированы сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера 3 084 государственных 

гражданских служащих органов государственной власти и 8 256 муниципальных 

служащих. 

По итогам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в 2021 году выявлено 52 нарушения в 

органах государственной власти и 229 в органах местного самоуправления. 

Привлечен к дисциплинарной ответственности 159 служащих                                   

(20 государственных и 139 муниципальных).  

Кроме того, с использованием баз данных Федеральной налоговой службы 

Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и 

«Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» в 

отношении государственных гражданских служащих, в том числе претендующих на 

замещение должностей государственной гражданской службы, проводятся проверки 

на предмет участия в предпринимательской деятельности и в деятельности органа 

управления коммерческой организацией на платной основе. Проводится проверка 

подлинности дипломов об образовании граждан, вновь поступивших на 

государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на предмет 

отсутствия судимости и сведений в реестре дисквалифицированных лиц. 

Аналогичная работа организована в отношении лиц, претендующих на замещение 

должностей государственной службы в органах исполнительной власти Республики 

Татарстан. 

С целью соблюдения ограничения о наличии подтверждающего медицинского 

заключения об отсутствии у государственного гражданского служащего 

заболевания, препятствующего прохождению государственной гражданской 

службы, служащие исполнительных органов государственной власти республики 

ежегодно проходят диспансеризацию. 
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Министерствами и ведомствами разрабатываются памятки для населения, 

проводятся отраслевые исследования коррупциогенных факторов. В целях 

оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления среди 

должностных лиц министерств организована работа «телефонов доверия». В фойе 

министерств и ведомств расположены информационные стенды с указанием 

телефонных контактов, по которым можно обратиться при возникновении вопросов, 

в том числе противодействия коррупции, а также установлены «ящики доверия». 

Одним из механизмов совершенствования системы оказания государственных 

и муниципальных услуг является их перевод в электронный вид, поскольку в данном 

случае исключается контакт заявителя с должностным лицом.  

Осуществляется внедрение информационно-коммуникационных технологий в 

деятельность органов власти, местного самоуправления, в социально значимые 

сферы для обеспечения доступности и повышения качества оказания 

государственных и социально-значимых услуг, упрощение процедуры и сокращение 

сроков их оказания, увеличение количества электронных услуг и интерактивных 

сервисов для жителей Республики Татарстан.  

В настоящее время портал государственных и муниципальных услуг 

Республики Татарстан (далее – Портал госуслуг РТ) объединяет 399 электронных 

сервисов по различным жизненным ситуациям. По состоянию на ноябрь 2021 года 

на Портале госуслуг зарегистрировано 2,745 млн личных кабинетов, общая сумма 

платежей составила более 22 млрд рублей. Кроме того, зафиксировано более одного 

миллиона уникальных посетителей и более 29 млн фактов оказания услуг. Сегодня 

70,5 процента жителей являются активными пользователями Портала госуслуг или 

мобильного приложения. 

Мониторинг предоставления государственных услуг осуществляется, в том 

числе, посредством выездных проверок в исполнительных органах государственной 

власти Республики Татарстан. Сведения по предоставлению министерствами и 

ведомствами республики государственных услуг в ежемесячном режиме 

размещаются в единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» 

информационного портала «Открытый Татарстан». 
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Для удобства населения, а также минимизации коррупционных рисков при 

взаимодействии граждан с представителями органов государственной власти и 

местного самоуправления на территории муниципальных образований республики 

созданы и осуществляют работу многофункциональные центры (далее – МФЦ) 

предоставления государственных и муниципальных услуг. Внедрён и реализуется 

принцип «одного окна», который обеспечивает взаимодействие органов, 

предоставляющих государственные (муниципальные) услуги. Ежедневно в МФЦ 

обращаются более 14 тыс. заявителей за получением услуг. 

В деле обеспечения открытости и прозрачности деятельности органов власти 

для населения и средств массовой информации важную роль играет ведение раздела 

«Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной 

власти (органов местного самоуправления), где размещается информация о 

проводимой работе в области противодействия коррупции размещается на сайтах 

министерств и ведомств республики в разделе «Противодействие коррупции».  

Также на сайтах министерств размещены приказы, направленные на 

обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе. Для 

обеспечения единства подходов утверждены Единые требования к размещению и 

наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции 

(далее – Единые требования). 

Мониторинг соблюдения единых требований по итогам первого полугодия 

2021 года показал, что в большинстве органов публичной власти имеются 

недостатки в наполнении и актуализации раздела «Противодействие коррупции» 

официальных сайтов. 

В целях методического обеспечения органов государственной власти 

Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан  

Министерством юстиции Республики Татарстан (далее – Минюст РТ) в сентябре 

отчетного года разработаны и направлены в их адрес рекомендации по размещению 
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и наполнению разделов официальных сайтов по вопросам противодействия 

коррупции. В режиме видеоконференцсвязи проведен обучающий семинар на тему 

«Размещение и наполнение разделов официальных сайтов в сети «Интернет» по 

вопросам противодействия коррупции» для лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Осуществляется мониторинг уведомлений о коррупционных проявлениях, 

поступающих в государственную информационную систему «Народный контроль» 

(далее – ГИС «Народный контроль»). С начала 2021 года посредством системы 

поступило более 50 000 обращений, большинство из которых касаются вопросов 

благоустройства территории, содержания муниципальных дорог. При этом 38 

уведомлений в системе опубликовано по вопросам коррупционных правонарушений 

по 13 категориям, где лидируют сферы:  

- благоустройства территории (8 обращений); 

- транспорта и дорожного хозяйства (6 обращений); 

- жилищно-коммунального хозяйства (5 обращений); 

- здравоохранения (3 обращения); 

- предпринимательства (3 обращения). 

Сегодня в ГИС «Народный контроль» функционируют 17 категорий по 

направлению «Противодействие коррупции», через которые можно сообщить о 

фактах коррупционных нарушений в сферах образования, здравоохранения, ЖКХ, 

торговли и других. Модераторами категорий «Противодействие коррупции» 

выступают ответственные за эти сферы министерства и ведомства Республики 

Татарстан.  

Министерством внутренних дел по Республике Татарстан (далее – МВД по 

РТ), Прокуратурой Республики Татарстан (далее – Прокуратура РТ) проводятся 

проверки соблюдения законодательства при реализации приоритетных 

национальных проектов и республиканских государственных программ на предмет 

выявления коррупционных правонарушений, соблюдения государственными 

гражданскими и муниципальными служащими порядка прохождения 
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государственной гражданской и муниципальной службы, предусмотренных 

законодательством запретов и ограничений. 

За 9 месяцев 2021 года Прокуратурой РТ выявлено 2562 нарушения в сфере 

противодействия коррупции, к административной ответственности привлечено 52 

лица, возбуждено 20 уголовных дел. 

В целях снижения рисков злоупотребления должностными полномочиями в 

соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» все закупки товаров и услуг органами 

исполнительной и муниципальной власти осуществляются посредством 

электронных торгов.  

В настоящее время во всех отделениях МФЦ установлены POS-терминалы для 

принятия безналичных платежей, позволяющие оплачивать услуги бесконтактным 

способом с помощью пластиковых карт и мобильных телефонов. 

Для обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

органов публичной власти при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд на официальных интернет-сайтах 

министерств, ведомств, органов местного самоуправления в Республике Татарстан 

публикуются планы-графики осуществления закупок. Информация о закупках 

размещается также на официальном интернет-сайте Российской Федерации 

http://zakupki.gov.ru. Электронные аукционы проводятся на электронной площадке 

http://etp.zakazrf.ru. 

Прокуратурой РТ за 9 месяцев 2021 года выявлено 269 нарушений 

законодательства о противодействии коррупции в сфере осуществления закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

Министерством финансов Республики Татарстан (далее - Минфин РТ) 

проведена 51 проверка (30 плановых и 21 внеплановая) соблюдения 

государственными и муниципальными заказчиками республики законодательства о 

контрактной системе в сфере закупок.  

http://etp.zakazrf.ru/
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УФАС по РТ за аналогичный период проведено 7 плановых и 83 внеплановых 

проверок осуществления закупок товаров (работ, услуг) для государственных и 

муниципальных нужд, по результатам которых выявлены нарушения в части 

несвоевременного размещения информации об исполнении контракта, установления 

недействующих ГОСТ, нарушения сроков размещения протоколов, неправомерного 

отклонения заявки и другие. 

В целях снижения случаев нарушений в области лесных отношений размера, 

наносимого лесному фонду ущерба и повышения эффективности работы 

государственной лесной охраны активизирована работа по своевременному 

выявлению правонарушителей: 

     - усиление патрулирования лесов; 

    - привлечение лиц, совершивших лесонарушения к установленной законом 

ответственности; 

    - создание условий неотвратимости наказания за нарушения требований 

лесного законодательства;  

     - проведение совместных межведомственных оперативно-

профилактических мероприятий «Ель», «Лесовоз»; 

    - ведется работа по внедрению системы ЕГАИС учета древесины и сделок с 

ней для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, занимающихся 

заготовкой, переработкой и транспортировкой древесины. Основной целью данного 

закона является снижение объемов незаконного оборота древесины; 

    - ведется работа Межведомственной комиссии по вопросам 

предупреждения и пресечения незаконной заготовки, транспортировки, 

переработки, реализации и экспорта древесины в составе Территориальных 

федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти 

Республики Татарстан. 

С 2019 года в Республике Татарстан функционирует проект 

«Централизованная бухгалтерия», который позволяет повысить качество и 

прозрачность финансово-хозяйственной деятельности государственных 

учреждений Республики Татарстан, снизить нагрузку на административный 
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персонал учреждений и обеспечить работу на основании единых требований для 

всех учреждений. Сегодня в проекте «Централизованная бухгалтерия» участвуют 

8,5 тысячи субъектов бухгалтерского учета, 42 муниципальных района, 2 городских 

образования, 911 городских и сельских культур. На сегодня в системе 

автоматизирована сборка 45 регламентированных отчетов по бухгалтерскому учету 

и 13 статистических отчетов по кадровой информации. Отчеты полностью 

формируются на основании учетных данных при этом заблокирована возможность 

ручной правки данных, что минимизирует возможность их умышленного 

искажения.  

В целях снижения административного давления на предпринимательство 

Уполномоченным при Президенте Республики Татарстан по защите прав 

предпринимателей при участии Главного федерального инспектора по Республике 

Татарстан, Прокуратуры РТ и Татарской природоохранной межрайонной 

прокуратуры проводятся встречи с представителями предпринимательского 

сообщества в формате беседы «Бизнес и власть – откровенный разговор». За 9 

месяцев 2021 года проведено 15 заседаний «круглых столов». 

Кроме того, осуществляется прием субъектов предпринимательской 

деятельности в муниципальных районах и городских округах республики. В 2021 

году выездные приемы проведены в Верхнеуслонском, Камско-Устьинском, 

Кукморском, Новошешминском муниципальных районах. В связи со сложившейся 

санитарно-эпидемиологической ситуацией также организованы онлайн-

подключения с предпринимателями Агрызского, Азнакаевского, Аксубаевского, 

Актанышского, Алексеевского, Алькеевского, Альметьевского, Атнинского, 

Бавлинского, Бугульминского, Буинского, Высокогорского, Дрожжановского, 

Лаишевского, Лениногорского, Мамадышского, Менделеевского, Мензелинского, 

Нижнекамского, Нурлатского, Пестречинского, Сабинского, Сармановского, 

Спасского, Тюлячинского, Черемшанского муниципальных районов. Вместе с тем, 

несмотря на принимаемые меры по профилактике и противодействию коррупции, 

количество нарушений в этой сфере остается высоким. Это подтверждает и 

статистика правоохранительных органов. 
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Центром общественных процедур «Бизнес против коррупции» проводятся 

встречи и обучения с предпринимателями в районах республики. Например, в 

сентябре 2021 года проведен обучающий модуль по теме «Уголовное преследование 

бизнеса» для предпринимателей Камско-Устьинского и Новошешминского 

муниципальных районов. 

Одним из ключевых направлений Программы является антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов (далее – НПА) и их проектов. 

Органами исполнительной власти проведена антикоррупционная экспертиза              

3 328 проектов НПА, по итогам которой в 30 проектах выявлено 34 

коррупциогенных фактора. 

Органами местного самоуправления за аналогичный период проведена 

антикоррупционная экспертиза 6 366 муниципальных НПА и 19 904 проектов 

муниципальных НПА. В 13 актах и в 195 проектах выявлены коррупциогенные 

факторы. Все устранены. 

Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 

29.12.2018 № 1260 в республике созданы стажировочные площадки для 

профессионального развития государственных гражданских и муниципальных 

служащих Республики Татарстан по разным направлениям. Стажировочная 

площадка «Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. 

Разработка проектов нормативных правовых актов» функционирует в Минюсте РТ. 

За 9 месяцев 2021 года на стажировочной площадке по указанному 

направлению прошли обучение 11 специалистов юридических служб органов 

государственной службы и органов местного самоуправления. 

В целях оперативного информирования бизнеса о действующих требованиях 

законодательства в республике реализован Интернет-ресурс «Проверенный бизнес», 

в котором налажено взаимодействие с контрольно-надзорными органами, даются 

разъяснения проблемных вопросов, типовых нарушений и способов их 

предотвращения. Благодаря этому в настоящее время на сайте provbiz.ru собрана 

уникальная база полезных знаний для предпринимателей. Также на сайте собрано 

свыше 2700 вопросов-ответов и порядка 1200 памяток по жизненным ситуациям, 
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возникающим у предпринимателей в ходе взаимодействия с контрольно-

надзорными органами. 

На портале функционирует бэк-офис с экспертами-консультантами, которые 

оказывают помощь по всем интересующим предпринимателей вопросам (телефон 

горячей линии 8 800 222-37-22). На сегодняшний день проконсультировано свыше 

14 тыс. субъектов малого и среднего предпринимательства, а также самозанятых. 

В целях систематического повышения квалификации работников по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Республике Татарстан 

разработаны специальные программы и организованы курсы повышения 

квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих. В 

указанной работе задействованы Департамент государственной службы и кадров 

при Президенте Республики Татарстан, Управление Президента Республики 

Татарстан по вопросам антикоррупционной политики, Министерство образования и 

науки Республики Татарстан (далее – Минобрнауки РТ), Высшая школа 

государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) 

федерального университета. 

Программы включают следующие блоки:  

− основные направления антикоррупционной политики и изучение практики 

применения нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики 

Татарстан в области противодействия коррупции;  

− методы выявления и предупреждения конфликта интересов на 

государственной гражданской и муниципальной службе;  

− меры по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции, по минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных правонарушений. 

За 9 месяцев 2021 года по специализированным антикоррупционным 

программам обучение прошли 125 служащих (41 государственных гражданских и 84 

муниципальных), в должностные обязанности которых входит профилактика 

коррупционных правонарушений. 
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В краткосрочных специализированных семинарах, направленных на 

повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских 

служащих и муниципальных служащих Республики Татарстан, а также 

представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в 

противодействии коррупции за 9 месяцев 2021 года приняли участие 69 служащих 

(26 государственных и 43 муниципальных). 

Для повышения престижа государственной гражданской службы ежегодно 

формируется Электронная доска почёта Республики Татарстан, где размещаются 

имена государственных служащих, внёсших вклад в повышение эффективности 

реализации полномочий государственных органов, в том числе в сфере 

противодействия коррупции. 

Проводится конкурс «Лучший государственный гражданский служащий 

Республики Татарстан», победители которого награждаются почётными грамотами 

и денежной премией. Одним из основных критериев отбора победителей конкурса 

является проверка знаний антикоррупционного законодательства. 

Результаты реализации программных мероприятий по итогам отчетного года 

рассматриваются на заседании Президиума Кабинета Министров Республики 

Татарстан. 

В целях минимизации бытовой коррупции в республике осуществляется 

мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в социальной сфере и 

других направлениях. 

Так, в отчетном году проведено 12 проверок регистрационной деятельности 

подразделений Госавтоинспекции Республики Татарстан, выявлено 7 фактов 

нарушений служебной дисциплины. 

Также организована работа по профилактике незаконных поборов и других 

коррупционных проявлений в образовательных организациях.  

Всего с января по сентябрь 2021 года в департамент надзора и контроля в 

сфере образования Минобрнауки РТ поступило 730 обращений, из которых 

118 обращений - по вопросам проявления коррупции в сфере образования. В ходе 
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рассмотрения обращений направлены 19 предостережений о недопустимости 

нарушения обязательных требований. 

Совместно с Министерством цифрового развития государственного 

управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан (далее - 

Минцифра РТ) Минобрнауки РТ на регулярной основе проводится мониторинг 

предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в 

образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования (детские сады)» органами управления 

образованием и детскими садами. За 9 месяцев 2021 года проведен мониторинг 

предоставления муниципальной услуги в Менделеевском, Мензелинском, 

Лаишевском, Нижнекамском муниципальных районах. Нарушений предоставления 

муниципальной услуги не выявлено. До конца отчетного запланировано проведение 

мониторинга муниципальной услуги в Новошешминском, Нурлатском, 

Пестречинском муниципальных районах.  

Проведено обучение вновь назначенных специалистов отделов образований 

и бухгалтеров, работающих в автоматизированной информационной системе 

«Электронный детский сад» и в модуле «Родительская плата». Обучением охвачено 

более 100 специалистов.  

Кроме того, за 9 месяцев 2021 года отделом внутреннего финансового аудита 

централизованной бухгалтерии Минобрнауки РТ проведено 6 плановых 

аудиторских проверки финансово-хозяйственной деятельности подведомственных 

учреждений, в том числе в государственном бюджетном учреждении 

«Республиканский центр мониторинга качества образования», государственном 

автономном образовательном учреждении «Республиканский олимпиадный центр», 

государственных бюджетных общеобразовательных учреждениях «Казанская 

школа-интернат имени Е.Г. Ласточкиной для детей с ограниченными 

возможностями здоровья», «Казанская школа-интернат №4 для детей с 

ограниченными возможностями здоровья», государственном бюджетном 

учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский 

дом Приволжского района г. Казани», государственном автономном 
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профессиональном образовательном учреждении «Атнинский 

сельскохозяйственный техникум им. Габдуллы Тукая», созданных для выполнения 

задач, поставленных перед органами государственной власти Республики Татарстан.  

В результате внутреннего финансового аудита финансово-хозяйственной 

деятельности подведомственных учреждений выявлено финансовых нарушений при 

использовании бюджетных средств и распоряжении имуществом на общую сумму 8 

570,8 тыс. рублей (нарушения в ведении бухгалтерского учета, неэффективное 

использование бюджетных средств и закрепленного имущества). Характер 

выявленных нарушений не предполагает возможности возврата денежных средств в 

бюджет, так как в суммовом выражении отражает неточности ведения 

бухгалтерского учета и составления отчетности, а в части недостатков, связанных с 

имуществом, отображает их балансовую стоимость. 

По результатам проверок руководителям подведомственных учреждений 

рекомендовано привлечь лиц, допустивших нарушения законодательства 

Российской Федерации и Республики Татарстан, к дисциплинарной 

ответственности. 

В целях принятия мер по устранению выявленных нарушений учреждениями 

проводится работа по приведению бухгалтерского учета в соответствие с 

установленными требованиями, а также оптимизации эффективного использования 

бюджетных средств и имущества. 

Эффективным инструментом противодействия коррупции являются СМИ. В 

Республике Татарстан антикоррупционную пропаганду осуществляет 

АО «Татмедиа». 

В частности, тематические сюжеты выходят в итоговых аналитических 

программах ГТРК «Татарстан» («Вести-Татарстан), ТРК «Новый Век» (программа 

«Семь дней», «Татарстан хәбәрләре»), ТРК «Эфир 24» («Тема» - аналитическое 

интервью в прямом эфире студии программы), ТРК «Татарстан 24» («Суть дела – 

авторская программа Григория Тинского), «Вопрос эксперту» и программах о 

происшествиях («Перехват» на ТК «Эфир», «Новости Татарстана» на ТРК «Эфир 

24»).  
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В газете «Республика Татарстан» ответы на вопросы читателей и комментарии 

квалифицированных юристов размещаются в рубриках: «Прямая связь», 

«Спрашивали-отвечаем».  

Материалы юридической направленности еженедельно размещаются в газете 

«Казанские ведомости», в рубриках: «Последние новости», «Общество» и «Горячий 

телефон».  

В формате прямого эфира на ТРК «Новый Век» ежегодно выпускаются 

телевизионные передачи. Так, в рамках государственного контракта в эфир вышли 

7 выпусков телепередачи «Татарстан без коррупции» и 3 выпуска телепередачи 

«Трибуна Нового Века». 

Размещение роликов по данной теме организовано на ведущих телеканалах: 

ТРК «Новый Век», ГТРК «Татарстан», «Татарстан 24», в эфире районных 

телекомпаний и на сайтах АО «Татмедиа». 

Во всех муниципальных районах республики в качестве приложения к 

городским и районным газетам выходит еженедельное приложение «События 

недели» - «Атна вакыйгалары» на русском и татарском языках, благодаря которому 

читатели имеют возможность получать еженедельный блок республиканской 

социально значимой информации.  

За отчетный период в газете «События недели» размещено 9 материалов, в 

«Атна вакыйгалары» - 8 материалов. 

На площадке ИА «Татар-информ» совместно с Управлением Президента 

Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики прошли 

брифинги на темы: 

- «О результатах социологического опроса «Изучение мнения населения о 

коррупции в Республике Татарстан» по результатам 2020 года» (январь); 

- «Использование цифровых финансовых активов и цифровых валют 

госслужащими» (июнь); 

- «Мониторинг состояния коррупции и оценки эффективности 

антикоррупционных мер» (июль);  
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- «О профилактических мероприятиях, проводимых в муниципальных 

образованиях Республики Татарстан в сфере противодействия коррупции» (июль); 

- «Вопросы профилактики коррупционных правонарушений в сфере местного 

самоуправления и организации общественного контроля за деятельностью органов 

государственной власти, органов местного самоуправления» (ноябрь); 

- «Реализация антикоррупционной политики органами государственной 

власти Республики Татарстан» (ноябрь); 

- «О работе правоохранительных органов в сфере противодействия коррупции 

в 2021 году» (декабрь). 

АО «Татмедиа» ежегодно проводится Республиканский конкурс на лучшее 

освещение в СМИ Республики Татарстан вопросов профилактики и 

противодействия коррупции «Коррупция: взгляд журналиста». 

Награждение победителей состоялось в декабре 2021 года в рамках 

Молодежного антикоррупционного Форума. 

Всего за отчетный год в республиканских и районных СМИ вышло более 3500 

материалов по данной теме. 
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4. Снижение уровня безработицы 

Доля населения, определившего данный приоритет, составила 26,7 процента. 

В перечень основных проблем, отмеченных населением, вошли: 

незначительное число вновь создаваемых рабочих мест; низкая заработная плата на 

предлагаемых рабочих местах; слабое использование образовательными 

организациями практико-ориентированных программ и технологий; отсутствие 

закрепления за работодателями обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях за счет бюджетных средств; недостаточно 

благоприятные условия для развития предпринимательства; соизмеримость размера 

пособий по безработице и минимального размера оплаты труда, порождающая 

снижение мотивации к трудовой деятельности. 

Возобновление в 2021 году работы практически всех секторов экономики, 

приостановленной ранее в связи с распространением коронавирусной инфекции 

Covid-19, привело к снижению численности как общей, так и регистрируемой 

безработицы, и увеличению уровня занятости населения республики. 

По данным обследований, проведенных Татарстанстатом, в среднем за 

октябрь-ноябрь 2021 года численность рабочей силы Республики Татарстан в 

возрасте 15 лет и старше составила 2 036,0 тыс. человек, из них 1 985,3 тыс. человек 

были заняты в экономике и 50,7 тыс. человек, или 2,4 процента от численности 

рабочей силы, не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с 

методологией Международной Организации Труда (далее – МОТ) они 

классифицируются как безработные). Уровень занятости населения составил 62,5 

процента. 

По информации Минтруда РТ, в отчетном году в центры занятости населения 

республики обратились по различным вопросам более 114,1 тыс. человек, приняты 

на учет в качестве ищущих работу – 81,3 тыс. человек, трудоустроено 51,9 тыс. 

человек, в том числе 36,9 тыс. незанятых граждан республики. 

По состоянию на 1 декабря 2021 года на учете в центрах занятости населения 

зарегистрированы в качестве безработных – 12,6 тыс. человек. Уровень 
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регистрируемой безработицы составил 0,62 процента от численности рабочей силы 

республики. 

Содействие занятости осуществлялось путем трудоустройства как на 

свободные рабочие места, заявленные работодателями в органы службы занятости, 

так и в рамках специальных программ содействия занятости населения.  

По состоянию на 1 декабря 2021 года работодателями республики заявлено 

60 916 вакантных мест со средней заработной платой по республике по всем 

вакансиям около 32719 рублей. 

При предоставлении в центр занятости населения сведений о потребности в 

работниках вакансии размещаются в информационно-аналитической системе 

Общероссийская база вакансий «Работа в России» (www.trudvsem.ru). Всего с начала 

работы портала (с 2020 года) через портал «Работа в России» подано 218,1 тыс. 

заявлений. 

Непосредственное прямое общение соискателей с работодателями 

осуществляется на ярмарках вакансий, организуемых и проводимых центрами 

занятости населения.  В отчетном году с целью содействия гражданам в 

трудоустройстве центрами занятости населения республики организовано и 

проведено более 360 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в которых приняли 

участие 1850 работодателей, предоставившие 94,8 тыс. вакансий, и 9 учебных 

учреждений. 

Ярмарки вакансий посетили 27,3 тыс. человек. По результатам проведенных 

ярмарок вакансий и учебных рабочих мест трудоустроены 51,9 процента граждан от 

числа направленных на трудоустройство. 

В 2021 году планируется оказать содействие в переезде (переселении) в 

другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости 

всем безработным гражданам, обратившимся за оказанием данной государственной 

услуги в отчетном периоде. На реализацию мероприятия из бюджета Республики 

Татарстан выделены финансовые средства в сумме 950,0 тыс. рублей.  

За 10 месяцев 2021 года центрами занятости населения 7 безработным 

гражданам, обратившимся за предоставление государственной услуги по 
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содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам 

их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению 

органов службы занятости, была предоставлена данная услуга. Доля граждан, 

получивших данную государственную услугу из числа обратившихся за оказанием 

государственной услуги, составило 100 процентов.  Из них 5 человек трудоустроены 

кондукторами в МУП «Метроэлектротранс» (г.Казань), 1 человек трудоустроен 

бухгалтером в ООО ЧОП «Страж-груп» (г.Казань), 1 человек трудоустроен 

специалистом в ООО НПФ ПАКЕР (г.Октябрьский, Республика Башкортостан). 

В рамках государственной программы «Содействие занятости населения 

Республики Татарстан на 2014–2025 годы» в отчетном году государственными 

учреждениями службы занятости населения Республики Татарстан (далее – центры 

занятости населения) была продолжена реализация активных программ содействия 

занятости населения, финансирование которых осуществлялось за счет средств 

бюджета Республики Татарстан. Реализация активных программ за период с января 

по ноябрь 2021 года предоставила гражданам, обратившимся в центры занятости 

населения, возможность: 

- участия в оплачиваемых общественных работах и программах временного 

трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы (участвовало 

6658 человек, или 28,4 процента от среднегодовой численности безработных 

граждан);  

- приобщения к труду в свободное от учебы время на временные работы 

(трудоустроено 12994 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет, 

или 8,4 процента от численности проживающих на территории республики данной 

категории граждан); 

- профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования безработных граждан, включая обучение в другой местности 

(приступили к обучению 5115 безработных граждан); 

- участия в профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования (получили 
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государственную услугу 64069 человек, из них учащиеся образовательных 

организаций 28 235 человек); 

- получения психологической поддержки безработных граждан 

(государственную услугу получили 5283 безработных гражданина); 

- социальной адаптации безработных граждан на рынке труда 

(государственную услугу получили 4689 безработных гражданина). 

По информации Минмолодежи РТ, в Республике Татарстан в рамках 

трудового воспитания и занятости молодежи проводится индивидуальное 

трудоустройство ее представителей, формируются временные трудовые бригады и 

студенческие отряды. 

Одной из основных задач для достижения цели развития временного 

трудоустройства является реализация проекта «Работа Молодым» 

https://rabota.tatar/. Данный проект предназначен для молодых людей с любым 

уровнем квалификации и находящихся на любой ступени обучения в 

образовательных организациях высшего и профессионального образования в 

возрасте от 18 до 35 лет, проживающих на территории Республики Татарстан, где 

каждый из них может найти временную работу, сезонную или основное постоянное 

место занятости. Простой интерфейс позволяет соискателям определять наиболее 

подходящие для него условия работы и тем самым совмещать работу с 

образовательной деятельностью. За отчетный год через портал нашли работу по 

всем видам занятости – временная, сезонная и вторичная (именно данные формы 

работы являются наиболее подходящими для студентов и молодежи) в целом более 

3000 человек. Общее количество молодых людей, трудоустроенных в студенческих 

трудовых отрядах, составляет 7300 человек. 

По состоянию на 30 декабря 2021 года на портале «Работа молодым» было 

представлено 316 активных вакансий, в том числе 10 вакансии для подростков, 

зарегистрировано 493 работодателя, 3048 соискателей. Всего с начала работы 

портала было представлено 2112 вакансии.  

Согласно данным, предоставленным Министерства спорта Республики 

Татарстан (далее – Минспорта РТ), намечается положительная динамика по 

https://rabota.tatar/
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трудоустройству выпускников подведомственных ему учреждений среднего 

специального образования. Так, 6 из 27 выпускников ГБПОУ «Казанское училище 

олимпийского резерва» 2020-2021 учебного года трудоустроены, 3 являются 

самозанятыми, еще 16 – продолжили обучение в высших учебных заведениях, 2 – 

призваны на военную службу. В ГАПОУ «Альметьевский колледж физической 

культуры» фактический выпуск 2020-2021 учебного года составил 39 человек, из 

которых: трудоустроены 32 человека, продолжили обучение в высших учебных 

заведениях - 4 человека, призваны на военную службу - 3 человека. 

По информации Минсельхозпрода РТ, в вузах отраслевой направленности 

проводится работа по организации производственных практик на конкретном 

рабочем месте, связанная с установлением и поддержанием постоянного 

сотрудничества с предприятиями республиками. Базы практик позволяют успешно 

применять знания, полученные в ходе теоретического обучения, разумно и 

инициативно выполнять программу практики, используя современные методы и 

навыки, давая им разностороннюю комплексную оценку. 

В большинстве своем студенты проходят производственную практику по 

своей специальности или дублера-специалиста. 

В целях улучшения качества практической подготовки студентов 

организуются также районные и межрайонный семинары с выступлениями перед 

студентами работников Минсельхозпрода РТ, руководства района, специалистов 

ведущих предприятий с экскурсией на поля и фермы передовых хозяйств для 

ознакомления на местах с наиболее передовой техникой и технологиями, которые 

имеются не во всех хозяйствах, куда студенты направляются по распределению. 

Для создания постоянных рабочих мест на предприятиях сельского хозяйства 

в рамках государственной программы «Развитие сельского хозяйства и 

регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в 

Республике Татарстан на 2013 – 2022 годы» Минсельхозпрод реализуются три 

направления: 

- предоставление грантов на развитие семейных ферм; 
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- предоставление грантов «Агропрогресс» на развитие субъектов малого 

предпринимательства; 

- предоставление грантов на развитие материально-технической базы 

сельскохозяйственных потребительских кооперативов. 

Таким образом, помимо ежегодного увеличения объемов валовой продукции 

участниками грантовых программ создается свыше 500 новых рабочих мест. 

В целом развитие предпринимательства является одним из главных факторов 

роста экономики и создания высокооплачиваемых рабочих мест.  

По данным Минэкономики РТ, в 2021 году в республике осуществляли 

деятельность более 160 тыс. экономически активных субъектов малого и среднего 

предпринимательства (далее – субъектов МСП), из которых: 70 тыс. – малые 

(включая микропредприятия) и средние предприятия, 90 тыс. - индивидуальные 

предприниматели. В сфере малого и среднего предпринимательства занято более 

750 тыс. человек. 

Республика Татарстан является одним из пилотных регионов по внедрению 

налога на профессиональный доход. По состоянию на отчетный период число 

самозанятых, которые платят налог на профессиональный доход, достигло почти 

160 тыс. человек (в 2020 году их количество составляло 94 тыс. человек).  

На государственную поддержку малого и среднего предпринимательства в 

2021 году выделено 1,2 млрд рублей. Всего с учетом имеющейся капитализации 

подведомственных Минэкономики РТ структур (НО МКК «Фонд поддержки 

предпринимательства Республики Татарстан», НО «Гарантийный фонд Республики 

Татарстан») сумма поддержки составила 3,55 млрд рублей. 

Мероприятия по улучшению предпринимательского климата, проводимые в 

республике, в основном направлены на поддержку компаний, реализующих проекты 

в сфере сельского хозяйства, производства и переработки, строительства, инноваций 

и деятельности в сфере науки и техники. 

Для всех субъектов МСП и самозанятых граждан доступны финансовые и 

нефинансовые меры поддержки, в том числе поручительства, микрозаймы, займы, 
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комплексные услуги по выходу на маркетплейсы, продвижение продукции, участие 

в выставках ярмарках, ведение бухгалтерии и т.д. 

По информации Минтруда РТ, из бюджета Республики Татарстан в 2021 году 

выделены 65,1 млн рублей на оказание 440 безработным гражданам единовременной 

финансовой помощи при условии регистрации ими предпринимательской 

деятельности и на подготовку документов для соответствующей государственной 

регистрации, а также на предоставление организационно-консультационных услуг.   

Единовременная финансовая помощь (145,1 тыс. рублей) предоставляется в 

порядке субсидирования, и является безвозвратной при условии осуществления 

деятельности на протяжении 1 года и соответствия расходов заявленному бизнес-

плану. Ранее данный период составлял 24 месяца. 

Также в республике осуществляется имущественная поддержка субъектов 

МСП. Данное направление деятельности является для Министерства земельных и 

имущественных отношений Республики Татарстан (далее - Минземимущества РТ) 

одним из приоритетных. Так, в рамках исполнения федеральной целевой модели 

«Поддержка малого и среднего предпринимательства» по направлению 

«Организация оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства» им ведется работа по расширению состава имущества в 

перечне государственного имущества для предоставления на праве владения и (или) 

пользования на долгосрочной основе и льготных условиях (далее – Перечень)  

субъектам МСП. В настоящее время Перечень состоит из 57 объектов (46 объектов 

недвижимого имущества и 11 земельных участков) и 40 единиц движимого 

имущества. С субъектами МСП заключено 12 договоров аренды имущества из 

Перечня.  

В 2021 году организовано 36 аукционов в отношении имущества казны, в том 

числе 15 аукционов для субъектов МСП.  

Также в Республике Татарстан продолжалась реализация приоритетных 

инвестиционных проектов, направленных на увеличение высокопроизводительных 

рабочих мест в промышленности. В рамках ежегодного формирования предложений 

для включения в Перечень приоритетных инвестиционных проектов 
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Инвестиционного меморандума Республики Татарстан, который подразумевает 

региональную государственную поддержку инвестиционных проектов, 

Министерством промышленности и торговли Республики Татарстан рассмотрен пул 

проектов республиканских организаций, который предполагает создание более 

7 тыс. рабочих мест. Соответствующие предложения направлены в 

Минэкономики РТ. 

По информации Минпромторга РТ, в целях оказания содействия развитию 

экономики Республики Татарстан и Российской Федерации в целом путем создания 

наиболее благоприятных условий для реализации российскими и международными 

компаниями инвестиционных проектов в области промышленного производства в 

текущем году по машиностроительному комплексу на ТОСЭР: 

- ООО «Современные технологии» в г. Набережных Челнах запустило 

единственное в России производство троллейных шинопроводов. Создано 55 

рабочих мест; 

- ООО «Питон Кама» в г. Нижнекамске запустило производство 

шинопроводов. В рамках проекта создано 21 рабочее место; 

- ООО «Восток Волга Сталь» в г. Нижнекамске ввело в эксплуатацию 

производственный корпус для производства 3D ограждений. В рамках проекта 

планируется создание 32 рабочих мест; 

- ООО «Умные машины» в г. Нижнекамске строит завод по производству 

торгового холодильного оборудования. В рамках проекта планируется создание 300 

рабочих мест; 

- ООО «ФР-Кардан» в г. Нижнекамске ведет подготовку производства 

карданного вала с полным циклом изготовления автомобильной техники. В рамках 

проекта планируется создание 44 рабочих мест. 

- ООО «Элтех» в г. Чистополе организовал производство электротехнических 

изделий и узлов. В рамках проекта планируется создание 44 рабочих мест; 

- ООО «ЛМЗ» в г. Чистополе запустил литейное производство чугунных 

изделий. В рамках проекта планируется создание 11 рабочих мест; 
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- ООО «Меттэм Ак», ООО «Авис», ООО «ПКП Металлтехника» в 

г. Чистополе ведут пуско-наладочные работы. По данным проектам планируется 

создание 280 рабочих мест. 

Компания Kastamonu, производящая плиты МДФ (от англ. MDF - Medium 

Density Fibreboard - древесноволокнистая плита средней плотности) на территории 

ОЭЗ «Алабуга», в 2021 году приступила к строительству завода по производству 

древесно-стружечных плит (ДСП) с созданием новых рабочих мест в количестве 

около 200 единиц, с годовым объемом производства 600 тыс. куб. м. Запуск 

производства намечен на вторую половину 2023 года. На реализацию данного 

проекта планируется направить более 18 млрд рублей инвестиций. 

ЗАОр «Народное предприятие Набережночелнинский картонно-бумажный 

комбинат им. С.П.Титова» в 2021-2023 годах планирует реализовать проект по 

модернизации бумажной фабрики, направленной на увеличение выпуска бумаги-

основы туалетной и санитарно-гигиенических видов продукции, что позволит 

увеличить мощности производства бумажной фабрики до 15 процентов. С начала 

текущего года предприятием ведутся монтажные работы по установке 

гофроагрегата «Quantum» (Италия), имеющего гибкую конфигурацию и 

отвечающего современным требованиям производства гофрокартона. 

ООО «Обувная компания «Барс» (Индустриальный парк «Чистополь»), 

производящая рабочую обувь в России, в 2021 году приступило к строительству 

нового здания, предназначенного для производства и службы в качестве складского 

помещения. Инвестировано 20 млн рублей на постройку здания и около 15 млн 

рублей на покупку оборудования. Открытие нового здания и ввод новых мощностей 

позволят создать порядка 40 дополнительных рабочих мест. 

Одним из вариантов достижения благоприятного предпринимательского 

климата в сфере капитального строительства является упрощение 

административных процедур, а также перевод государственных и муниципальных 

услуг в электронный вид. 
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Минсвязи РТ Татарстан реализована прикладная платформа государственных 

и муниципальных услуг и Государственная информационная система Республики 

Татарстан «Автоматизированное рабочее место сотрудника». 

С 1 июня 2021 года на Портале госуслуг РТ доступна государственная услуга 

по выдаче разрешения на строительство объекта капитального строительства: 

https://uslugi.tatarstan.ru/service/detail/24425. 

Выполняются мероприятия по реализации перехода к предоставлению через 

Портал госуслуг РТ следующих государственных услуг: 

1. Подготовка и утверждение документации по планировке территории. 

2. Выдача разрешения на проведение работ по созданию искусственного 

земельного участка на водном объекте на территориях двух и более муниципальных 

образований (городских округов, муниципальных районов) Республики Татарстан. 

Помимо этого, выполняются мероприятия по реализации перехода к 

предоставлению через Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций) таких государственных услуг, как: 

1. Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства. 

2. Подготовка и утверждение документации по планировке территории. 

3. Выдача разрешения на проведение работ по созданию искусственного 

земельного участка на водном объекте на территориях двух и более муниципальных 

образований (городских округов, муниципальных районов) Республики Татарстан. 

Для оптимизации процедур, а также упрощения и автоматизации процесса 

получения услуг в сфере строительства, обеспечения получения услуг в сфере 

строительства в режиме «единого окна» в республике создана платформа «Я строю», 

позволяющая её жителям в цифровом виде быстро и удобно решать вопросы, 

связанные со строительством. Услуги платформы доступны как для физических, так 

и для юридических лиц. 

Пилот платформы содействия строительству «Я строю» запущен в 

Альметьевском и Сабинском муниципальных районах республики в ноябре 2020 

года. В настоящий момент для физических и юридических лиц доступны такие виды 

услуг, как: 
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- подача уведомления о начале строительства; 

- выдача разрешения на строительство; 

- подача уведомления о завершении строительства; 

- получение разрешения на ввод в эксплуатацию; 

- получение градостроительного плана земельного участка (далее – ГПЗУ); 

- присвоение адреса. 

По всей территории Республики Татарстан на данной платформе доступны 

услуги, связанные с газификацией: 

- заявка на бесплатное подключение газа на границе участка (до-газификация); 

- выдача технических условий на подключение к сетям газораспределения. 

Тема снижения уровня безработицы и поддержки малого и среднего 

предпринимательства активно освещается в электронных и печатных СМИ. 

В октябре 2021 года АО «Татмедиа» организована пресс-конференция об 

итогах реализации публичных целей по трудоустройству молодежи. 

О текущей ситуации на рынке труда в Татарстане в рамках программы 

«Интервью» на ГТРК «Татарстан» в январе, апреле, июле и октябре состоялась 

беседа с министром труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

Эльмирой Зариповой. 

В эфире программы «Главные новости» на ТК «Татарстан 24» в феврале 

обсуждались вопросы изменения цен на рынке труда с руководителем Ассоциации 

кадрового менеджмента Светланой Ганеевой, в апреле-мае о доступности трудовых 

ресурсов, ситуации на рынке труда и субсидиях на трудоустройство говорилось в 

интервью с министром труда, занятости и социальной защиты Эльмирой Зариповой. 

Программа «Актуальный разговор» на ТК «Татарстан 24» включала в себя 

интервью по темам:  

- реализация нацпроекта «Содействие занятости» и программе переобучения 

(июль); 

- особенности удаленной работы и изменениях на рынке труда (сентябрь); 

- увеличение зарплат в некоторых отраслях и ситуация на рынке труда 

(октябрь); 
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- подготовка кадров в Международном колледже сервиса (ноябрь). 

В программе «Тема» на ТК «Эфир» в сентябре вышло интервью об уровне 

безработицы и заработной платы в различных сферах. 

Всего за отчетный год в республиканских и районных СМИ вышло более 1000 

материалов, посвященных данным вопросам. 
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5. Противодействие распространению новой коронавирусной инфекции 

(2019-nCoV) 

Данный приоритет выделили 25,7 процента опрошенного населения. 

В настоящее время на всей территории Республики Татарстан 

осуществляется комплекс ограничительных и иных мероприятий, направленных на 

обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения, в том 

числе в условиях режима повышенной готовности для органов управления и сил 

территориальной подсистемы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций Республики Татарстан в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 19.03.2020 № 208 «О мерах по 

предотвращению распространения в Республике Татарстан новой коронавирусной 

инфекции». 

Населению рекомендовано соблюдать режим самоизоляции, не покидать без 

необходимости места проживания (пребывания), максимально ограничить 

взаимодействие с другими гражданами.  

В целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции 

(2019-nCoV, далее - COVID-19) в республике организовано проведение 

противоэпидемических мероприятий, которые включают:   

- выявление лиц, контактировавших с больными COVID-19;  

- изоляцию лиц, контактных с больными COVID-19 (в домашних условиях или 

в обсерваторах, в зависимости от эпидемиологических рисков) с лабораторным 

обследованием на COVID-19 при появлении симптомов, не исключающих COVID-

19;  

- медицинское наблюдение в течение 14 календарных дней со дня контакта с 

больным COVID-19,  

- назначение экстренной профилактики (профилактического лечения). 

Медицинскими работниками после выявления случаев COVID-19 

устанавливается медицинское наблюдение за контактными и лабораторное 

исследование (при появлении симптомов). 
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По информации Минкультуры РТ, организации, индивидуальные 

предприниматели вправе проводить мероприятия с ограничением заполняемости 

зрительного зала не более 70 процентов мест при совокупности следующих условий: 

- все сотрудники, а также иные лица, участвующие в организации и 

обслуживании мероприятия, вакцинированы против COVID-19, за исключением 

лиц, имеющих медицинские противопоказания к вакцинированию, подтвержденные 

справкой (медицинским заключением) медицинской организации; 

- вход и нахождение на мероприятии лиц старше 18 лет допускаются только в 

отношении лиц, имеющих действующие персональные QR-коды, полученные с 

использованием федеральной государственной информационной системы «Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (gosuslugi.ru), 

подтверждающие прохождение вакцинации против COVID-19 или факт 

перенесения в течение последних шести месяцев указанного заболевания; 

- уведомление Оперативного штаба Республики Татарстан по 

противодействию распространения новой коронавирусной инфекции о проведении 

мероприятия не позднее чем за семь дней до его проведения. 

Во время проведения мероприятий в учреждениях, подведомственных 

Минмолодежи РТ, устанавливаются средства для дезинфекции рук, проводится 

контроль правильного использования участниками мероприятий индивидуальных 

средств защиты органов дыхания (маски, респираторы), контроль за соблюдением 

социальной дистанции между участниками мероприятия 1,5 метра. 

В ноябре 2021 года в республике введены дополнительные требования при 

осуществлении перевозок общественным транспортом, а именно ограничение 

проезда граждан в общественном транспорте без предъявления QR-кодов. В целях 

мониторинга ситуации Министерством транспорта и дорожного хозяйства 

Республики Татарстан (далее – Минтранспорта РТ) организована «Горячая линия» 

по работе QR-кодов в общественном транспорте. 

По информации Минобрнауки РТ, образовательный процесс с наступлением 

нового учебного года был организован в образовательных организациях с учётом 

всех требований Роспотребнадзора и в соответствии с санитарно-
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эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)» (далее – Правила), утверждённых постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16.  

В вузах Республики Татарстан образовательный процесс осуществляется в 

соответствии с методическими рекомендациями по профилактике новой 

коронавирусной инфекции (СOVID-19) в образовательных организациях высшего 

образования, утвержденными Федеральной службой по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека от 29 июля 2020 года № МР 

3.1/2.4.0205-20 (с изменениями на 11 февраля 2021 года) и на основании письма 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 29 июля 2021 

года № МН-7/5979 «О направлении рекомендаций по осуществлению деятельности 

организаций, находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, в целях предупреждения распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

Во всех образовательных организациях при входе проводится бесконтактная 

термометрия. Расписания составлены с учётом того, что группы занимаются в 

отдельных кабинетах. По возможности сдвигаются по времени начало пар для 

разных курсов. Соблюдаются масочный режим, контроль температуры тела лиц, 

находящихся в образовательной организации, запрет допуска в организацию лиц с 

признаками инфекционных заболеваний. 

Кроме того, в организациях проводятся противоэпидемические мероприятия, 

включающие: 

- уборку всех помещений с применением моющих и дезинфицирующих 

средств непосредственно перед началом работы организации; 

- обеспечение условий для гигиенической обработки рук с применением 

кожных антисептиков при входе в организацию, помещения для приема пищи, 

санитарных узлов и туалетных комнат; 
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- ежедневную влажную уборку помещений с применением дезинфицирующих 

средств с обработкой всех контактных поверхностей; 

- постоянное наличие в санитарных узлах мыла и кожных антисептиков для 

обработки рук обучающихся и сотрудников; 

- регулярное обеззараживание воздуха с использованием оборудования по 

обеззараживанию воздуха и проветривание помещений в соответствии с графиком 

учебного, тренировочного, иных организационных процессов и режима работы 

организации; 

- организацию работы сотрудников, участвующих в приготовлении и раздаче 

пищи, обслуживающего персонала, с использованием средств индивидуальной 

защиты органов дыхания (одноразовых масок или многоразовых масок со сменными 

фильтрами), а также перчаток. 

Для проведения дезинфекции используются дезинфицирующие средства, 

применяемые для обеззараживания объектов при вирусных инфекциях. 

Педагогам образовательных организаций рекомендовано проведение 

профилактических мероприятий по гигиеническому воспитанию обучающихся и их 

родителей. 

В организациях систематически проводится работа среди обучающихся и 

сотрудников, направленная на стимулирование к прохождению вакцинации против 

COVID-19 при отсутствии соответствующих противопоказаний.  

Таким образом, по состоянию на ноябрь 2021 года в образовательных 

организациях профессионального образования против COVID-19 вакцинированы 

6 318 сотрудников (92,2 процента от общего количества работников) и 11 788 

студентов (60 процентов от контингента обучающихся 18 лет и старше), в вузах - 17 

991 сотрудника (79 процентов от общего количества работников) и 42 892 студентов 

(29,8 процента от контингента). 

Всего на территории Республики Татарстан по программам высшего 

образования образовательную деятельность ведут 45 организаций высшего 

образования, в которых обучается 141 159 человек, и 64 образовательные 
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организации профессионального образования, в которых обучается 54447 

студентов, в том числе 22710 - 18 лет и старше. 

В рамках исполнения Перечня поручений Президента Российской Федерации 

В.В. Путина по итогам совещания с членами Правительства Российской Федерации 

20 октября 2021 года № Пр-1998 30 профессиональными образовательными 

организациями, подведомственными Минобрнауки РТ предприняты меры по 

стимулированию работников к прохождению вакцинации, а именно: 

- 24 организации предоставили отгул 1091 работнику; 

- 5 организаций предоставили дополнительный день к отпуску 265 

работникам; 

- 3 организации премировали 109 работников; 

- 1 организация приняла иные меры стимулирования 1 работника. 

Меры по недопущению распространения COVID-19 принимаются в 117 

социальных учреждениях, подведомственных Минтруда РТ, в соответствии с 

положениями МР 3.1/2.1.0170/2-20 «Рекомендации для социальных организаций с 

целью недопущения заноса и распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). Методические рекомендации».  

Массовые мероприятия, согласно приказу Минтруда РТ от 21.03.2020 № 185 

«О дополнительных мерах по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции», в подведомственных учреждениях проводятся только в 

форме, обеспечивающей соблюдение профилактических мер в условиях 

распространения COVID-19.  

До начала работы в учреждениях проводится ежедневное измерение 

температуры тела у персонала, их опрос о наличии симптомов острого 

респираторного заболевания как у самого сотрудника, так и у членов его семьи.  

В течение дня создаются условия для соблюдения социальной дистанции, 

правил личной гигиены, организован контроль температуры тела сотрудников, 

получателей социальных услуг и посетителей. 

В учреждениях социального обслуживания, оказывающих социальные услуги 

в стационарной форме, посещения получателей социальных услуг родственниками, 
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волонтерами и иными посетителями организовано с учетом рекомендаций 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека, направленных письмом от 01.02.2021 № 02/1882-2021-24, а также 

Рекомендаций по организации очных посещений граждан, проживающих 

(пребывающих) в стационарных организациях в условиях сохранения рисков 

распространения новой коронавирусной инфекции № МР 3.1/2.1.0255-21. Для 

общения получателей социальных услуг с посетителями (не более 30 минут) 

выделены отдельные помещения. Посещения осуществляются по предварительной 

записи (с интервалом между разными посещениями не менее 15 минут для 

проведения проветривания помещений и профилактической дезинфекции 

контактных поверхностей). В учреждения посетители допускаются при условии 

наличия у них сертификата о вакцинации от COVID-19, или справки о перенесенном 

в течение 6 месяцев заболевании COVID-19, или отрицательного результата ПЦР-

теста на наличие возбудителя COVID-19, выполненного в течение 72 часов до 

посещения организации.  

Питание получателей социальных услуг организовано в столовых малыми 

группами, маломобильных получателей социальных услуг - в отделениях. 

Осуществляется разведение потоков получателей социальных услуг в местах 

общего пользования (коридоры, лестничные площадки и т.д.). 

Все учреждения обеспечены неснижаемым 10 дневным запасом 

дезинфицирующих средств, создан запас противовирусных препаратов, а также 

предусмотрены условия для временного размещения инфекционных больных в 

изоляторах. Во всех учреждениях имеются приборы обеззараживания воздуха. В 

стационарных учреждениях проводится измерение температуры тела получателей 

социальных услуг не менее 2-х раз в сутки. 

Случаев заражения COVID-19 граждан, проживающих в стационарных 

учреждениях социального обслуживания, не зарегистрировано. Минтруда РТ 

еженедельно осуществляется мониторинг состояния здоровья получателей 

социальных услуг в стационарных учреждениях социального обслуживания. 
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В ГКУ «Республиканский центр материальной помощи (компенсационных 

выплат)» (далее - РЦМП) организация работы осуществляется в соответствии с 

приказами РЦМП от 21.08.2020 № 107 «Об организации приема граждан с учетом 

санитарно-эпидемиологической обстановки и особенностей распространения новой 

коронавирусной инфекции» (с изменениями и дополнениями), от 11.06.2020 № 73 

«Об организации термометрии».  Требования и необходимые мероприятия по 

профилактике распространения Covid-19 выполняются в установленном порядке. 

Перемещение работников и граждан в РЦМП ограничено, на полу клиентских 

зон ожидания граждан нанесена разметка с целью визуализации допустимого 

расстояния и соблюдения ими дистанции не менее 1,5 метра друг от друга. Прием 

граждан в отделениях осуществляется с соблюдением мер профилактики 

распространения COVID-19.  

РЦМП обеспечен дезинфицирующими средствами, у работников и граждан 

имеется возможность обработки рук. При входе на его объектах производится 

термометрия граждан, а также ежедневно ведется контроль состояния здоровья 

работников. Измерение температуры тела производится бесконтактным 

термометром. На объектах ведутся журналы регистрации состояния здоровья 

работников на рабочем месте. Работники проинформированы о необходимости 

уведомления работодателя о состоянии здоровья при проявлении симптомов 

респираторных заболеваний. 

Лицами, осуществляющими уборку помещений РЦМП, осуществляется 

дезинфекция с кратностью обработки каждые 2-4 часа всех контактных 

поверхностей, проводится влажная уборка с применением дезинфицирующих 

средств. Все мероприятия вносятся в «Журнал учета дезинфекционных 

мероприятий» и в «Журнал учета уборок». В отделениях используются 

рециркуляторы воздуха. 

В комнатах приема пищи проводится дезинфекция как лицами, 

осуществляющими уборку помещений, так и работниками перед приемом пищи. 

Каждый работник пользуется индивидуальной посудой. 
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Инструктажи о необходимости соблюдения мер по недопущению 

распространения COVID-19 с занесением результатов в соответствующие журналы 

проводятся еженедельно.  

В рамках борьбы с коронавирусной инфекцией в Республике Татарстан были 

оперативно развернуты мощности по производству средств индивидуальной 

защиты. В настоящее время в республике работают предприятия по производству 

одноразовых масок, респираторов, защитных костюмов, дезинфицирующих средств 

и гигиенических гелей, рециркуляторов для обеззараживания воздуха, а также 

портативных мини-лаборатории для экспресс-диагностики вирусных заболеваний. 

Кроме того, промышленными предприятиями республики - ПАО 

«Казаньоргсинтез», ПАО «Нижнекамскнефтехим» и АО «Аммоний» - производится 

технический кислород.  

По решению Правительства Республики Татарстан весь производимый 

технический кислород направляется на производство медицинского ООО 

«ТехноРемСтрой - Казань» в целях отгрузки в 66 лечебно-профилактических 

учреждений Республики Татарстан. 

Также часть поставок медицинского кислорода (в 6 медицинских учреждений 

г. Казани) в республике обеспечивает ООО «Эр Ликид Алабуга». 

Разъяснительная работа с населением в СМИ о борьбе с COVID-19 и 

необходимости вакцинации ведется Республиканским агентством по печати и 

массовым коммуникациям «Татмедиа».  

В связи со сложившейся ситуацией в СМИ Республики Татарстан 

размещаются материалы с историями переболевших коронавирусной инфекцией и 

публикации, разрушающие мифы и фейки о негативных последствиях вакцинации и 

т.д. 

На республиканских телеканалах данная тема обсуждается в рамках программ 

«7 дней», «Таяну ноктасы», «Здравствуйте», «Манзара», «Новости Татарстана» на 

ТК «Татарстан-Новый Век», в рамках программ «Интервью», «Мнение» и «Вести 

Татарстан» на ГТРК «Татарстан», в рамках программы «Главные новости», 

«Актуальный разговор», «Вопрос эксперту», «Новости Татарстана» на ТК 
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«Татарстан 24», в рамках программы «Тема» на ТК «Эфир». Широкое 

информационное освещение организовано на страницах газет и журналов АО 

«Татмедиа», в газете «События недели и в ИА «Татар-информ». 

На площадке ИА «Татар-информ» в отчетном году было организовано 48 

пресс-конференций: 

- о текущей санитарно-эпидемиологической ситуации; 

- о ходе вакцинации и порядке получения QR-кодов; 

- о дополнительных мерах поддержки бизнеса республики в условиях роста 

заболеваемости коронавирусной инфекцией. 

На ведущих республиканских, 17 районных телеканалах и радиостациях 

организовано размещение роликов о профилактике коронавирусной инфекции и 

необходимости вакцинации. 

Также на телеканалах и радиостанциях организовано размещение сообщения 

«Сделай прививку от коронавируса. Это просто» в конце новостных выпусков. 

На сайтах СМИ АО «Татмедиа» размещаются баннеры по профилактике 

коронавирусной инфекции.  

Агентством подготовлены более 20 инфографик по различным вопросам, 

связанных с коронавирус-ной инфекцией, которые были растиражированы в 160 

аккаунтах социальных сетей СМИ на общую аудиторию более 2 млн. подписчиков. 

Основные направления работы по организации информационного освещения 

данной темы: 

- информационно-разъяснительная работа в СМИ по организации работы 

общественного транспорта с использованием QR-кодов;  

- информирование о способах получения QR-кода и регистрации на сайте 

Госуслуги РФ и в МФЦ; 

- материалы по выявлению нарушений антиковидных ограничений 

сотрудниками полиции; 

- информация о последствиях сбыта поддельных QR-кодов, прививочных 

сертификатов и фиктивных медицинских справок о проведении ПЦР-теста; 
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- серия сюжетов, интервью и материалов о положительном эффекте от 

вакцинации населения; 

- информационное освещение работы «горячих линий» по вопросам 

организации медицинской и социальной помощи; 

- размещение информации о работе пунктов вакцинации; 

- репортажи с историями пациентов «красной зоны» и т.д. 
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Заключение 

В 2021 году продолжалась работа по решению проблем в наиболее 

приоритетных направлениях социальной политики, таких как: снижение уровня 

благосостояния населения, рост уровня безработицы, распространение 

взяточничества и коррупции, пандемия COVID-19. 

В целях сдерживания роста цен на товары и услуги в республике 

осуществлялась деятельность по ведению мониторинга средних потребительских 

цен на ряд продовольственных товаров, реализуемых на розничных рынках городов 

и муниципальных районов, и розничных цен на ряд социально значимых 

продовольственных товаров (молоко и молочная продукция, а также хлеб и 

хлебобулочные изделия). Организовывались сельскохозяйственные ярмарки для 

населения. 

В целях соблюдения качества товаров и услуг проводились сравнительные 

потребительские испытания и лабораторные исследования молочной продукции, 

подсолнечного масла. 

Группой экспертов осуществлялся анализ динамики потребительских цен, 

определяющих причины и факторы ценообразования на товарных рынках 

Республики Татарстан. 

Деятельность, направленная на повышение доходов населения (заработных 

плат, пенсий, пособий), велась органами исполнительной государственной власти, 

прежде всего, по таким направлениям, как: контроль задолженности по выплате 

заработной платы, усиление «адресности» социальных выплат, освобождение от 

оплаты за детский сад многодетных семей и др. 

В области снижения уровня безработицы применялись такие меры, как 

содействие занятости путем трудоустройства по имеющимся вакансиям, обучение и 

переобучение безработных граждан, организация ярмарок вакансий, 

стимулирование создания рабочих мест, в том числе в рамках инвестиционных 

проектов. Оказывалась финансовая, информационная и имущественная поддержка 

малому и среднему предпринимательству, содержащая в том числе мероприятия по 

развитию инфраструктуры предприятий. 
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Работа в области противодействия взяточничеству и коррупции заключалась в 

проведении мероприятий по предупреждению коррупции среди государственных 

гражданских служащих и муниципальных служащих (разъяснительная работа, 

проверки, повышение квалификации по специализированным антикоррупционным 

программам), независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых 

актов, распространении памяток для населения, размещении информации об 

антикоррупционной деятельности на официальных сайтах и др. 

Осуществлялись мероприятия по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия населения в условиях распространения COVID-

19, в том числе ограничительного характера: посещение мест общественного 

пользования в защитных масках, соблюдение социальной дистанции 1,5 метра, при 

необходимости соблюдение режима самоизоляции. Проводилась работа с 

населением по стимулированию к вакцинации при отсутствии медицинских 

противопоказаний.  

Работа по учету общественного мнения ГБУ «ЦЭСИ РТ» продолжается. По 

предварительным результатам социологического исследования, проведенного в 

конце 2021 года, следует отметить, что наиболее острыми для населения остаются 

проблемы роста цен и тарифов, низких доходов, взяточничества и коррупции. В 

целом в социально-экономической политике Республики Татарстан приоритетные 

направления не изменились.  

 


