
 ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТР ЭКОНОМИЧЕСКИХ И СОЦИАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН  

ПРИ КАБИНЕТЕ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН» 

(ГБУ «ЦЭСИ РТ») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЁТ 

о проведённой исполнительными органами  

государственной власти Республики Татарстан  

работе по реализации публичных приоритетов в 2022 году 

На 76 листах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Казань, 2023 



2 
 

 

Содержание 

 

  

С. 

Введение………………………………………………………………………… 3 

1. Сдерживание роста цен и тарифов, повышение качества товаров и 

услуг …………………………………………………………………………….. 5 

2. Повышение уровня доходов населения (заработных плат, пенсий, 

пособий) ………………………………………………………………………... 23 

3. Противодействие взяточничеству и коррупции ………………………. 32 

4. Противодействие распространению новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019) 

………………………………………………………... 
53 

5. Обеспечение доступности жилья …………........……….……………. 56 

6. Снижение уровня безработицы ……………………………………….. 62 

Заключение……………………………………………………………………… 
74 

 
   

  

  

  

  

  

 

 

 

 



3 
 

Введение 

Отчет о проведённой исполнительными органами государственной власти 

Республики Татарстан работе по реализации публичных приоритетов (далее – 

Отчет) ежегодно формируется ГБУ «ЦЭСИ РТ» в соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.03.2007 № 90 «О порядке 

организации учета общественного мнения при принятии и реализации 

исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан 

нормативных правовых актов Республики Татарстан».   

В рамках Положения, утверждённого указанным постановлением, 

ГБУ «ЦЭСИ РТ» путём привлечения на конкурсной основе организаций 

(независимо от форм собственности), осуществляющих социологические 

исследования, в 2021 году были проведены социологические исследования по 

темам: «Изучение общественного мнения по оценке населением социально-

экономического положения Республики Татарстан» (Общество с ограниченной 

ответственностью «Эмпирика», г.Тюмень), «Оценка степени удовлетворенности 

населения качеством услуг в социальной сфере» (Общество с ограниченной 

ответственностью «Эмпирика», г.Тюмень), «Оценка общественного мнения о 

проблемах общественной безопасности и деятельности правоохранительных 

органов Республики Татарстан» (Общество с ограниченной ответственностью 

«Перспектива», г.Казань).  

Результаты проведенных социологических исследований легли в основу 

формирования Реестра публичных приоритетов на 2022 год (далее – реестр). 

Согласованный Общественной палатой Республики Татарстан и президиумом 

Ассоциации «Совет муниципальных образований Республики Татарстан» 

вышеназванный реестр был утверждён распоряжением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 24.03.2022 № 577-р «Об утверждении Реестра публичных 

приоритетов на 2022 год».   

В реестр на 2022 год вошли следующие приоритеты, обозначенные 

населением республики:  
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1. Сдерживание роста цен и тарифов, повышение качества товаров и услуг 

(70,6 процента).  

2. Повышение уровня доходов населения (заработных плат, пенсий, 

пособий) – 61,1 процента.  

3. Противодействие взяточничеству и коррупции (28,4 процента).  

4. Противодействие распространению новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) – 27,9 процента.  

5. Обеспечение доступности жилья (26,2 процента). 

6. Снижение уровня безработицы (24,6 процента).  

 В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 19.03.2007 № 90 «О порядке организации учета общественного мнения 

при принятии и реализации исполнительными органами государственной власти 

Республики Татарстан нормативных правовых актов Республики Татарстан» 

исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан направили 

информацию о проделанной работе в ГБУ «ЦЭСИ РТ».  Полученные материалы 

были проанализированы, обобщены и представлены в настоящем Отчёте, который 

позволяет ознакомиться с достигнутыми результатами работы исполнительных 

органов государственной власти Республики Татарстан в сфере реализации 

публичных приоритетов.  
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1. Сдерживание роста цен и тарифов, повышение качества товаров и 

услуг  

Данный приоритет, по результатам социологического исследования по оценке 

населением социально-экономического положения Республики Татарстан, 

определили 70,6 процента опрошенных.  

Вызывающими наибольшее общественное беспокойство являются такие 

проблемы, как: высокий уровень расходов на продукты питания и жилищно-

коммунальные услуги; непрозрачность формирования платежей за жилищно-

коммунальные услуги в связи с отсутствием нормативного правового акта, 

утверждающего единую форму платежного документа.  

В целях обеспечения постоянного мониторинга ценовой ситуации на 

потребительском рынке, в том числе цен на социально значимые 

продовольственные товары первой необходимости, в Республике Татарстан 

принято соответствующее распоряжение Кабинета Министров Республике 

Татарстан от 03.06.2021 № 1054-р (далее – распоряжение).  

По результатам мониторинга проводится оперативный штаб с ответственными 

органами исполнительной власти республики, анализируются причины роста цен, 

существенно превышающих уровень инфляции, и возможные риски, 

прорабатываются меры для сдерживания инфляции. Усилена работа Управления 

Федеральной антимонопольной службы по Республике Татарстан (далее – 

УФАС по РТ) по выявлению необоснованного роста цен на социально значимые 

продовольственные товары первой необходимости. Особое внимание уделяется 

хлебобулочным изделиям, крупам, мясу, яйцам, маслу, а также ряду овощей и 

фруктов. 

Информация по мониторингу динамики цен на потребительские товары и 

услуги Министерством экономики Республики Татарстан (далее – 

Минэкономики РТ) ежемесячно размещается в системе «Открытый Татарстан».  

В рамках Ситуационного центра в целях стабилизации розничных цен на 

социально-значимые продовольственные товары первой необходимости 

Государственная инспекция Республики Татарстан по обеспечению контроля за 

производством, оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и 
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защите прав потребителей (далее – Госалкогольинспекция РТ) и ее территориальные 

органы проводят еженедельный (с 10 марта 2022 года) мониторинг цен по 24 

наименованиям продовольственных товаров. Ранее мониторинг цен проводился в 

ежемесячном режиме. Данная работа ведется на постоянной основе в 43 

муниципальных районах и двух городских округах республики. Информация о 

мониторинге розничных цен в рамках Ситуационного центра направляется в 

Аппарат Президента Республики Татарстан, Аппарат Кабинета Министров 

Республики Татарстан, Министерство промышленности и торговли Республики 

Татарстан (далее – Минпромторг РТ), УФАС по РТ и другие заинтересованные 

министерства (ведомства).  

Помимо этого, ежемесячно готовится информация об удельном весе 

продукции республиканских производителей в ассортименте социально значимой 

продукции, реализуемой в крупных международных и федеральных торговых сетях.   

Для обеспечения населения республики качественной сельскохозяйственной 

продукцией и продовольственными товарами повседневного спроса по доступным 

ценам в крупных городах и районах организуются традиционные ярмарки с 

представлением широкого ассортимента сельхозпродукции. На ярмарках реализуют 

свою продукцию сельскохозяйственные товаропроизводители, потребительские 

общества, организации агропромышленного комплекса Республики Татарстан, 

индивидуальные предприниматели и граждане, ведущие личное подсобное 

хозяйство. Снижение цен на ярмарках от 5 до 38 процентов по сравнению с 

торговыми сетями достигается за счет реализации продукции напрямую (без 

посредников). При этом продавцам предоставляются бесплатные торговые места, 

компенсируются транспортные затраты.  

В марте-апреле 2022 года было организовано 6 ярмарочных дней на 15 

торговых площадках в г. Казани, на 2 площадках в г. Набережные Челны, в 

технополисе «Новая Тура» и с. Осиново Зеленодольского муниципального района. 

Всего за этот период на торговые площадки было завезено продукции на общую 

сумму более 500 млн рублей, из которых: мяса всех видов – 716 тонн, молока 

разливного – 100 тонн, сахарного песка – 608 тонн, муки – 329 т, круп – 55 тонн, 



7 
 

куриных яиц – более 1,3 тыс. штук, картофеля – 681,6 тонн, овощей – 900 тонн, зерна 

– свыше 615 тонн. 

В сентябре-декабре 2022 года еженедельно по субботам на 14 площадках 

г. Казани, 2 площадках г. Набережные Челны, 3 площадках г. Нижнекамска, в 

Зеленодольском муниципальном районе возобновились сельскохозяйственные 

ярмарки. По итогам проведенных десяти ярмарок было реализовано 

сельскохозяйственной продукции на общую сумму 1026,2 млн рублей (в среднем 

102,6 млн рублей за неделю), из которых 13885,7 тонн овощей, в том числе 9001,9 

тонн картофеля, 160,4 тонн разливного молока, 1043,8 тонн мяса, 635,8 тонн 

говядины включительно.  

Завоз продукции был обеспечен из 32 муниципальных районов республики, 

для проведения ярмарок было задействовано 10385 единиц транспорта.  

Данные мероприятия стали традиционными и пользуются большой 

популярностью среди городского населения.  

В целях стабилизации и сдерживания резкого роста цен на хлеб и 

хлебобулочные изделия Министерством сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Татарстан (далее - Минсельхозпродом РТ) оказывается государственная 

поддержка хлебопекарным предприятиям республики по возмещению части затрат 

на производство «социальных» видов хлебов, согласно условиям соглашения 

предприятия обязываются не повышать отпускную цену на период получения 

субсидии. Порядок предоставления из бюджета Республики Татарстан субсидий 

хозяйствующим субъектам на возмещение части затрат, связанных с производством 

и реализацией социальных хлебов в 2022 году, утвержден постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.05.2021 № 397. Поддержка оказана 

63 предприятиям хлебопекарной отрасли в размере 127,1 млн рублей, в том числе за 

счет средств бюджета Российской Федерации – 70,6 млн рублей, за счет средств 

бюджета Республики Татарстан – 56,5 млн рублей.  

С целью соблюдения требований к качеству товаров и услуг в рамках 

реализации Подпрограммы-6 «Развитие комплексной системы защиты прав 

потребителей в Республике Татарстан на 2014 – 2025 годы» Государственной 
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программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности 

в Республике Татарстан на 2014-2025 годы» Госалкогольинспекцией РТ проведены 

сравнительные потребительские испытания и лабораторные исследования молочной 

продукции, рыбных пресервов с участием представителей предприятий-

производителей, торговых организаций, экспертов пищевой отрасли, контрольно-

надзорных органов, на которых обсуждены вопросы повышения качества и 

безопасности продовольственных товаров.  

В мае 2022 года проведена сравнительная потребительская дегустация масла 

сливочного и творога. Для участия в дегустации были закуплены 12 образцов масла 

сливочного «Крестьянское» 72,5 процента жирности и 8 наименований творога 

различных российских, в том числе татарстанских, производителей. Цель 

проведения потребительской дегустации – оценка качества и безопасности 

закупленных образцов, выявление лучших наименований из них, доведение 

информации о полученных результатах до потребителей, а также обозначение 

проблем в обеспечении населения качественной и безопасной продукцией, 

объединение совместных усилий производителей и продавцов по улучшению 

ситуации на потребительском рынке.  

Всего в отчетном году Госалкогольинспекцией РТ в аккредитованных 

лабораториях ФБУ «ЦСМ Татарстан» и ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в 

Республике Татарстан» организовано проведение сравнительных потребительский 

испытаний 241 наименований товаров, в 49 из которых (20,3 процента) выявлены 

нарушения требований законодательства по показателям безопасности 

(микробиологическим критериям) и физико-химическим показателям.   

Так, в 14 (26,4 процента) из 53 наименований масла сливочного выявлены 

такие нарушения, как: несоответствие в соотношении массовых долей метиловых 

эфиров жирных кислот в молочном жире, присутствие жиров немолочного 

происхождения в жировой фазе, несоответствие по массовой доле влаги и жира.  

В 3 (7,14 процента) из 42 наименований молока питьевого пастеризованного 

выявлено несоответствие по массовой доле жира (занижение) и 
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микробиологическим показателям (обнаружены бактерии группы кишечной 

палочки).  

 В 6 (17,6 процента) из 34 наименований творога выявлены такие нарушения, 

как: несоответствие по массовой доле белка, присутствие жиров немолочного 

происхождения, что свидетельствует о фальсификации продукции.  

В 6 (20,7 процента) из 29 наименований сметаны выявлены несоответствие по 

массовой доле белка и жира, растительные стерины, свидетельствующие о 

фальсификации продукции.   

В 6 (20,0 процента) из 30 наименований рыбных пресервов превышено 

содержание мезофильных аэробных и факультативно-анаэробных микроорганизмов 

и дрожжей. 

В 10 (50,0 процента) из 20 наименований сыров обнаружены растительные 

стерины. 

В 1 из 11 наименований кисломолочной продукции (кефира) выявлено 

несоответствие по микробиологическому показателю (заниженное содержание 

дрожжей). 

Не выявлено нарушений в образцах сливок пастеризованных и мороженного 

«Пломбир». 

Материалы по выявленным нарушениям направлены в Управление 

Роспотребнадзора по Республике Татарстан (далее - Роспотребнадзор по РТ) для 

принятия мер по подведомственности.  

На основании статьи 49 Федерального закона от 31 июня 2020 года № 248-ФЗ 

«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации», а также положения о федеральном государственном контроле (надзоре) 

в области защиты прав потребителей, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 1005, 

Роспотребнадзором по РТ в отношении предприятий-изготовителей, допустивших 

нарушение требований технических регламентов, вынесены предостережения о 

недопустимости нарушения обязательных требований.  
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Государственное регулирование тарифов на коммунальные услуги: 

холодное водоснабжение, водоотведение, утилизация твердых бытовых отходов, 

электроснабжение, газоснабжение и теплоснабжение относится к сфере 

регулирования Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам 

(далее – Госкомитет по тарифам). Тарифы формируются Госкомитетом по тарифам 

на основании нормативных правовых актов, установленных федеральным 

законодательством, определяющих основы ценообразования и правила 

регулирования цен (тарифов) в вышеперечисленных сферах, а также на основании 

Методических указаний, утвержденных федеральным органом исполнительной 

власти в области государственного регулирования тарифов (Федеральной службой 

по тарифам) с учетом анализа фактических расходов и натуральных показателей 

регулируемых организаций за базовый период, проверки экономического 

обоснования расходов по каждой планируемой регулируемой организацией статье 

затрат, а также исходя из необходимости реализации производственных и 

инвестиционных программ регулируемых организаций. При этом на размеры 

тарифов влияют такие факторы, как объем реализации услуги, напрямую зависящий 

от количества потребителей и степени развития производства, протяженность 

систем инфраструктуры, ее состояние (степень износа), энергоэффективность 

производства. Перечисленные факторы оказывают определяющее влияние на 

структуру себестоимости и, как следствие, на размер тарифов конкретной 

ресурсоснабжающей организации.  

В целях недопущения снижения уровня жизни населения действует 

законодательное ограничение повышения размера вносимой гражданами платы за 

коммунальные услуги (статья 157.1 Жилищного кодекса Российской Федерации) 

посредством утверждения предельных (максимальных) индексов изменения размера 

вносимой гражданами платы за коммунальные услуги (далее – предельные 

индексы). Предельные индексы регулируют рост совокупной платы граждан за 

коммунальные услуги и по субъектам Российской Федерации устанавливаются 

Правительством Российской Федерации на долгосрочный период с разбивкой по 

годам. В разрезе муниципальных образований республики предельные индексы 
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устанавливаются Указом Президента Республики Татарстан. При этом, 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 15.11.2018 № 2490-р 

предусмотрена возможность применения предельно допустимого отклонения по 

отдельным муниципальным образованиям в размере 3,0 процента.  

В разрезе муниципальных образований Республики Татарстан предельные 

индексы установлены Указом Президента Республики Татарстан от 15 декабря 2021 

года №УП-958 «О предельных (максимальных) индексах изменения размера 

вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в муниципальных 

образованиях Республики Татарстан на 2022 год». С учетом принятых на 2022 год 

тарифных решений рост платы граждан за коммунальные услуги с 1 июля не 

превышает 6,2 процента по 855 муниципальным образованиям и 9,2 процента по 57 

муниципальным образованиям. Для муниципального образования г. Казани 

предельный индекс с 1 июля 2022 года предусмотрен с превышением индекса в 

среднем по Республике Татарстан более, чем на величину предельно допустимого 

отклонения на уровне 13 процентов, которое в установленном порядке согласовано 

с Казанской городской Думой (решение от 28.10.2021 № 4-10) и ФАС России 

(письмо от 02.12.2021 № МШ/103064/21) в связи с реализацией инвестиционной 

программы МУП «Водоканал» по модернизации и реконструкции систем 

водоснабжения и водоотведения на 2022-2028 годы. 

Во исполнение пункта 61 основ формирования индексов изменения размера 

платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 

«О формировании индексов изменения размера платы граждан за коммунальные 

услуги в Российской Федерации», Госкомитет по тарифам ежемесячно осуществляет 

мониторинг соблюдения предельных индексов в разрезе 913 муниципальных 

образований Республики Татарстан. По результатам указанного мониторинга 

превышения установленных на 2022 год значений предельных индексов не 

выявлено. Информация по результатам мониторингов направляется в Федеральную 

антимонопольную службу России (далее – ФАС РФ). Соответствующая работа 

будет продолжена в 2023 году. 
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Правительством Российской Федерации принято постановление от 14 ноября 

2022 г. № 2053 «Об особенностях индексации регулируемых цен (тарифов) с 1 

декабря 2022 г. по 31 декабря 2023 г. и о внесении изменений в некоторые акты 

Правительства Российской Федерации» (далее – постановление об особенностях 

индексации), которым установлена обязанность пересмотра действующих тарифов 

на коммунальные услуги с 1 декабря 2022 года. Указанным постановлением также 

установлены индексы роста платы граждан за коммунальные услуги по всем 

субъектам Российской Федерации на декабрь 2022 года в размере 9 процентов, с 1 

января по 31 декабря 2023 года – 0 процентов.  

Для 913 муниципальных образований Республики Татарстан предельные 

индексы с 1 декабря 2022 года и на 2023 год утверждены Указом Президента 

Республики Татарстан от 26.11.2022 №УП-832 «О предельных (максимальных) 

индексах изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги 

в муниципальных образованиях Республики Татарстан на декабрь 2022 года и на 

2023 год». 

Структура розничной цены на природный газ включает в себя оптовую цену 

на газ, тариф на услуги по транспортировке газа по газораспределительным сетям 

(далее - тариф ГРО), плату за снабженческо-сбытовые услуги (далее – ПССУ) и 

НДС. Государственное регулирование оптовой цены на газ, тарифов ГРО и ПССУ 

осуществляет ФАС РФ. 

В соответствии с п.27 Методических указаний по регулированию розничных 

цен на газ, реализуемый населению, утвержденных Приказом Федеральной службы 

по тарифам (далее – ФСТ РФ) от 27.10.2011 №252-э/2, розничные цены на газ 

утверждаются не менее чем на год одновременно с пересмотром регулируемых 

оптовых цен на газ, определяемых в соответствии с Прогнозом социально-

экономического развития Российской Федерации на соответствующий период. 

В соответствии с постановлением об особенностях индексации розничная цена 

на газ, реализуемый населению, устанавливается на 2023 год без календарной 

разбивки и вводится в действие с 1 декабря 2022 года. 
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Таким образом, цена на газ для населения с 1 января 2022 года составила 6,07 

рубля за куб. метр (с учетом НДС) без роста к декабрю 2021 года, с 1 июля 2022 года 

– 6,25 рубля за куб. метр (с учетом НДС), с 1 декабря 2022 года – 6,78 рубля за куб. 

метр (с учетом НДС) с ростом на 8,5 процента ко второму полугодию 2022 года 

(постановление Госкомитета по тарифам от 16.11.2022 № 515-2/г-2022).   

На электрическую энергию по Республике Татарстан тариф на первое 

полугодие 2022 года установлен на уровне второго полугодия 2021 года – 4,11 рубля 

за 1 кВт. ч (с учетом НДС), на второе полугодие 2022 года – 4,3 рубля за 1 кВт. ч (с 

учетом НДС) с ростом на 4,6 процента к первому полугодию 2022 года, с 1 декабря 

2022 года – 4,68 рубля за 1 кВт. ч (с учетом НДС) с ростом на 8,8 процента к уровню 

июля 2022 года (постановление Госкомитета по тарифам от 18.11.2022 

№ 658-26/э-2022 г.).   

Для населения, проживающего в сельских населенных пунктах, тарифы с 1 

декабря 2022 года установлены с понижающим коэффициентом 0,7, для населения, 

проживающего в городских населенных пунктах в домах, оборудованных в 

установленном порядке стационарными электроплитами и (или) 

электроотопительными установками, - 0,7649.  

На тепловую энергию тарифы установлены с 1 января 2022 года в размере 

1885,91 рубля за 1 Гкал (с учетом НДС) без роста к уровню декабря 2021 года, с 1 

июля 2022 года – 2011,31 рубля за 1 Гкал (с учетом НДС) с ростом на 6,6 процента 

к первому полугодию 2022 года. На 2023 год тариф на тепловую энергию в среднем 

по Республике Татарстан составит – 2155,85 рубля за 1 Гкал (с учетом НДС).  

На водоснабжение для населения с 1 января 2022 года тариф установлен в 

размере 26,84 рубля за куб. метр (с учетом НДС) без роста к уровню декабря 2021 

года, с 1 июля 2022 года – 28,69 рубля за куб. метр (с учетом НДС) с ростом на 6,9 

процента к первому полугодию 2022 года. На 2023 год тариф на водоснабжение в 

среднем по Республике Татарстан составит 31,22 рубля за куб. метр (с учетом НДС). 
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На горячее водоснабжение1 для населения с 1 января 2022 года тариф 

установлен на уровне второго полугодия 2021 года – 159,34 рубля за куб. метр (с 

учетом НДС), с 1 июля 2022 года – 170,89 рубля за куб. метр (с учетом НДС) с ростом 

на 7,3 процента к первому полугодию 2022 года. На 2023 год тарифы на горячую 

воду в закрытых системах горячего водоснабжения установлены 

однокомпонентные. На 2023 год тариф на горячую воду в среднем по Республике 

Татарстан составит 190,30 рубля за куб. метр (с учетом НДС). 

На водоотведение с 1 января 2022 года тариф установлен в размере 21,12 рубля 

за куб. метр (с НДС) без роста к уровню декабря 2021 года, с 1 июля 2022 года – 

26,02 рубля за куб. метр (с НДС) с ростом на 23,2 процента к первому полугодию 

2022 года. На 2023 год тариф на водоотведение в среднем по Республике Татарстан 

составит 29,76 рубля за куб. метр (с учетом НДС).  

Установленные на 2023 год2 тарифы для населения по каждой 

ресурсоснабжающей организации размещены на сайте Госкомитета по тарифам: 

https://kt.tatarstan.ru/tarifi-dlya-naseleniya-6388149.htm.  

Одним из волнующих вопросов населения является вопрос расчета и 

начисления платы за содержание общего имущества по холодному и горячему 

водоснабжению. В этой связи Госкомитет по тарифам подготовил разъяснения в 

виде схем расчетов платы за холодную и горячую воду, потребляемых при 

содержании общего имущества в многоквартирном доме, в соответствии с 

Правилами предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 

помещений в многоквартирных домах и жилых домов, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354. 

Отмечается, что расчет размера платы за холодное и горячее водоснабжение на 

содержание общего имущества рассмотрен с учетом следующих условий: 

                                                           
 

1 Среднеотпускные тарифы по горячему водоснабжению рассчитаны исходя из нормативов расхода тепловой энергии, 

используемой на подогрев холодной воды в целях предоставления коммунальной услуги по горячему водоснабжению, 

установленных приказом Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства 

Республики Татарстан от 26.10.2017 №189/о. 
2 Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 14.11.2022 № 2053 «Об особенностях 

индексации регулируемых цен (тарифов) с 1 декабря 2022 г. по 31 декабря 2023 г. и о внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации» тарифы, установленные на 2023 год, применяются с 1 

декабря 2022 года. 
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- при отсутствии общедомового прибора учета - исходя из норматива 

потребления коммунальных ресурсов на содержание общего имущества; 

- при наличии общедомового прибора учета (только на ХВС) - исходя из 

фактического потребления, определяемого по показаниям общедомового прибора 

учета; 

- при централизованной и нецентрализованной системе ГВС (наличие 

общедомового прибора учета отдельно на ХВС и ГВС) - исходя из фактического 

потребления, определяемого по показаниям общедомового прибора учета.  

Примеры расчета размера платы за холодное и горячее водоснабжение на 

содержание общего имущества размещены на сайте Госкомитета по тарифам: 

https://kt.tatarstan.ru/index.htm/news/2147223.htm.  

Единые тарифы на услуги региональных операторов в области 

обращения с твердыми коммунальными отходами (далее – ТКО) в 2022 году 

составили для населения:  

− ООО «УК «ПЖКХ» – с 1 января 2022 года – 488,57 рубля за куб. метр (с 

НДС) на уровне декабря 2021 года, с 1 июля 2022 года – 508,12 рубля за куб. метр (с 

НДС) с ростом на 4,0 процента к первому полугодию 2022 года, с 1 декабря 2022 

года – 528,44 рубля за куб. метр (с НДС) с ростом на 4,0 процента ко второму 

полугодию 2022 года. 

− ООО «Гринта» – с 1 января 2022 года – 488,59 рубля за куб. метр (с НДС) на 

уровне декабря 2021 года, с 1 июля 2022 года – 507,14 рубля за куб. метр (с НДС) с 

ростом на 3,8 процента к первому полугодию 2022 года, с 1 декабря 2022 года – 

528,47 рубля за куб. метр (с НДС) с ростом на 4,0 процента ко второму полугодию 

2022 года.  

Для 32 операторов на территории Республики Татарстан на обработку и 

захоронение ТКО установлены тарифы: с 1 января 2022 года – 119,41 рубля за куб. 

метр (с НДС); с 1 января 2023 года – 123,74 рубля за куб. метр (с НДС) с ростом на 

3,6 процента к уровню 2022 года.  

Также в Республике Татарстан предусмотрен комплекс мер социальной 

поддержки населения по оплате жилья и коммунальных услуг. Так, статьей 159 
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Жилищного кодекса Российской Федерации предусмотрены субсидии гражданам, 

когда их расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, 

рассчитанные исходя из размера регионального стандарта нормативной площади 

жилого помещения, используемой для расчета субсидий, и размера регионального 

стандарта стоимости жилищно-коммунальных услуг, превышают величину, 

соответствующую максимально допустимой доле расходов граждан на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи.   

На 2022 год размеры региональных стандартов установлены постановлением 

Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам от 17.11.2021 № 278-

38/кс-2021 «О региональных стандартах оплаты жилого помещения и 

коммунальных услуг в Республике Татарстан на 2022 год», на 2023 годы – 

постановлением Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам от 

16.11.2022 № 437-128/кс-2022 «О региональных стандартах оплаты жилого 

помещения и коммунальных услуг в Республике Татарстан на 2023 год». 

Собственники помещений в многоквартирном доме, выбравшие способ 

управления этим домом - управляющая компания, товарищество собственников 

жилья (ТСЖ), жилищно-строительный кооператив (ЖСК) либо жилищный 

кооператив (ЖК), - вправе определить на общем собрании собственников дома иной 

размер тарифов, связанных с оплатой расходов на содержание и ремонт общего 

имущества в многоквартирном доме. Размер платы за содержание и ремонт жилого 

помещения в многоквартирном доме, в котором не созданы ТСЖ, ЖСК, ЖК, 

определяется на общем собрании собственников помещений в таком доме с учетом 

предложений управляющей компании.  

Необходимо отметить, что правилами, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 года № 354 «О предоставлении  

коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в 

многоквартирных домах и жилых домов», определены обязательные сведения, 

подлежащие отображению в платежном документе. В соответствии с требованиями 

этих правил Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 

хозяйства Республики Татарстан (далее - Минстрой РТ) утверждена примерная 
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форма платежного документа для внесения платы за содержание и ремонт жилого 

помещения и предоставление коммунальных услуг, согласно которой по строке 

«Содержание жилого помещения» указывается наименование соответствующей 

платы с выделением в отдельный платеж каждого вида коммунального ресурса, 

потребляемого при содержании общего имущества в многоквартирном доме, а 

также взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме.  

Согласно статье 162 Жилищного кодекса Российской Федерации (далее – 

ЖК РФ), стоимость отдельных работ должна указываться в прилагаемом к договору 

управления многоквартирным домом перечне услуг и работ по содержанию и 

ремонту общего имущества в многоквартирном доме (далее – МКД).  

В Республике Татарстан создан единый расчетный центр 

АО «Татэнергосбыт». Реализован механизм ежедневного распределения и 

перечисления платежей, внесенных гражданами в счет оплаты коммунальных услуг, 

на счета ресурсоснабжающих организаций, что позволило обеспечить 

своевременное получение поставщиками оплаты за предоставленные ресурсы. 

Кроме того, для единого расчетного центра Минстроем РТ и Государственной 

жилищной инспекцией Республики Татарстан (далее - ГЖИ РТ) согласована единая 

форма платежного документа, полностью соответствующая требованиям правил, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 

№ 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям 

помещений в многоквартирных домах и жилых домов». 

Для повышения контроля за деятельностью управляющих компаний, 

оказывающих жилищно-коммунальные услуги, в республике проводится работа по 

лицензированию деятельности по управлению многоквартирными домами.  

Лицензионная комиссия состоит из 15 человек - представителей 

Государственного Совета Республики Татарстан, Аппарата Президента Республики 

Татарстан, Общественной палаты Республики Татарстан, ассоциации «Совет 

муниципальных образований Республики Татарстан», ГЖИ РТ, Минстроя РТ, 

саморегулируемых организаций (далее – СРО) и общественных организаций, 

деятельность которых связана с управлением МКД. Членство в Лицензионной 
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комиссии осуществляется на общественных началах. По итогам лицензирования 

сформирован сводный реестр лицензий с адресным списком МКД, с которым можно 

ознакомиться на сайте ГЖИ РТ. По информации Минстроя РТ, сегодня на рынке 

управления МКД предоставляют услуги управления 323 организации, имеющие 

лицензию.  

Данные меры позволяют обеспечить прозрачность начисления платежей за 

коммунальные услуги и повысить их качество.  

В целях защиты интересов потребителей и обеспечения прозрачности и 

открытости регулирования деятельности организаций в сферах теплоснабжения, 

холодного и горячего водоснабжения, водоотведения, обращения с твердыми 

коммунальными отходами (далее – ТКО) регулируемые организации обязаны 

обеспечивать свободный доступ к информации о регулируемых государством 

услугах. Состав, порядок, сроки и периодичность предоставления информации, 

подлежащей раскрытию регулируемыми организациями, установлены стандартами 

раскрытия информации, утвержденными постановлениями Правительства 

Российской Федерации.  

Контроль за соблюдением регулируемыми организациями стандартов 

раскрытия информации в сферах водоснабжения, водоотведения, утилизации ТКО, 

теплоснабжения и оказания услуг по передаче тепловой энергии также 

осуществляется Госкомитетом по тарифам. Подлежащая свободному доступу 

информация о деятельности регулируемых организаций размещена на официальном 

сайте Госкомитета по тарифам kt.tatarstan.ru в разделе «Стандарты раскрытия 

информации» по каждой организации в разрезе услуг.  

В целях предупреждения нарушений обязательных требований 

законодательства регулируемыми организациями Госкомитетом по тарифам 

проводятся следующие мероприятия:  

- на сайте Госкомитета по тарифам в разделе «Государственный контроль 

(надзор)» размещаются перечни и тексты нормативных правовых актов, содержащие 

обязательные требования в области регулирования государством цен (тарифов) в 

части соблюдения стандартов раскрытия информации;  
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- направляются информационные письма в адрес регулируемых 

организаций по вопросам соблюдения обязательных требований в области 

регулирования государством цен (тарифов) в части соблюдения стандартов 

раскрытия информации;  

- проводятся консультации и разъяснения по телефону и при личном 

обращении должностных лиц регулируемых организаций по вопросам соблюдения 

обязательных требований в области регулирования государством цен (тарифов) в 

части соблюдения стандартов раскрытия информации;  

- проводятся публичные обсуждения с ресурсоснабжающими 

организациями по вопросу профилактики нарушений обязательных требований 

законодательства в части соблюдения стандартов раскрытия информации в сферах 

теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, обращения с твердыми 

коммунальными отходами.  

Контроль в области регулируемых государством цен (тарифов) 

осуществляется в соответствии со статьей 2 Федерального закона от 26 декабря 2008  

года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 

муниципального контроля» посредством проверок и анализа исполнения 

обязательных требований законодательства при осуществлении деятельности 

юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями.  

Госкомитетом по тарифам утвержден график проведения заседаний 

балансовой комиссии по рассмотрению финансово-хозяйственной деятельности 

регулируемых организаций в сферах теплоснабжения, водоснабжения, 

водоотведения, обращения с ТКО. В 2022 году проведено 37 заседаний балансовой 

комиссии по 204 регулируемым организациям.  

В 2022 году Госкомитетом по тарифам проведены заседания рабочей 

тарифной комиссии по вопросам установления (корректировки) тарифов на 2023 

год:  

- по 19 организациям в сфере электроснабжения;  

- по 110 организациям в сфере водоснабжения; 
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- по 88 организациям в сфере водоотведения; 

- по 78 организациям в сфере теплоснабжения;  

- по 34 организациям в сфере обращения с ТКО.  

В рамках контроля за выполнением инвестиционных и производственных 

программ регулируемых организаций осуществлены выезды сотрудников 

Госкомитета по тарифам в Азнакаевский, Бугульминский, Зеленодольский 

муниципальные районы, г.Казань, г.Заинск, г. Нижнекамск, г.Набережные Челны.  

Госкомитетом по тарифам на постоянной основе осуществляется 

разъяснительная работа с населением:  

- проводится ежегодный брифинг в Кабинете Министров Республики 

Татарстан на тему: «Об изменениях тарифов на коммунальные услуги с 1 июля в 

Республике Татарстан» с участием председателя Госкомитета по тарифам 

Груничева А.С., представителей Минстроя РТ и Министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Татарстан (далее - Минтруд РТ); 

- осуществляются выездные и личные приемы (в 2022 году проведено не менее 

67 приемов); 

- работает «Линия для обращения граждан» (в 2022 году принято 1033 звонка);  

- актуализируется информация в разделе «Часто задаваемые вопросы 

граждан» и «Часто задаваемые вопросы юридических лиц» на сайте Госкомитета по 

тарифам;  

- проводится информационно-разъяснительная работа среди граждан и 

юридических лиц по вопросам контроля за соблюдением установленных тарифов 

при начислении гражданам платежей за коммунальные услуги (электро-, тепло-, 

газо-, водоснабжение, водоотведение и тариф для региональных операторов в сфере 

обращения с твердыми коммунальными отходами), а также по вопросам 

государственного регулирования тарифов, цен, надбавок, наценок в сфере 

транспортных услуг и жизненно необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов. 

Тема повышения качества товаров и услуг активно освещается в 

электронных и печатных средствах массовой информации (далее – СМИ).   
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В 2022 году Республиканским агентством по печати и массовым 

коммуникациям (далее – АО «Татмедиа») организованы следующие пресс-

конференции:  

− об актуальных вопросах в сфере ЖКХ в работе с населением; 

− о мероприятиях, приуроченных ко Всемирному Дню качества; 

− об организации государственного контроля за оборотом лекарственных 

препаратов и порядком ценообразования на лекарственные средства. 

В республиканских СМИ освещаются тематические приемы граждан, 

связанные со сферой жилищно-коммунального хозяйства (далее – ЖКХ). В 

муниципальных районах Республики Татарстан регулярно проходят «Дни правовой 

помощи» по вопросам ЖКХ, организованные по инициативе Уполномоченного по 

правам человека в Республике Татарстан Сарии Сабурской. Материалы по итогам 

встреч размещаются в республиканских и районных СМИ.   

В печатных и электронных СМИ созданы специальные рубрики, освещающие 

актуальные темы, разъясняющие права и обязанности граждан в сфере ЖКХ. 

Вопросы регулирования тарифов в сфере ЖКХ регулярно поднимаются в новостных 

блоках республиканских телеканалов и радиостанций, а также в 

специализированных передачах. Так, на ТК «Татарстан-24» выходит программа 

«Жилищно-коммунальные Советы» при участии экспертов из министерств и 

ведомств, которая помогает телезрителям разобраться в трудных жилищно-

коммунальных ситуациях.   

В июле на портале ИА «Татар-информ» вышел репортаж о новых тарифах на 

коммунальные услуги, установленных с 1 июля 2022 года, социальной поддержке 

государственной власти, компенсации оплаты жилищно-коммунальных услуг.  

На ТК «Эфир» в июле в рамках программы «Тема» состоялось интервью о 

тарифах ЖКХ, в сентябре – интервью с исполнительным директором Ассоциации 

«Региональный Центр общественного контроля в сфере  ЖКХ  Республики 

Татарстан», членом Общественной палаты Республики Татарстан Дмитрием 

Романовым о предстоящем отопительном сезоне в республике, в ноябре вышел 

сюжет о качестве алкогольных напитков в торговых сетях. 
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Также АО «Татмедиа» организовано анонсирование и информационное 

освещение: 

− прямого эфира на тему: «О мерах социальной поддержки граждан по оплате 

ЖКУ»; 

− месячника по мониторингу качества моторного топлива, реализуемого и 

потребляемого на автозаправочных станциях республики и нефтебазах;  

− тема запуска УФАС по РТ горячей линии по вопросам роста цен на товары; 

− брифинга на тему: «Об изменениях тарифов на коммунальные услуги с 1 

июля 2022 года в Республике Татарстан», состоявшегося в Кабинете Министров 

Республики Татарстан в июле 2022 года, с участием Председателя Государственного 

комитета Республики Татарстан по тарифам Александра Груничева, первого 

заместителя министра строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 

хозяйства Республики Татарстан Алексея Фролова, заместителя министра труда, 

занятости и социальной защиты Республики Татарстан Натальи Бутаевой; 

− брифинга на тему: «О готовности объектов социальной и жилищно-

коммунальной сферы к отопительному периоду 2022-2023 в Республике Татарстан», 

состоявшегося в Кабинете Министров Республики Татарстан в сентябре 2022 года с 

участием министра строительства, архитектуры и жилищно-коммунального 

хозяйства Республики Татарстан Марата Айзатуллина, генерального директора 

АО «Татэнерго» Раузила Хазиева; 

− пресс-конференции, состоявшейся в Госкомитете по тарифам в октябре 2022 

года на тему реализации Программы социальной догазификации жилых домов 

населенных пунктов, инициированной Президентом Российской Федерации 

Путиным В.В.  

Всего за отчетный год в республиканских и районных СМИ по теме 

повышения качества товаров и услуг вышло более 6000 материалов.  

  

   



2. Повышение уровня доходов населения (заработных плат, пенсий 

пособий)  

Доля населения, определившего указанный приоритет, составила 61,1 

процента.   

Рост доходов населения и прежде всего, заработной платы работающих 

граждан, которая для многих является основным источником доходов – одно из 

наиболее приоритетных направлений социально-экономической политики органов 

государственной власти. Особое внимание при этом уделяется повышению 

заработной платы работников бюджетной сферы.  

В 2022 году в рамках проводимой в республике работы по реализации указов 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации социальной политики»,  от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года 

№ 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 

защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», распоряжения 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.12.2012 № 2291-р. в республике 

продолжена работа по сохранению достигнутого соотношения оплаты труда 

специалистов образования, здравоохранения, культуры, социального обслуживания, 

других бюджетных сфер со средней заработной платой в регионе.   

В целом, по данным Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Татарстан (далее – Татарстанстат), за 

январь-сентябрь 2022 года среднемесячная заработная плата в республике выросла 

на 16,7 процента по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 

50 125,7 рубля. Среди регионов Приволжского округа по размеру заработной платы 

Республика Татарстан занимает первое место. 

По официальным данным Татарстанстата, показатели оплаты труда отдельных 

категорий работников социальной сферы и науки Республики Татарстан, в 

отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», по 

итогам 9 месяцев 2022 года составили:  
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− педагогические работники дошкольных образовательных организаций – 

38 043 рубля;  

 − педагогические работники  образовательных  организаций общего 

образования – 42 657 рублей;  

− педагогические работники организаций дополнительного образования детей 

– 44 127 рублей;  

− преподаватели и мастера производственного обучения образовательных 

организаций начального и среднего профессионального образования – 44 842 рубля;  

− преподаватели образовательных организаций высшего профессионального 

образования – 86 700 рублей;  

− врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие 

медицинские услуги, – 82 750 рублей;  

−  средний медицинский (фармацевтический) персонал – 42 513 рублей;  

−  младший медицинский персонал – 36 168 рублей;  

−  социальные работники – 42 529 рублей;  

−  работники учреждений культуры – 42 211 рублей;  

−  научные сотрудники – 86 435 рублей;  

−  педагогические работники образовательных, медицинских организаций 

или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей, – 43 097 рублей.  

По информации Министерства здравоохранения Республики Татарстан (далее 

– Минздрав РТ), в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 14.09.2022 № 1002 «О внесении изменений в отдельные постановления 

Кабинета Министров Республики Татарстан» с 1 января 2023 года увеличиваются 

оклады работников медицинских организаций: врачей - на 1 163 рубля, среднего 

медицинского персонала – на 963 рубля, младшего медицинского персонала – на 

1 662 рубля. 

По информации Министерства образования и науки Республики Татарстан 

(далее - Минобрнауки РТ), повышение заработной платы непедагогических 
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работников образовательных организаций, которые не подпадают под действие 

указов, проводится ежегодно с учетом индексов-дефляторов, применяемых при 

формировании бюджета на очередной финансовый год.  

Одной из мер, направленных на повышение уровня заработной платы 

работников, является повышение минимальных гарантий в области оплаты труда. 

Трудовой кодекс Российской Федерации предусматривает, что минимальный 

размер оплаты труда устанавливается федеральным законодательством 

одновременно на всей территории Российской Федерации. Так, в соответствии с 

Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере 

оплаты труда» с 1 января 2022 года минимальный размер оплаты труда (МРОТ) на 

территории Российской Федерации составляет 13 890 рублей в месяц, с 1 июня 2022 

года – 15 279 рублей в месяц.  

В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации 30 

декабря 2020 года между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 

Кабинетом Министров Республики Татарстан было заключено Соглашение о 

минимальной заработной плате в Республике Татарстан (далее - Соглашение), 

согласно которому с 1 января 2022 года размер минимальной заработной платы в 

республике для работников внебюджетного сектора экономики установлен на 

уровне 16 700 рублей в месяц, что составляет 93 процента от стоимости величины 

минимального потребительского бюджета в целом по Республике Татарстан за II 

квартал 2021 года.  

По данным Минэкономики РТ, высокий уровень заработной платы в 

республике по итогам января-сентября 2022 года наблюдался в следующих видах 

экономической деятельности:   

- добыча полезных ископаемых – 78 215,9 рубля;   

- деятельность в области информации и связи – 76 636,3 рубля; 

- финансовая и страховая деятельность – 71 552,2 рубля.  

Ниже среднереспубликанского значения заработная плата за январь-сентябрь 

2022 года сложилась в следующих видах экономической деятельности:  
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- деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 32 476,3 

рубля;  

- деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 34 416,4 рубля;   

- сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 36 503,1 

рубля.  

По информации Министерства лесного хозяйства Республики Татарстан 

(далее – Минлесхоз РТ), за 9 месяцев 2022 года среднемесячная заработная плата его 

сотрудников составила 32295 рублей или 106 процентов от уровня аналогичного 

периода 2021 года и 65 процентов от уровня средней заработной платы в Республике 

Татарстан. 

Одним из направлений работы по обеспечению минимальной заработной 

платы является заслушивание на заседаниях территориальных межведомственных 

комиссий по вопросам повышения уровня жизни и легализации доходов (далее – 

территориальные комиссии) работодателей, выплачивающих заработную плату 

ниже размера минимальной заработной платы и прожиточного минимума.  

Всего за 9 месяцев отчетного года территориальными комиссиями были 

заслушаны руководители 3058 предприятий, выявлено, что на 2622 из них 

производились выплаты заработной платы ниже минимального уровня. По 

результатам проделанной территориальными комиссиями работы, в целях 

доведения заработной платы 606 работников до уровня минимальной заработной 

платы, произведены доначисления на общую сумму 1 589,4 тыс. рублей.  

На постоянном контроле Правительства Республики Татарстан находится и 

вопрос своевременности выплаты заработной платы. Работа с предприятиями– 

должниками ведется Республиканской межведомственной комиссией по 

повышению уровня жизни населения, труда, привлечения и использования 

иностранных работников в Республике Татарстан (далее - РМВК), 

территориальными комиссиями, а также Координационным советом по оплате 

труда, доходам и уровню жизни населения при Республиканской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – 

Координационный совет). В состав РМВК входят представители различных 
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министерств, ведомств, комитетов республики, контрольно-надзорных, налоговых и 

правоохранительных органов, республиканских объединений профсоюзов и 

работодателей и др.  

С начала 2022 года на заседаниях Координационного совета было рассмотрено 

финансово-экономическое состояние 72 предприятий–должников с приглашением 

руководителей данных предприятий, председателей территориальных комиссий 

соответствующих муниципальных образований и представителей отраслевых 

министерств. По результатам рассмотрения материалы по 7 предприятиям, 

руководители которых не принимают действенных мер по ликвидации 

задолженности по заработной плате, были направлены в Прокуратуру Республики 

Татарстан (далее – Прокуратура РТ). Большинство предприятий остаются на 

контроле Координационного совета с условием погашения задолженности по 

выплате заработной платы до определенного срока. Выполнение решений, принятых 

Координационным советом, находится на контроле Минтруда РТ.  

Благодаря принятым мерам с начала 2022 года в счет погашения 

задолженности по заработной плате произведены выплаты заработной платы на 

общую сумму 237 705,9 тыс. рублей. По данным Татарстанстата, по состоянию на 

1 ноября 2022 года задолженность по заработной плате в Республике Татарстан 

отсутствует. 

С целью доведения уровня материального обеспечения пенсионеров до 

величины прожиточного минимума пенсионера постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 07.09.2021 № 841 «Об утверждении величины 

прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в Республике Татарстан на 2022 год» величина 

прожиточного минимума на 2022 год установлена в размере 10 175 рублей. 

Удельный вес пенсионеров, получающих социальную доплату к пенсии, в общей 

численности пенсионеров по Республике Татарстан на 1 ноября 2022 года составил 

5,7 процента, средний размер федеральной социальной доплаты к пенсии составил 

2 248,8 рубля в месяц.  
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Также с 1 января 2022 года на 8,6 процента проиндексированы страховые 

пенсии неработающих пенсионеров, что выше индекса роста цен за 2021 год, с 1 

июня 2022 года они дополнительно увеличены на 10 процентов. В результате 

дополнительного увеличения стоимость одного пенсионного коэффициента 

составила 118,1 рубля, размер фиксированной выплаты к страховой пенсии – 

7 220,74 рубля. 

Социальные пенсии проиндексированы с 1 апреля 2022 года на 8,6 процента с 

учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера в Российской Федерации 

за прошедший год и дополнительно проиндексированы с 1 июня 2022 года на 10 

процентов.   

В результате всех индексаций средний размер назначенной месячной пенсии 

по Республике Татарстан на 1 октября 2022 года составил 18 216,6 рублей.  

В Республике Татарстан сформировалась широкая система социальных 

выплат. Эта система выстраивается в зависимости от сложившейся социально-

экономической ситуации. Соответственно меры социальной поддержки в разных её 

формах оказываются в первую очередь тем, кто в настоящее время в ней 

действительно остро нуждается. Так, в республике действует адресная социальная 

поддержка семей с детьми, исходя из комплексной оценки нуждаемости семей, 

основные из которых следующие:  

– федеральная ежемесячная выплата в размере 11 1476 руб. (прожиточный 

минимум для детей с 1 июня 2022 года) для семей, среднедушевой доход которых 

не превышает 25 792 рубля (прожиточный минимум для трудоспособного населения 

– 12 896 рублей x 2 (с 1 июня 2022 года). Охват в 2022 году составил 33,5 тыс. 

человек;  

- выплаты на детей от 3 до 7 лет в дифференцированном размере: 50 

процентов (5 738 рублей), 75 процентов (8 607 рублей) или 100 процентов (11 476 

рублей) регионального прожиточного минимума для детей. В 2022 году выплаты 

предоставлены на 72,3 тыс. детей;  

– единовременные выплаты за счет бюджета Республики Татарстан 

проживающим на селе женщинам в возрасте до 25 лет при рождении первого 
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ребенка – 50 тыс. рублей, в возрасте до 29 лет при рождении третьего ребенка – 100 

тыс. рублей. С 2018 года выплаты представлены на 10,7 тыс. детей;  

– освобождение от оплаты за детский сад семей, имеющих троих и более 

детей и среднедушевой доход ниже прожиточного минимума (с 1 июня 2022 года – 

11 832 рубля). В 2022 году охвачены 5,9 тыс. детей; 

– ежемесячное пособие семьям с пятью и более детьми, позволяющее 

довести уровень их дохода на душу до прожиточного минимума. Ежемесячное 

пособие назначается каждому члену семьи в размере разницы между 

среднедушевым доходом семьи и прожиточным минимумом в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 07.09.2019 № 803 

«О ежемесячном пособии членам семьи, имеющей пять и более детей в возрасте до 

18 лет»;   

–  комплекты детских принадлежностей для семей с новорожденными с 

доходами ниже прожиточного минимума на душу населения в Республике 

Татарстан. Охват в 2022 году составил 2,5 тыс. детей;  

– выдача электронного сертификата на лекарственные средства в размере 

10 тыс. рублей в год на детей до 3-х лет из семей с доходом ниже прожиточного 

минимума на душу населения в Республике Татарстан. В 2022 году получателями 

сертификатов стали 22,1 тыс. детей.   

Всего на меры социальной поддержки семьям с детьми в 2022 году по линии 

Минтруда РТ предусмотрено 16,5 млрд рублей, из них: средства федерального 

бюджета – 7,9 млрд рублей, средства бюджета Республики Татарстан – 8,6 млрд 

рублей. 

Одним из наиболее эффективных инструментов социальной поддержки, 

способствующих скорейшему выходу семей из бедности, является разработка 

программы социальной адаптации по «выводу из бедности» и заключение 

«социального контракта». Технология социального контракта способствует 

преодолению иждивенческих настроений и повышению уровня социальной 

защищенности нуждающихся семей. При этом проблемы семей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, решаются комплексно, по индивидуальной 
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программе адаптации семьи, с привлечением органов занятости населения, 

социальной защиты, здравоохранения, образования, районных исполнительных 

комитетов.  

За 10 месяцев 2022 года в Республике Татарстан заключено 7 057 социальных 

контрактов, из них: 

– 4 250 (60 процентов от общего количества заключенных контрактов) 

заключены на трудоустройство граждан; 

 – 151 – на ведение личного подсобного хозяйства; 

– 2 171 – на организацию ИП, самозанятости;  

– 485 – на иные мероприятия, направленные на преодоление гражданами 

трудной жизненной ситуации. 

А также 1 человек вылечен от алкоголизма, 13 семьям оказано содействие в 

части взыскания алиментов.  

Следует отметить, что из 7 057 заключенных социальных контрактов 3 140 – 

заключено с семьями, имеющими несовершеннолетних детей, что говорит о 

большой иждивенческой нагрузке. 

В октябре 2022 года принято постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан об увеличении размеров выплат в рамках социального контракта до 350 

тыс. рублей (ранее было 250 тыс. рублей) на осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности и до 200 тыс. рублей (ранее было 75 тыс. 

рублей) – на ведение личного подсобного хозяйства.  

Тема повышения уровня доходов населения активно освещается в 

электронных и печатных СМИ.   

Так, в марте 2022 года на портале ИА «Татар-информ» было организовано 

интервью с управляющим отделением Пенсионного фонда России по Республике 

Татарстан Эдуардом Вафиным, в котором он говорил об индексации пенсий в 2022 

году, увеличении размера материнского капитала и других мерах социальной 

поддержки населения. 

АО «Татмедиа» было организовано анонсирование и информационное 

освещение:  



31 
 

– брифинга на тему: «О введении единого универсального пособия семьям 

с детьми», состоявшегося в Кабинете Министров Республики Татарстан (октябрь);  

– брифинга на тему: «О мерах экономической поддержки бизнеса для 

обеспечения стабильности российской экономики в условиях частичной 

мобилизации», состоявшегося в Кабинете Министров Республики Татарстан 

(ноябрь);  

– прямого эфира на тему: «О мерах социальной поддержки граждан по 

оплате ЖКУ» (ноябрь);  

– мероприятия по вопросу: "Меры социальной поддержки семей с детьми в 

Республике Татарстан" в режиме телефонной связи с гражданами «Прямая линия» в 

приемной Президента Российской Федерации в Республике Татарстан (ноябрь). 

Также в ноябре на площадке ИА «Татар-информ» была организована пресс-

конференция о реализации национального проекта «Демография» в 2022 году, 

посвященная вопросам мер социальной защиты. 

АО «Татмедиа» создан ролик о реализации национального проекта 

«Демография» в части реализации федеральных и республиканских мер 

государственной поддержки, который был растиражирован в социальных сетях 

средств массовой информации на аудиторию более 3,5 млн человек. 

Всего за отчетный год в республиканских и районных СМИ вышло более 4200 

материалов по вопросам, касающимся доходов населения.  
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3. Противодействие взяточничеству и коррупции  

Данный приоритет выделили 28,4 процента опрошенного населения.   

В ходе опроса респонденты, чаще всего, указывали на такие проблемы, как: 

недостаточно эффективная работа по предупреждению коррупции; низкая правовая 

культура граждан; недостаточно жесткая система наказания взяточников.  

 В 2022 году работа по противодействию коррупции велась в рамках 

государственной программы «Реализация антикоррупционной политики 

Республики Татарстан на 2015 - 2025 годы» (далее - Программа), утверждённой 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 № 512. 

Участниками реализации Программы являются исполнительные органы 

государственной власти республики, муниципальные районы и городские округа 

Республики Татарстан, а также представители общественности, в том числе 

Общественной палаты Республики Татарстан, Торгово-промышленной палаты 

Республики Татарстан, образовательных организаций республики, молодежных 

организаций.  

В 2022 году на реализацию мероприятий Программы предусмотрено 8,8371 

млн рублей, за 9 месяцев освоено 8,3958 млн рублей, из них:  

- 2,6648 млн рублей – автономной некоммерческой организацией «Центр 

общественных процедур «Бизнес против коррупции»;  

- 1,0310 млн рублей – АО «Татмедиа» на выпуск в эфир телепередач, 

направленных на антикоррупционное просвещение граждан (8 телепередач).  

Ведомственные и муниципальные антикоррупционные программы, 

утвержденные исполнительными органами государственной власти и местного 

самоуправления, содержат план мероприятий по предупреждению коррупционных 

действий среди сотрудников: разработка административных регламентов оказания 

государственных услуг, размещение сведений о доходах государственных 

гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих в 

Республике Татарстан, проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и другие. Помимо этого, созданы комиссии по противодействию 

коррупции. Ответственными лицами проводится разъяснительная работа с 
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сотрудниками по вопросам соблюдения ограничений, запретов, исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

обязанности по представлению государственными гражданскими служащими 

сведений о доходах. Они информируют сотрудников о последствиях 

непредставления указанных сведений или предоставления недостоверных сведений, 

о контроле за соответствием расходов государственных гражданских служащих 

(членов их семей) доходам, о своевременном уведомлении об иной оплачиваемой 

деятельности, об основаниях для увольнения в связи с утратой доверия. 

Правильности заполнения представляемых государственными служащими (в том 

числе вновь поступающими на государственную гражданскую службу) справок о 

доходах, расходах, а также достоверности и полноте указанных в них сведений 

уделяется особое внимание. Для вновь поступивших на государственную 

гражданскую службу или вновь назначенных на должность государственной 

гражданской службы сотрудников информация разъясняется более подробно.   

Проверками достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, их супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых государственными 

гражданскими служащими и муниципальными служащими, лицами, замещающими 

государственные и муниципальные должности, занимается Прокуратура РТ.  

Сведения о доходах, расходах государственных и муниципальных служащих, 

ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной 

политики Республики Татарстан, нормативные правовые акты в сфере 

противодействия коррупции, информационно-аналитические материалы 

антикоррупционной направленности (антикоррупционные бюллетени, памятки и 

т.п.) в целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

органов публичной власти размещаются на официальных сайтах министерств, 

ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Там же размещается 

информация о том, какие вопросы рассматривают комиссии по противодействию 
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коррупции и комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальном 

и ведомственном уровнях, какие решения ими приняты.  

По итогам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в 2022 году выявлено 669 нарушений.  

С использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый 

государственный реестр индивидуальных предпринимателей» в отношении 

государственных гражданских служащих, в том числе претендующих на замещение 

должностей государственной гражданской службы, проводятся проверки на 

предмет участия в предпринимательской деятельности и в деятельности органа 

управления коммерческой организацией на платной основе. Проводится проверка 

подлинности дипломов об образовании граждан, вновь поступивших на 

государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на предмет 

отсутствия судимости и сведений в реестре дисквалифицированных лиц. 

Аналогичная работа организована в отношении лиц, претендующих на замещение 

должностей государственной службы в органах исполнительной власти Республики 

Татарстан.  

С целью соблюдения ограничения, связанного с гражданской службой, а 

именно подтверждения медицинского заключения об отсутствии у 

государственного гражданского служащего заболевания, препятствующего 

прохождению государственной гражданской службы, служащие исполнительных 

органов государственной власти республики ежегодно проходят диспансеризацию.  

В целях оперативного реагирования на возможные коррупционные 

проявления среди должностных лиц министерств организована работа «телефонов 

доверия». Также министерствами и ведомствами разрабатываются памятки для 

населения, проводятся отраслевые исследования коррупциогенных факторов. В 

фойе министерств и ведомств расположены информационные стенды с указанием 

телефонных контактов, по которым можно обратиться при возникновении вопросов, 

в том числе противодействия коррупции, а также установлены «ящики доверия».  
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Кроме того, в республике разработаны обучающие программы и проводятся 

курсы повышения квалификации государственных (муниципальных) служащих по 

вопросам противодействия коррупции. В указанной работе задействованы 

Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики 

Татарстан, Управление Президента Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики, Высшая школа государственного и муниципального 

управления Казанского (Приволжского) федерального университета  

(далее – Высшая школа). 

Программы включают следующие блоки: основные направления 

антикоррупционной политики и изучение практики применения нормативных 

правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстан в области 

противодействия коррупции; методы выявления и предупреждения конфликта 

интересов на государственной гражданской и муниципальной службе; меры 

по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции, по минимизации и (или) ликвидации последствий 

коррупционных правонарушений. 

По специализированным антикоррупционным программам, реализованным за 

9 месяцев 2022 года, обучение прошли 115 служащих (42 государственных и 73 

муниципальных), в должностные обязанности которых входит профилактика 

коррупционных правонарушений. 

В краткосрочных специализированных семинарах, направленных на 

повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских 

служащих и муниципальных служащих Республики Татарстан, а также 

представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в 

противодействии коррупции приняли участие 68 служащих (25 государственных и 

43 муниципальных). 

Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 

29.12.2018 № 1260 в республике созданы стажировочные площадки для 

профессионального развития государственных гражданских и муниципальных 

служащих Республики Татарстан по разным направлениям. Стажировочная 
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площадка  «Антикоррупционная  экспертиза  нормативных  правовых  актов. 

Разработка проектов нормативных правовых актов» функционирует в Министерстве 

юстиции Республики Татарстан (далее - Минюст РТ).  

За 9 месяцев 2022 года проведено 3 стажировки по указанному направлению, 

в рамках которых прошли обучение 13 специалистов юридических служб органов 

государственной власти (Министерства транспорта и дорожного хозяйства 

Республики Татарстан (далее – Минтранс РТ), Комитета Республики Татарстан по 

охране объектов культурного наследия, Комитета Государственного Совета 

Республики Татарстан по бюджету, налогам и финансам организационного 

управления) и органов местного самоуправления (Агрызского, Арского, 

Мензелинского, Верхнеуслонского, Зеленодольского, Тукаевского, Атнинского, 

Черемшанского, Нурлатского муниципальных районов и муниципального 

образования города Набережные Челны). 

Министерством внутренних дел по Республике Татарстан (далее – 

МВД по РТ), Прокуратурой РТ проводятся проверки соблюдения законодательства 

при реализации приоритетных национальных проектов и республиканских 

государственных программ на предмет выявления коррупционных 

правонарушений, соблюдения государственными гражданскими и муниципальными 

служащими порядка прохождения государственной гражданской и муниципальной 

службы, предусмотренных законодательством запретов и ограничений. 

За 9 месяцев 2022 года Прокуратурой РТ выявлено 2576 нарушения в сфере 

противодействия коррупции, к административной ответственности привлечено 75 

лиц, возбуждено 7 уголовных дел. 

Одним из механизмов совершенствования системы оказания государственных 

и муниципальных услуг является их перевод в электронный вид, поскольку в данном 

случае исключается контакт заявителя с должностным лицом.  

Осуществляется внедрение информационно-коммуникационных технологий в 

деятельность органов власти, местного самоуправления, в социально значимые 

сферы для обеспечения доступности и повышения качества оказания 

государственных и социально-значимых услуг, упрощение процедуры и сокращение 
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сроков их оказания, увеличение количества электронных услуг и интерактивных 

сервисов для жителей Республики Татарстан.  

В настоящее время портал государственных и муниципальных услуг 

Республики Татарстан (далее – Портал госуслуг РТ) объединяет 463 электронных 

сервиса по различным жизненным ситуациям. Данный портал предоставляет полные 

и актуальные данные, получаемые из муниципальных ведомств для оказания услуг, 

дает возможность оперативного мониторинга сроков и качества оказания услуг, 

анализа обратной связи на едином ресурсе, формирует единый принцип оказания 

государственных услуг вне зависимости от способа подачи заявления, что ведет к 

сокращению трудозатрат и времени на формирование отчетности, а также к 

сокращению финансовых затрат на ведение бумажного документооборота и работу 

курьерской службы. Таким образом, открытость и доступность информации об 

оказании государственных и муниципальных услуг, повышение прозрачности 

процесса, безусловно, является действенной мерой по борьбе с деловой коррупцией. 

По состоянию на ноябрь 2022 года на Портале госуслуг РТ зарегистрировано 

2,856 млн личных кабинетов, общая сумма платежей составила более 11,9 млрд 

рублей. Кроме того, зафиксировано более одного миллиона уникальных 

посетителей и более 35 млн фактов оказания услуг. Сегодня 368 264 жителя 

являются активными пользователями Портала госуслуг РТ, 20,8 процента – 

мобильного приложения.  

Важным этапом в работе по противодействию коррупции стало появление в 

2012 году государственной информационной системы Республики Татарстан 

«Народный контроль», с помощью которой любой авторизованный на Портале 

госуслуг РТ гражданин может сообщить о замеченных в республике проблемах, в 

том числе о коррупционных проявлениях. Вся статистика по обращениям открыта и 

доступна зарегистрированным пользователям Портала госуслуг РТ. 

Сегодня в «Народном контроле» функционируют 17 категорий по 

направлению «Противодействие коррупции», через которые можно сообщить о 

фактах коррупционных нарушений в сферах образования, здравоохранения, ЖКХ, 

торговли и других. Модераторами категорий «Противодействие коррупции» 
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выступают ответственные за эти сферы министерства и ведомства Республики 

Татарстан. 

С начала 2022 года посредством системы поступило более 50 000 обращений, 

большинство из которых касаются вопросов благоустройства территории, 

содержания муниципальных дорог. При этом 38 уведомлений в системе 

опубликовано по вопросам коррупционных правонарушений по 13 категориям, где 

лидируют также сферы благоустройства территории (13 обращений), транспорта и 

дорожного хозяйства (6 обращений), жилищно-коммунального хозяйства (10 

обращений). 

С 2019 года в Республике Татарстан функционирует проект 

«Централизованная бухгалтерия», который позволяет повысить качество и 

прозрачность финансово-хозяйственной деятельности государственных 

учреждений Республики Татарстан, снизить нагрузку на административный 

персонал учреждений и обеспечить работу на основании единых требований для 

всех учреждений. 

Сегодня в проекте «Централизованная бухгалтерия» участвуют более 6,5 тыс. 

учреждений, более 13 тыс. активных пользователей, субъектов бухгалтерского учета 

в 45 муниципальных образованиях (43 района, 2 городских округа). 

Организационная централизация ведения учета позволяет информации 

поступать напрямую от учреждения в централизованную бухгалтерию, при этом 

сокращается численность сотрудников в учреждениях, что также исключает наличие 

коррупционных схем. 

Ежемесячно проводится более 3 млн хозяйственных операций, более 7 млн 

ежемесячных начислений по заработной плате для 430 тыс. сотрудников. 

На сегодня в системе автоматизирована сборка 45 регламентированных 

отчетов по бухгалтерскому учету и 13 статистических отчетов по кадровой 

информации. Отчеты полностью формируются на основании учетных данных. При 

этом заблокирована возможность ручной правки данных, что минимизирует 

возможность их умышленного искажения.  
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Прозрачность и доступность информации о закупках обеспечивает еще одна 

региональная информационная система, которая функционирует в Республике 

Татарстан с 2014 года.  

Электронные аукционы проводятся на электронной площадке 

http://etp.zakazrf.ru. 

Исполнительные органы государственной власти и органы местного 

самоуправления при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд при проверке компаний используют 

Единую информационную систему в сфере государственных закупок, в которой 

содержатся сведения о заключенных контрактах и их цене (http://zakupki.gov.ru/). 

Автоматизация закупочных процедур способствует снижению 

коррупционных рисков через повышение прозрачности и открытости процедур 

закупок, установление контроля за расходованием бюджетных средств, доступа к 

закупкам неограниченному кругу контрагентов, исключает возможность 

многократного завышения рыночных цен в закупках государственных и 

муниципальных заказчиков, а также обеспечивает мониторинг и анализ 

государственных и муниципальных закупок. 

Прокуратурой РТ за 9 месяцев 2022 года 4 человека привлечены к уголовной 

ответственности за нарушение законодательства о противодействии коррупции в 

сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд. 

Министерством финансов республики проведена 75 проверок (28 плановых и 

47 внеплановых) по соблюдению государственными и муниципальными 

заказчиками республики законодательства о контрактной системе в сфере закупок.  

УФАС по РТ за аналогичный период проведено 5 плановых и 45 внеплановых 

проверок осуществления закупок товаров (работ, услуг) для государственных и 

муниципальных нужд, по результатам которых выявлены нарушения в части 

несвоевременного размещения информации об исполнении контракта, установления 

недействующих ГОСТ, нарушения сроков размещения протоколов, неправомерного 

отклонения заявки и другие. 
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Мониторинг предоставления государственных услуг осуществляется, в том 

числе, посредством выездных проверок в исполнительных органах государственной 

власти Республики Татарстан. Сведения по предоставлению министерствами и 

ведомствами республики государственных услуг в ежемесячном режиме 

размещаются в единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» 

информационного портала «Открытый Татарстан».  

Для удобства населения, а также минимизации коррупционных рисков при 

взаимодействии граждан с представителями органов государственной власти и 

местного самоуправления на территории муниципальных образований республики 

созданы и осуществляют работу многофункциональные центры предоставления 

государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ). Внедрён и реализуется 

принцип «одного окна», который обеспечивает взаимодействие органов, 

предоставляющих государственные (муниципальные) услуги. Ежедневно в МФЦ 

обращаются более 14 тыс. заявителей за получением услуг.  

В деле обеспечения открытости и прозрачности деятельности органов власти 

для населения и средств массовой информации важную роль играет ведение раздела 

«Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной 

власти (органов местного самоуправления), где размещается информация о 

проводимой работе в области противодействия коррупции размещается на сайтах 

министерств и ведомств республики в разделе «Противодействие коррупции».  

Также на сайтах министерств размещены приказы, направленные на 

обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе. Для 

обеспечения единства подходов утверждены Единые требования к размещению и 

наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции 

(далее – Единые требования).  

Мониторинг соблюдения единых требований, проведенный Минюстом РТ по 

итогам 2022 года, показал, что имеются некоторые недостатки в наполнении и 
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актуализации раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов, 

которые, как правило, связанны с отсутствием ответственных лиц на местах или 

сменой кадров. 

Одним из ключевых направлений Программы является антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов (далее – НПА) и их проектов.  

Органами исполнительной власти проведена антикоррупционная экспертиза 

179 НПА и 1 607 проектов НПА.  

Органами местного самоуправления за аналогичный период проведена 

антикоррупционная экспертиза 9 820 муниципальных НПА и 17 402 проектов 

муниципальных НПА. В 122 актах и в 78 проектах выявлены коррупциогенные 

факторы. Все устранены.  

По информации Минсельхозпрода РТ, с целью контроля целевого 

использования бюджетных средств, в том числе выделенных в ходе реализации 

приоритетных национальных проектов и республиканских государственных 

программ, в Агрызском, Елабужском, Черемшанском, Тетюшском, Спасском, 

Азнакаевском, Алькеевском, Нурлатском, Арском, Тюлячинском, 

Новошешминском, Лаишевском, Сармановском, Высокогорском, Заинском, Рыбно-

Слободском, Пестречинском муниципальных районах Республики Татарстан в 2022 

году были посещены с проверкой 83 крестьянских (фермерских) хозяйства и 2 

кооператива на предмет выполнения условий договоров, о предоставлении грантов, 

1 личное подсобное хозяйство на предмет выполнения условий соглашения о 

предоставлении субсидии, на возмещение затрат на строительство мини-фермы. По 

итогам проверки фермерских хозяйств Агрызского, Черемшанского, Спасского и 

Новошешминского муниципальных районов скорректирована информация о 

поголовье КРС в отчетах форма № 24-СХ «сведения о состоянии животноводства» 

(на 589 голов). 

Также в 2022 году проведена проверка заявок участников конкурсов по 

предоставлению грантов на развитие семейных ферм в Республике Татарстан (33 

участника) и «Агростартап» (94 участника) на предмет повторного использования 

земельных участков, помещений, техники получателей грантов ранних лет. 
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 По итогам совместной работы, в рамках предварительного контроля 

предоставления и распределения субсидий по государственной программе 

«Комплексное развитие сельских территорий», проверено 94 (62 - по найму) 

учетных дел. Исполкомами муниципальных районов исключено 11 (6 - по найму) 

учетных дел, предотвращено неправомерное получение бюджетных средств на 

сумму 20,8 млн рублей.  

За 2022 год рассмотрено 303 комплекта документов, из которых согласовано 

229 комплектов документов об исполнении обязательств по ФЦП «Социальное 

развитие села до 2013 года» и «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-

2017 годы и на период до 2020 года» по отработке в АПК или социальной сфере в 

течение 5 лет.  

За период январь-сентябрь 2022 года в судах на рассмотрении находилось 18 

исков на сумму 65,6 млн рублей, удовлетворено 10 исков на сумму 36,8 млн рублей, 

направлено 11 претензионных писем на сумму 40,1 млн рублей. 

 Минсельхозпродом РТ ведется сопровождение 9 уголовных дел по 

нарушениям при получении и (или) использовании бюджетных средств 

государственной поддержки по линии сельского хозяйства. 

В целях снижения случаев нарушений в области лесных отношений размера, 

наносимого лесному фонду ущерба и повышения эффективности работы 

государственной лесной охраны активизирована работа по своевременному 

выявлению правонарушителей:  

- усиление патрулирования лесов;  

- привлечение лиц, совершивших правонарушения в области лесных 

отношений, к установленной законом ответственности;  

- создание условий неотвратимости наказания за нарушения требований 

лесного законодательства;   

- проведение  совместных  межведомственных  оперативно-

профилактических мероприятий «Ель», «Лесовоз»;  

- ведется работа по внедрению системы ЕГАИС учета древесины и сделок 

с ней для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, занимающихся 
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заготовкой, переработкой и транспортировкой древесины. Основной целью данного 

закона является снижение объемов незаконного оборота древесины;  

- ведется работа Межведомственной комиссии по вопросам 

предупреждения  и пресечения незаконной заготовки, транспортировки, 

переработки, реализации и экспорта древесины в составе Территориальных 

федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти 

Республики Татарстан. За 9 месяцев 2022 года проведено 3 заседания комиссии, ее 

решения выполняются в полном объеме. 

В целях оперативного информирования бизнеса о действующих требованиях 

законодательства в республике реализован интернет-ресурс «Проверенный бизнес» 

(provbiz.ru), в котором налажено взаимодействие с контрольно-надзорными 

органами, даются разъяснения проблемных вопросов, типовых нарушений и 

способов их предотвращения. Благодаря этому в настоящее время на сайте интернет-

ресурса собрана уникальная база полезных знаний для предпринимателей. Также на 

сайте собрано свыше 2700 вопросов-ответов и порядка 1426 типовых нарушений и 

способов их предотвращения, более 3 750 вопросов-ответов по жизненным 

ситуациям, возникающим у предпринимателей в ходе взаимодействия с контрольно-

надзорными органами.  

Общее количество обращений к базе полезных знаний сайта provbiz.ru с 

момента запуска превысило 360 тыс. единиц. 

В мобильном приложении, а также на сайте создано более 7 890 личных 

кабинетов предпринимателей. 

По итогам 9 месяцев 2022 года, МФЦ для бизнеса оказал более 1900 услуг 

субъектам МСП и физическим лицам, из которых более 440 уникальных 

предпринимателей получили государственную поддержку. 

В целях оптимизации процесса доступа предпринимателей к мерам 

финансовой и нефинансовой поддержки в феврале 2022 года создана 

государственная платформа поддержки предпринимателей «Цифровая платформа 

МСП». На платформе представлены сервисы, позволяющие получить 

предпринимателям, самозанятым и физическим лицам доступ к региональным и 
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федеральным мерам поддержки. За период работы платформы на меры поддержки 

Центра «Мой бизнес» поступило более 7800 заявок. 

С 1 сентября 2022 года в электронный вид переведена услуга по 

лицензированию деятельности по заготовке, хранению, переработке и реализации 

лома черных, цветных металлов. На интернет-ресурсе «Проверенный бизнес» 

размещен проверочный лист для осуществления деятельности и перечень типовых 

нарушений в поднадзорной министерству сфере деятельности по заготовке, 

хранению, переработке и реализации лома черных, цветных металлов. 

В целях снижения административного давления на предпринимательство 

Уполномоченным при Президенте Республики Татарстан по защите прав 

предпринимателей – помощником Президента Республики Татарстан в 2022 году 

проведено 16 онлайн-семинаров и 39 «круглых столов». Продолжается 

осуществление приема субъектов предпринимательской деятельности в 

муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан по вопросам 

имеющихся административных барьеров и негативного воздействия на бизнес-

структуры органов исполнительной власти, правоохранительных и 

контролирующих органов. В 2022 году состоялись совместные онлайн-приемы с 

Прокуратурой РТ предпринимателей г. Набережные Челны, Альметьевского, 

Арского, Бугульминского, Верхнеуслонского, Кукморского, Лениногорского, 

Нижнекамского, Нурлатского, Пестречинского, Сармановского, Спасского, 

Черемшанского муниципальных районов Республики Татарстан. Также проведены 

выездные приемы предпринимателей Уполномоченным при Президенте 

Республики Татарстан по защите прав предпринимателей – помощником 

Президента Республики Татарстан Ф.С. Абдулганиевым в Агрызском, 

Азнакаевском, Аксубаевском, Алексеевском, Альметьевском, Атнинском, 

Бавлинском, Балтасинском, Бугульминском, Буинском, Верхнеуслонском, 

Высокогорском, Дрожжановском, Заинском, Кайбицком, Кукморском, Лаишевском, 

Лениногорском, Мамадышском, Менделеевском, Нижнекамском, Нурлатском, 

Пестречинском, Рыбно-Слободском, Сармановском, Спасском, Тетюшском, 

Тюлячинском, Черемшанском и Чистопольском муниципальных районах. 
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В июне отчетного года в Арском, Кайбицком, Нижнекамском Тетюшском, 

Тукаевском и Чистопольском муниципальных районах Республики Татарстан был 

проведен образовательный онлайн-вебинар по предпринимательству и по работе с 

надзорными и контролирующими органами во время проверок бизнеса. 

В целях минимизации бытовой коррупции в республике организована работа 

по профилактике незаконных поборов в образовательных организациях, 

осуществляется мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере 

образования, здравоохранения и других направлениях. 

За 9 месяцев 2022 года в Департамент надзора и контроля в сфере образования 

Министерства образования и науки Республики Татарстан поступило 103 

обращения по вопросам проявления коррупции в сфере образования (направлено 24 

предостережения). Для педагогических работников и родителей разработаны и 

внедрены в практическое применение памятки по вопросам противодействия 

бытовой коррупции в образовательных организациях. 

Во всех образовательных организациях республики в декабре ежегодно 

проводятся тематические воспитательные мероприятия, приуроченные к 

Международному дню борьбы с коррупцией (открытые педсоветы, классные часы, 

диспуты, конкурсы стенгазет, социальной рекламы, правовые лектории, брифинги, 

выступления агитбригад, встречи с представителями прокуратуры, общественности, 

СМИ). 

В целях формирования активной гражданской позиции и 

антикоррупционного мировоззрения учащихся, воспитания у учащихся 

негативного отношения к коррупции, развития творческих способностей 

обучающихся общеобразовательных организаций, студентов профессиональных 

образовательных организаций ежегодно в период с октября по декабрь проводятся 

творческие республиканские конкурсы антикоррупционной направленности: 

– конкурс сочинений среди обучающихся 5–11 классов школ Республики 

Татарстан «Будущее моей страны в моих руках!»; 

– конкурс сочинений среди обучающихся национальных школ на родных 

языках «Скажем коррупции «Нет»!»; 
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– конкурс детских рисунков «Надо жить честно!»; 

– республиканский конкурс творческих работ среди студентов 

профессиональных образовательных организаций «На страже закона, против 

коррупции». 

В целях повышения правовой грамотности молодежи в республике действует 

молодежная антикоррупционная программа «Не дать – не взять!», существующая 16 

лет. В рамках программы действуют студенческие антикоррупционные комиссии в 

вузах и ссузах республики; молодежные помощники в муниципалитетах, которые в 

2022 году вошли в составы советов муниципальных образований Республики 

Татарстан.  

Министерство по делам молодежи Республики Татарстан (далее - 

Минмолодежи РТ) совместно с общественными организациями, образовательными 

организациями высшего образования, профессиональными образовательными 

организациями, муниципальными образованиями республики в 2022 году 

проводились мероприятия по антикоррупционному просвещению. 

Так, в рамках ежегодного проведения в преддверии сессии квиз-акции на 

тематику честного и добросовестного отношения к экзаменам для студентов-

первокурсников активисты Республиканской молодежной антикоррупционной 

программы «Не дать - не взять!» провели цикл лекториев по тематике «Правовое 

просвещение первокурсников». Мероприятия направлены на повышение уровня 

правовой грамотности и формирование компетенций, касающихся профилактики 

бытовой коррупции, в целях формирования антикоррупционного мировоззрения у 

студентов вузов. Встречи прошли в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» (далее – ФГАОУ ВО «КПФУ»), федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Казанский государственный аграрный университет» 

(далее – ФГБОУ ВО «КГАУ»), федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Казанский государственный 

медицинский университет» (далее – ФГБОУ ВО «КГМУ»), частном 
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образовательном учреждении высшего образования «Казанский инновационный 

университет им. В.Г. Тимирясова (ИЭУП)» (далее – ИУЭП), федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Казанский государственный архитектурно-строительный университет» 

(далее – ФГБОУ ВО «КГАСУ»). Общий охват составил более 800 человек. Для 

школьной и студенческой молодежи проводился конкурс социальных 

видеороликов, собравших более 300 творческих работ на тему профилактики 

коррупции. 

Также был запущен конкурс студенческих антикоррупционных комиссий, в 

рамках заявочной кампании поданы заявки от 14 комиссий от государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Альметьевский 

государственный нефтяной институт» (далее – ГБОУ ВО «АГНИ»), федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Казанский государственный энергетический университет» (далее – 

ФГБОУ ВО «КГЭУ»), ФГБОУ ВО «КГАУ», ФГАОУ ВО «КПФУ», федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Набережночелнинский государственный педагогический университет» (далее – 

ФГБОУ ВО «НГПУ»), ФГБОУ ВО «КГАСУ», федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Поволжский 

государственный университет физической культуры, спорта и туризма» (далее – 

ФГБОУ ВО «ПГУФКСиТ»), федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Казанский национальный 

исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» 

(далее – КНИТУ-КАИ), ФГБОУ ВО «КГМУ», федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

национальный исследовательский технологический университет» 

(далее – ФГБОУ ВО «КНИТУ»). В период с 30 сентября по 2 октября прошла 

Республиканская молодежная смена «Фронт противодействия коррупции», в рамках 

которой были проведены конкурсные процедуры: «Творческая самопрезентация», 

«Антикоррупционный биатлон», «Кейс-интервью». В смене «Фронт 
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противодействия коррупции» приняли участия 52 студента из 7 вузов Республики 

Татарстан. В конкурсных процедурах приняли участие 10 студенческих 

антикоррупционных комиссий из ГБОУ ВО «АГНИ», ФГБОУ ВО «НГПУ», 

ФГБОУ ВО «КНИТУ», ФГБОУ ВО «КГАУ», ФГБОУ ВО «КГЭУ», Института 

филологии и межкультурной коммуникации ФГАОУ ВО «КПФУ», юридический 

факультет ФГАОУ ВО «КПФУ», Институт физики ФГАОУ ВО «КПФУ», Институт 

управления, экономики и финансов ФГАОУ ВО «КПФУ», Институт социально-

философских наук и массовых коммуникаций ФГАОУ ВО «КПФУ».  

В мае 2022 года на Гала-концерте фестиваля студенческого творчества 

«Студенческая весна Республики Татарстан 2022», состоявшемся в культурно-

спортивном комплексу «УНИКС», был объявлены победители в номинации «СТЭМ 

на антикоррупционную тематику», в которой лауреатом стал творческий коллектив 

«Керамзит», «ТонкОй» (КНИТУ-КАИ). Всего поступило 5 заявок от творческих 

коллективов федерального государственного казенного образовательного 

учреждения высшего образования «Казанский юридический институт 

Министерства внутренних дел Российской Федерации» 

(далее – ФГКОУ ВО «КЮИ»), ФГАОУ ВО «КПФУ», ФГБОУ ВО «ПГУФКСиТ», 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Казанская государственная академия ветеринарной 

медицины имени Н.Э. Баумана» (далее – ФГБОУ ВО «КГАВМ им. Н.Э. Баумана») 

и КНИТУ-КАИ. 

В августе 2022 года на территории Билярского историко-археологического 

музея-заповедника в Алексеевском муниципальном районе Республики Татарстан 

для участников Студенческого образовательного форума «LIGA FORUM», 

организованного Региональной молодежной общественной организацией при 

поддержке Минмолодежи РТ проведено антикоррупционное мероприятие с 

участием представителей Управления Президента Республики Татарстан по 

вопросам антикоррупционной политики. Встреча со студентами прошла в формате 

диалога. Ребята рассмотрели сущность понятия «коррупция», выяснили причины ее 

возникновения и последствия, узнали, какие меры принимаются Правительством 
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Российской Федерации по борьбе с ней, а также приняли участие в коллективном 

обсуждении проблемных вопросов и предлагали свои решения в минимизации 

коррупционных рисков. 

С целью развития социальных лифтов и открытости органов государственной 

власти ежегодно с 2009 года Минмолодежи РТ совместно с Региональной 

общественной организацией «Академия творческой молодежи Республики 

Татарстан» реализуется Республиканский конкурс «Вверх!», направленный на 

формирование механизма подготовки и стажировки управленческих кадров для 

органов государственной власти и местного самоуправления, учреждений и 

организаций Республики Татарстан. В заявочной кампании конкурса в 2022 году 

приняли участие 360 представителей студенческой и работающей молодежи, из 

которых для прохождения конкурсных процедур был отобран 81 участник. В период 

с 22 сентября по 8 октября 2022 года участники проходили конкурсные процедуры 

и развивающую программу, в том числе о правах, обязанностях государственных 

служащих, запретах и ограничениях в их деятельности. По итогам конкурсных 

процедур было отобрано 20 финалистов, которые направлены на стажировку в 

органы государственной власти республики. 

Молодёжное правительство Республики Татарстан (далее – МП РТ) является 

постоянно действующим консультативно-совещательным органом при Кабинете 

Министров Республики Татарстан, главная задача которого – предоставление 

возможности реализации идей и взаимодействия молодёжи и правительства в лице 

отраслевых министерств и ведомств. Деятельность МП РТ нацелена на содействие 

министерствам и ведомствам республики адресной поддержке молодежи.  

Новый состав МП РТ был сформирован в сентябре 2022 года на конкурсной 

основе. В конкурсе приняли участие представители некоммерческих организаций и 

самовыдвиженцы, представляющие разные молодежные аудитории – молодые 

аграрии, волонтеры медики, экологи, представители студенческих сообществ и 

другие. Состав МП РТ сформирован на два года.  

Совместно с МП РТ в республике проходит Молодежный анктиоррупционный 

форум с участием руководства Республики Татарстан. В рамках форума молодыми 
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активистами поднимаются вопросы профилактики коррупции в разных отраслях 

экономики республики.  

Вовлечение молодежи в созидание через добровольчество и социальное 

проектирование, сохранение исторической памяти, правовое воспитание, 

прозрачные механизмы социальных лифов позволяет создать комплекс мер для 

всестороннего развития молодой личности, сохранения и наращивания в республике 

кадрового потенциала и воспитания гражданственности и патриотизма. 

Минмолодежи РТ проводит Республиканский конкурс грантов среди 

физических лиц, целью которого является поддержка проектов, вовлечение 

молодежи в активное участие в социальной и экономической жизни Республики 

Татарстан, создание условий для повышения качества жизни молодых граждан. 

Прием заявок на участие в конкурсе в 2022 году осуществлялся с 19 апреля по 19 

мая по 14 номинациям через республиканский портал «Мои субсидии», всего подано 

643 заявки. По итогу экспертизы конкурсной комиссией был определен 51 

победитель конкурса. 

Представители молодежи активно участвуют в грантах Правительства 

Российской Федерации, таких как: 

− Всероссийский конкурс от Федерального агентства по делам молодёжи 

(Росмолодёжь), по количеству поданных заявок на участие в котором республика 

стала лидером (по итогам оценки экспертами поддержано 42 проекта от физических 

лиц Республики Татарстан на сумму38 248 000 рублей);  

− Всероссийский конкурс молодежных проектов среди высших учебных 

заведений Республики Татарстан (экспертами поддержано 4 проекта из 3 вузов 

республики на сумму 16 200 000 рублей); 

− Фонд Президентских грантов (поддержано 4 проекта на сумму 

13 413 986 рублей); 

- Президентский фонд Культурных инициатив (поддержано 5 проектов на 

сумму 25 836 072 рублей); 
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- Всероссийский конкурс «Большая перемена» среди учеников 9-11 

классов. Победу одержали 10 победителей, из них: 6 учеников получили грант в 1,0 

млн рублей, 4 ученика - в 200 тыс. рублей.  

Всего за 2022 год молодежь Татарстана привлекла в Республику Татарстан 

федеральных бюджетных средств на сумму 107 398 758 рублей. 

Для обеспечения доступа и развития навыков у молодежи по подаче проектов 

на грантовые конкурсы проводятся образовательные семинары и лекции. 

Информация о конкурсных процедурах публикуется в открытом доступе на 

официальном сайте Министерства, страницах социальных сетей. 

Эффективным инструментом противодействия коррупции являются СМИ. В 

Республике Татарстан антикоррупционную пропаганду осуществляет 

АО «Татмедиа».  

В частности, тематические сюжеты выходят в итоговых аналитических 

программах ГТРК «Татарстан» («Вести-Татарстан), ТРК «Новый Век» (программа 

«Семь дней», «Татарстан хәбәрләре»), ТРК «Эфир 24» («Тема» - аналитическое 

интервью в прямом эфире студии программы), ТРК «Татарстан 24» («Суть дела – 

авторская программа Григория Тинского), «Вопрос эксперту» и программах о 

происшествиях («Перехват» на ТК «Эфир», «Новости Татарстана» на ТРК «Эфир 

24»). 

В формате прямого эфира на ТРК «Новый Век» в 2022 году состоялось 12 

выпусков телепередач «Татарстан без коррупции» и «Трибуна Нового Века», в 

которых обсуждались острые и злободневные темы в сфере здравоохранения, ЖКХ, 

медицины, образования, пенсионного обеспечения, предоставление мер поддержки 

предпринимателям, предоставлением мер социальной защиты и обеспечение 

занятости населения, просвещение населения в сфере профилактики телефонных 

мошенничеств и многие другие. 

Размещение роликов по данной теме организовано на ведущих телеканалах: 

ТРК «Новый Век», ГТРК «Татарстан», «Татарстан 24», в эфире районных 

телекомпаний, в аккаунтах социальных сетей и на сайтах АО «Татмедиа».  
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В целях освещения итогов антикоррупционной работы в 2022 году на 

площадке ИА «Татар-информ» совместно с Управлением Президента Республики 

Татарстан по вопросам антикоррупционной политики проведена серия брифингов с 

приглашением руководителей правоохранительных органов, органов 

государственной власти и местного самоуправления.  

Состоялась также пресс-конференция на тему: «Результаты соблюдения 

ограничений, запретов и требований законодательства в сфере противодействия 

коррупции» с участием главного советника Управления Президента Республики 

Татарстан по вопросам антикоррупционной политики Рахимова С.Ф. и заместителя 

министра образования и науки Республики Татарстан - руководителя департамента 

надзора и контроля в сфере образования Музипова Р.Г. 

Помимо этого, АО «Татмедиа» организовано анонсирование и 

информационное освещение следующих мероприятий: 

− антикоррупционные дебаты среди студентов Института филологии и 

межкультурной коммуникации КФУ на тему: «Коррупция – мое слово» (апрель); 

− выездная конференция «Власть, общество и бизнес против коррупции. 

Практика и перспективы» (июль); 

− общественная приемная по вопросам противодействия коррупции в 

сфере жилищно-коммунального хозяйства в Общественной палате Республики 

Татарстан (ноябрь) и другие.  

АО «Татмедиа» ежегодно проводится Республиканский конкурс на лучшее 

освещение в СМИ Республики Татарстан вопросов профилактики и 

противодействия коррупции «Коррупция: взгляд журналиста». В 2022 году 

награждение победителей состоялось в декабре в рамках Молодежного 

гражданского форума, приуроченного к Международному дню борьбы с 

коррупцией.  

Всего за отчетный год в республиканских и районных СМИ вышло более 3000 

материалов по данной теме.  
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4. Противодействие распространению новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)  

Данный приоритет выделили 27,9 процента опрошенного населения.  

В настоящее время, несмотря на отмену ряда мероприятий, направленных на 

обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения, гражданам 

республики по-прежнему рекомендовано в период эпидемии ограничивать 

взаимодействие с другими гражданами, соблюдать масочный режим в 

общественных местах, вакцинироваться и принимать другие меры профилактики 

заболеваемости COVID-19. 

Министерствами, ведомствами и подведомственными им организациями 

принимаются такие меры, как: контроль температуры тела работников перед 

допуском их на рабочие места с применением оборудования для измерения 

температуры тела бесконтактным способом, установление в холлах дозаторов с 

кожным антисептиком, отстранение от рабочего места лиц с повышенной 

температурой тела и с признаками инфекционного заболевания. Работникам 

рекомендовано соблюдать режим проветривания помещений, проводить 

ежедневную влажную уборку помещений, использовать средства индивидуальной 

защиты органов дыхания (маски, респираторы), проходить вакцинацию против 

коронавирусной инфекции, за исключением лиц, имеющих медицинские 

противопоказания к вакцинированию, подтвержденные справкой (медицинским 

заключением) медицинской организации.  

По информации Минтруда РТ, для учреждений социального обслуживания 

установлено обеспечивать совместно с учреждениями здравоохранения 

своевременную ревакцинацию получателей социальных услуг и работников от 

COVID-19, круглосуточное медицинское наблюдение за состоянием здоровья 

проживающих в учреждении граждан, в том числе несовершеннолетних, с 

проведением ежедневной термометрии (2 раза в сутки) и опроса о состоянии 

здоровья, а также оказывать им своевременную медицинскую помощь. Кроме того, 

организован контроль температуры тела работников перед допуском их на рабочие 

места с применением оборудования для измерения температуры тела 

бесконтактным способом (электронные, инфракрасные термометры, переносные 
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тепловизоры и др.) с обязательным отстранением от нахождения на рабочем месте 

лиц с повышенной температурой тела и с признаками инфекционного заболевания. 

Результаты измерения температуры тела работников фиксируются в журнале. 

Минстрой РТ в качестве стимулирования к вакцинации предоставляет 

работникам в день вакцинации один оплачиваемый день отдыха с сохранением 

заработной платы. Отчет о стимулировании к вакцинации работников министерства 

и подведомственных организаций направляет еженедельно в Минтруд РТ. 

По информации Минздрава РТ, план вакцинации против коронавирусной 

инфекции нового типа по Республике Татарстан составляет 2 437 278 человек (80 

процентов от численности взрослого населения старше 18 лет). 

На 1 декабря 2022 года поставлено 3 308 973 доз вакцины («Спутник V» – 

2 726 357 доз, «Спутник Лайт» – 427 776 доз, «ЭпиВакКорона» – 120 490 доз, 

«КовиВак» – 34 350 доз). Один компонент получили 2 867 053 человек (86,6 

процента от поступившей вакцины, 94,3 процента от численности взрослого 

населения). Повторную вакцинацию прошли 548 100 человек. При этом среди лиц 

старше 60 лет были привиты 691 715 человек (или 81,6 процента от общей 

численности возрастной группы). 

Количество пунктов вакцинации для детского и взрослого населения 

составляет 180 единиц, они расположены в каждом муниципальном районе 

Республики Татарстан, из которых: 120 пунктов расположены во всех центральных 

районных больницах Республики Татарстан и поликлиниках (детских и взрослых) 

крупных городов, 60 мобильных пунктов вакцинации развернуты на базе ФАПов и 

на крупных предприятиях Республики Татарстан (ПАО «КАМАЗ», 

ПАО «Казаньоргсинтез» др.), в торговых центрах. 

Запись на вакцинацию осуществляется:  

− на Едином портале государственных услуг Российской Федерации; 

− на Портале госуслуг РТ; 

− по телефону 122; 

− в контакт-центрах медицинских организаций, осуществляющих 

вакцинопрофилактику. 
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Прошло обучение 1 896 медицинских работников, участвующих в 

вакцинопрофилактике гриппа и коронавирусной инфекции. 

Разъяснительная работа с населением в СМИ о борьбе с COVID-19 и 

необходимости вакцинации ведется Республиканским агентством по печати и 

массовым коммуникациям «Татмедиа».  

Так, на площадке ИА «Татар-информ» в отчетном году было организовано 18 

пресс-конференций о текущей санитарно-эпидемиологической ситуации в 

Республике Татарстан с участием представителей Минздрава РТ и 

Роспотребнадзора по РТ. 

Также в январе и феврале АО «Татмедиа» осуществлялось анонсирование и 

освещение прямого эфира в аккаунте Оперативного штаба Республики Татарстан по 

противодействию распространению COVID-19 на темы вакцинации и особенностей 

COVID-19 у детей, действующих ограничений для больных COVID-19 и их 

окружения. 
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5. Обеспечение доступности жилья 

Данный приоритет выделили 26,2 процента опрошенного населения.   

В ходе опроса респонденты, чаще всего, указывали на такие проблемы, как: 

недоступность жилья для граждан со средними и низкими доходами и высокие 

ставки по ипотечному кредиту.  

В 2022 году работа по обеспечению населения жильем проводилась в рамках 

подпрограмм «Обеспечение жильем молодых семей в Республике Татарстан на 

2014-2022 годы» (далее – Подпрограмма 1) и «Обеспечение жилыми помещениями 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, в Республике Татарстан на 2014 - 2022 

годы» (далее – Подпрограмма 2) государственной программы Республики Татарстан 

«Обеспечение качественным жильем и услугами жилищно-коммунального 

хозяйства населения Республики Татарстан на 2014-2022 годы» (далее – 

Программа), координатором которой является Минстрой РТ.  

В рамках Программы реализуются мероприятия федерального проекта 

«Жилье», согласно которому планируется увеличение в 1,5 раза объема вводимого 

жилья, что что в конечном итоге должно привести к снижению стоимости 

квадратного метра. Кроме того, с 2020 года субсидии из федерального бюджета на 

реализацию мероприятий федерального проекта «Жилье» (далее – ФП «Жилье») 

можно использовать в том числе на строительство объектов водоснабжения, 

водоотведения и теплоснабжения.  

По информации Минстроя РТ, в целях реализации мероприятий по 

стимулированию программ развития жилищного строительства в 2022-2024 годах 

заключено Соглашение о представлении субсидии из федерального бюджета 

бюджету Республики Татарстан. Так, общий объем бюджетных ассигнований по 

ФП «Жилье» в 2022-2024 годах составляет 1 841,04 млн рублей, в том числе 9 591,24 

млн рублей из средств федерального бюджета, 249,8 млн рублей – из средств 

бюджета Республики Татарстан: 

− в 2022 году – 3 805,02 млн и 3 082,06 млн рублей; 

− в 2023 году – 1 381,64 млн и 1 119,13 млн рублей; 
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− в 2024 году – 6 654,38 млн и 5 390,05 млн рублей соответственно. 

В настоящее время осуществляется строительство 16 объектов инженерной и 

дорожной инфраструктуры объемом финансирования 3 805,02 млн рублей, в том 

числе 3 082,06 млн рублей из средств федерального бюджета, 722,95 млн рублей – 

из средств бюджета Республики Татарстан. 

По официальным данным Центрального банка России, за 9 месяцев 2022 года 

выдано 31 337 ипотечных кредитов, что на 35,6 процента ниже, чем за аналогичный 

период прошлого года (48 746 шт.), на первичном рынке выдано 9 692 ипотечных 

кредита, что на 2,8 процента выше аналогичного показателя прошлого года (9 428 

шт.). Общий объем выданных ипотечных кредитов составил 102,8 млрд рублей, что 

на 15,2 процента ниже, чем за аналогичный период прошлого года (121,2 млрд 

рублей). На первичном рынке объем выданных ипотечных кредитов составил 41,1 

млрд рублей, что выше аналогичного показателя прошлого года на 2,8 процента 

(32,3 млрд рублей). Средневзвешенная процентная ставка составляет 6,93 процента, 

что ниже на 0,62 пункта по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (7,55 

процента). На первичном рынке средневзвешенная процентная ставка составляет 

3,18 процента, что ниже на 2,21 пункта по сравнению с аналогичным периодом 

прошлого года (5,39 процента). 

Оказание дополнительных мер государственной поддержки в решении 

жилищных проблем молодым семьям, признанным в установленном порядке 

нуждающимися в улучшении жилищных условий, является ключевой задачей 

государственной молодежной политики, и в республике она реализуется по трем 

направлениям:  

1. Безвозмездная субсидия молодым семьям до 35 процентов от стоимости 

жилья по программе «Обеспечение жильем молодых семей» на условиях 

федерального софинансирования; 

2. Социальная ипотека на льготных условиях 7 процентов годовых для всех 

категорий молодых семей по программе «Молодая семья» в системе 

Госжилфонда РТ; 
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3. Беспроцентная рассрочка до 60 процентов от стоимости жилья сроком до 15 

лет в рамках Закона Республики Татарстан «О государственной поддержке молодых 

семей в улучшении жилищных условий». 

Основным государственным заказчиком Подпрограммы 1, в рамках которой 

молодой семье предоставляется безвозмездная субсидия до 35 процентов от 

расчетной стоимости жилья на его приобретение или строительство, является 

Минмолодежи РТ. По его информации, в рамках Подпрограммы 1 в 2020 году 

жилищные условия смогли улучшить 325 семей, в 2021 году – 843 семьи (что в 2,6 

раза больше предыдущего года). За десять месяцев 2022 года владельцами нового 

жилья стали 998 молодых семей.  

Решением Президента Республики Татарстан с 2023 года будет удвоен объем 

республиканского финансирования программы безвозмездных субсидий молодым 

семьям до 100 млн рублей ежегодно, что позволит существенно усилить реализацию 

программы «Обеспечение жильем молодых семей» во всех 45 муниципалитетах 

Республики Татарстан, в которых с 2020 года утверждена соответствующая 

муниципальная программа. 

Увеличение числа молодых семей, воспользовавшихся государственной 

поддержкой, стало также возможным благодаря популярности у молодежи 

программы «Молодая семья» на льготных условиях социальной ипотеки, 

стартовавшей в июле 2020 года. Свыше 75 процентов молодых семей, вступивших в 

программу социальной ипотеки «Молодая семья», работают на предприятиях 

внебюджетной, негосударственной сферы экономики республики и получили 

возможность улучшить свои жилищные условия благодаря старту в Республике 

Татарстан этого нового механизма господдержки молодых семей. 

Условия программы льготной ипотеки с учетом изменений, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 20.06.2022 № 1109, 

следующие:  

 - процентная ставка – 7 процентов (для ИЖС хозяйственным способом – не 

более 9 процентов); 
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 - максимальный размер кредита – до 6,0 млн рублей для Республики 

Татарстан и субъектов Российской Федерации, до 12 млн рублей - для Москвы, 

Санкт-Петербурга, Московской и Ленинградской областей; 

 - первоначальный взнос – от 15 процентов. 

По данным АО «ДОМ.РФ», с начала действия программы в Республике 

Татарстан выдано 24 680 ипотечных кредитов на общую сумму 66,8 млрд рублей, в 

том числе: 

- 10 350 кредита на общую сумму 26,5 млрд рублей в 2020 году; 

- 10 090 кредита на общую сумму 28,3 млрд рублей в 2021 году; 

- 4 240 кредитов на общую сумму 11,9 млрд рублей за 9 месяцев 2022 года. 

Программа льготной ипотеки действует до 31 декабря 2022 года. 

По данным Минстроя РТ, всего с начала действия программы семейной 

ипотеки (программы господдержки семей с детьми), то есть с апреля 2019 года, в 

Республике Татарстан выдано 15 590 кредита на общую сумму 46,87 млрд рублей, в 

том числе в 2022 году – 4 400 кредитов на сумму 17,05 млрд рублей. 

По информации Минмолодежи РТ, за два года реализации этой программы 

2 818 молодых семей в 34 муниципалитетах вступили в программу, а 1 858 семьи в 

22 городах и районах республики уже заселились в новое жилье. 

Также c 2020 года в республике действует программа «Сельская ипотека в 

Татарстане» для привлечения людей в небольшие населенные пункты. Сельская 

ипотека для жителей республики Татарстан – это государственная программа, 

направленная на приобретение жилья в небольших поселениях по льготной ставке 

до 3 процентов годовых. Госпрограммой могут воспользоваться все граждане 

Российской Федерации, желающие купить недвижимость или построить дом в селе, 

деревне, поселке городского типа, станице, ауле, хуторе, кишлаке, рабочем поселке 

и небольшом городе, в которых проживает до 30 000 человек. Возможные варианты 

распоряжения ипотечными средствами: 

− покупка новостройки; 

− приобретение готового жилья; 

− покупка земли; 



60 
 

− возведение или достройка дома. 

В рамках сельской ипотеки можно получить до 3 млн рублей. Заёмщик должен 

оплачивать до 3 процентов стоимости кредита, остальную сумму банку возместит 

государство. В случае постройки дома необходимо, чтобы земельный участок был 

оформлен в собственность заёмщика. Построенная или приобретенная в кредит 

недвижимость становится залогом. Также обязательно заключение договора с 

компанией, выполняющей строительные работы. К семейному положению, 

наличию и возрасту детей особых требований нет. Заёмщик должен соответствовать 

следующим критериям: 

− возраст на момент оформления кредита от 21 года, возврата – до 75 лет; 

− отработать не менее полугода на текущем месте работы и не менее 1 года 

за последние 5 лет.  

Более подробная информация об условиях программы размещена на сайте 

«Сельская ипотека в РФ» (https://selskaya-ipoteka.com/respublika-tatarstan).  

По информации Минстроя РТ, в рамках действия программы сельской 

ипотеки (с апреля 2020 года) в Республике Татарстан выдано 3 756 ипотечных 

кредитов на общую сумму 8 714,9 млн рублей, в том числе в 2022 году 473 кредита 

на общую сумму 1 214,9 млн рублей.  

Вопросы реализации государственных программ строительства, в том числе 

по программе социальной ипотеки, использования материнского капитала на 

покупку жилья, а также объемов оказания помощи семьям (в Татарстане - 16,5 млрд 

рублей), выделения универсального пособия семьям с детьми и др. освещаются в 

республиканских СМИ. По данным АО «Татмедиа», в 2022 году в республиканских 

и районных СМИ вышло более 4 200 материалов.  

На площадке ИА «Татар-информ» организованы пресс-конференции по 

данной тематике: 

- об использовании средств маткапитала в социальной ипотеке (июнь); 

- о реализации национального проекта «Демография» в 2022 году в части мер, 

предоставляемых Министерством труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан (ноябрь) и другие. 
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АО «Татмедиа» было организовано информационное освещение: 

− Всероссийского марафона «Ипотека-2022: новые правила и 

возможности»; 

− Всероссийского конкурса лучших практик управления 

многоквартирными домами «Лучший дом. Лучший двор»; 

− прямого эфира #ЖильёМолодымРТ, проведенного Министерством по 

делам молодежи Республики Татарстан в целях информирования молодежи о 

действующих в Республике Татарстан программах и мерах государственной 

поддержки молодых семей, молодых специалистов в приобретении льготного жилья 

в 2022 году в условиях внешнего санкционного давления. 
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6. Снижение уровня безработицы  

Доля населения, определившего данный приоритет, составила 24,6 процента. 

В перечень основных проблем, отмеченных населением, вошли: незначительное 

число вновь создаваемых рабочих мест; низкая заработная плата на предлагаемых 

рабочих местах; избыток кадров, не соответствующих потребностям современного 

рынка труда; недостаточно благоприятные условия для развития 

предпринимательства; соизмеримость размера пособий по безработице и 

минимального размера оплаты труда, порождающая снижение мотивации к 

трудовой деятельности.  

По оперативным данным обследований, проведенных Татарстанстатом, за 

январь – ноябрь 2022 года в органы службы занятости обратилось по различным 

вопросам 116,3 тыс. человек, в том числе приняты на учет в качестве ищущих работу 

– 64,3 тыс. человек. За указанный период трудоустроены 41,6 тыс. человек, из 

которых 24,5 тыс. незанятых граждан. Текущая ситуация на рынке труда Республики 

Татарстан характеризуется низким уровнем регистрируемой безработицы – 0,41 

процента от численности рабочей силы республики.  

По состоянию на 1 декабря 2022 года на учете в центрах занятости населения 

в качестве безработных зарегистрированы 8 297 человек. Численность безработных 

по сравнению с началом 2022 года снизилась на 3124 человека.  

В настоящее время для граждан, ищущих работу, реализована возможность 

подачи заявлений на регистрацию в центрах занятости населения в удаленном 

режиме, через единую цифровую платформу «Работа в России». В отчетном году 

подано более 77 тысяч заявлений граждан. Заявленное работодателями Республики 

Татарстан число вакансий на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России» составило 41,2 тыс. единиц. 

Наибольшее количество вакансий заявлено:  

− на производстве – 12,4 тыс. рабочих мест; 

− в сферах строительства и недвижимости – 5,2 тыс. рабочих мест; 

− в сфере транспорта – 2,5 тыс. рабочих мест; 

− в области здравоохранения – 2,2 тыс. рабочих мест; 
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− в сфере образования и науки – 1,9 тыс. рабочих мест; 

− в сфере продаж и бытового обслуживания – 1,6 тыс. рабочих мест; 

− в пищевой промышленности – 1,3 тыс. рабочих мест; 

− в консалтинге (1,3 тыс. рабочих мест) и других сферах.  

Коэффициент напряженности на рынке труда республики на 1 декабря 2022 

года составил 0,2 человека на вакансию.  

На информационном портале «Работа в России» (www.trudvsem.ru), в разделе 

«Поиск работы», выбрав регион трудоустройства (например, Республика Татарстан, 

муниципальный район), можно ознакомиться с полным перечнем востребованных 

профессий по Республике Татарстан. Государственный портал предоставляет свои 

сервисы работодателям и соискателям бесплатно. 

Содействие занятости в отчетном году осуществлялось путем 

трудоустройства как на свободные рабочие места, заявленные работодателями в 

органы службы занятости, так и в рамках специальных программ содействия 

занятости населения. 

Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации 

от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, 

направленных на снижение напряженности на рынке труда» в Республике Татарстан 

приняты следующие нормативные правовые акты: 

- распоряжение Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.03.2022 

№ 557-р о разработке и утверждении региональной программы по организации в 

Республике Татарстан профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников промышленных предприятий, 

находящихся под риском увольнения; 

- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.03.2022 

№ 257 «Об организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников промышленных предприятий, 

находящихся под риском увольнения, в Республике Татарстан в 2022 году»; 
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- постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.03.2022 

№ 258 «О мерах по реализации дополнительных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан в 2022 году». 

По информации Минтруда РТ, на реализацию дополнительных мероприятий 

по снижению напряженности на рынке труда в 2022 году предусмотрено 870,5 млн 

рублей, в том числе на организацию: 

- временной занятости работников предприятий, находящихся под риском 

увольнения и общественных работ для безработных граждан - 700,7 млн рублей, в 

том числе 693,7 млн рублей из бюджета Российской Федерации, 7 млн рублей из 

бюджета Республики Татарстан. Размер субсидии работодателю на частичную 

оплату труда составил 59,7 тыс. рублей (минимальный размер оплаты труда 15 279 

рублей, увеличенный на сумму страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды на одного человека в месяц и период предоставления 

субсидии – до 3 месяцев, для системообразующих предприятий федерального 

уровня – до 6 месяцев). За январь-ноябрь 2022 года мероприятием охвачены 16,1 

тыс. человек; 

- профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском 

увольнения – 169,8 млн рублей, в том числе 168,1 млн рублей из бюджета 

Российской Федерации, 1,7 млн рублей – из бюджета Республики Татарстан. За 

январь-ноябрь 2022 года субсидированы 14 работодателей на 3,58 тыс. работников 

(102 процента от плана), приступили к обучению 3,4 тыс. человек. 

Непосредственное прямое общение соискателей с работодателями 

осуществляется на ярмарках вакансий, организуемых и проводимых центрами 

занятости населения. Так, в январе-ноябре 2022 года центрами занятости населения 

проведены 408 ярмарок вакансий, которые посетили 27811 человек, были 

трудоустроены 3951 человек. 

Молодым соискателям контактировать напрямую с работодателями помогает 

деятельность портала «Работа молодым»: https://rabota.tatar/. Данный проект 

предназначен для молодых людей с любым уровнем квалификации и находящихся 
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на любой ступени обучения в образовательных организациях высшего и 

профессионального образования в возрасте от 18 до 35 лет, проживающих на 

территории Республики Татарстан, где каждый из них может найти временную 

работу, сезонную или основное постоянное место занятости. Простой интерфейс 

позволяет соискателям определять наиболее подходящие для него условия работы и 

тем самым совмещать работу с образовательной деятельностью.  

Другое направление работы, в соответствии с концепцией развития трудового 

воспитания и занятости молодежи, - централизованное трудоустройство в рамках 

договорной кампании с работодателями.  

Оператором вышеуказанной концепции является подведомственное 

Минмолодежи РТ ГБУ «Республиканский центр студенческих трудовых отрядов», 

которое осуществляет трудоустройство молодежи в трех основных формах: 

индивидуальное трудоустройство, временные трудовые бригады, студенческие 

отряды. Во всех указанных случаях предусматриваются варианты временной, 

сезонной, разовой занятости, а также работы с гибким графиком для совмещения с 

учебой или постоянным местом работы. 

За отчетный период временной, сезонной и вторичной подработкой в 

свободное от постоянной учебы и работы время обеспечены более 11 000 человек. 

Их большая часть приходится на второе полугодие 2022 года.  

Примером деятельности трудовых отрядов, по информации Минмолодежи РТ, 

можно считать студенческие строительные отряды Республики Татарстан, 

привлеченные летом 2022 года к строительству жилого кампуса Синергия в особой 

экономической зоне «Алабуга». Работодателем выступило ООО «Алабуга 

Девелопмент», которое осуществляло оплату проживания, питания и медицинского 

осмотра работников отрядов. На данном объекте были задействованы более 200 

студентов. С 1 июля по 31 августа отчетного года на объекте работали студенты 

Альметьевского политехнического колледжа в составе 25-30 человек. Перед 

началом процесса трудоустройства каждый из молодых людей проходил 

профессиональное обучение по специальности «Дорожный рабочий». Заработная 

плата составила 38 000 рублей в месяц.  



66 
 

Согласно данным, предоставленным Министерства спорта Республики 

Татарстан (далее – Минспорта РТ), остается положительной динамика по 

трудоустройству выпускников подведомственных ему учреждений среднего 

специального образования. Так, 5 из 55 выпускников ГБПОУ «Казанское училище 

олимпийского резерва» 2021-2022 учебного года трудоустроены, в том числе 3 

являются самозанятыми, 34 человека продолжили обучение в ФГБОУ 

ВО «Поволжский университет физической культуры, спорта и туризма», еще 11 – в 

других высших учебных заведениях, 5 – призваны на военную службу. В 

ГАПОУ «Альметьевский колледж физической культуры» фактический выпуск 

2021-2022 учебного года составил 55 человек, из которых: трудоустроены 43 

человека, продолжили обучение в высших учебных заведениях - 2 человека, 

призваны на военную службу - 2 человека.  

Проблема пополнения кадрового состава молодыми сотрудниками по- 

прежнему остается актуальной для отрасли лесного хозяйства республики. Так, по 

информации Минлесхоза РТ, доля работников лесной отрасли в наиболее активном 

трудоспособном возрасте, до 40 лет, составляет 23 процента. Решение вопроса 

привлечения новых кадров в лесную отрасль неразрывно связано с повышением 

уровня заработной платы и социальной поддержки работников, в связи с чем было 

принято постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.12.2019 

№ 1144 «О мерах финансовой поддержки молодых специалистов лесной отрасли», 

которым установлена единовременная денежная выплата на финансовую поддержку 

молодых специалистов лесной отрасли, поступивших на работу в подведомственные 

учреждения Минлесхоза РТ в размере: 

− 150,0 тыс. рублей - молодым специалистам, окончившим 

профессиональную образовательную организацию; 

− 300,0 тыс. рублей - молодым специалистам, окончившим 

образовательную организацию высшего образования. 

С 2020 года по этой программе поддержку получили 13 человек. В 2022 году 

10 молодых специалистов лесной отрасли заявились на получение единовременной 

денежной выплаты из бюджета Республики Татарстан. 
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По информации Минтруда РТ, максимальный размер возмещения 

работодателю при трудоустройстве отдельных категорий молодежи до 30 лет 

составляет 59,7 тыс. рублей (3 минимальных размера оплаты труда (15 279 рублей), 

увеличенный на районный коэффициент, сумму страховых взносов и количество 

трудоустроенных). Первый платеж работодатель получает через 1 месяц после 

трудоустройства, второй – через 3 месяца, третий – через 6 месяцев. За январь-

ноябрь 2022 года мерой господдержки охвачены 1 295 человек. 

В целях обеспечения занятости населения, содействия развитию малого 

предпринимательства и самозанятости безработных граждан реализуются 

мероприятия в рамках государственной программы «Содействие занятости 

населения Республики Татарстан на 2014‒2025 годы». 

Так, гражданам, изъявившим желание открыть собственное дело, 

предоставляется единовременная финансовая помощь в соответствии с Порядком 

предоставления единовременной финансовой помощи при государственной 

регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной 

регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации 

крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, утвержденным 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.05.2012 № 431 

(далее – Порядок). Помощь предоставляется при государственной регистрации 

обратившихся в качестве индивидуального предпринимателя, государственной 

регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации 

крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в 

качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, а также на 

подготовку документов для соответствующей государственной регистрации. 

Действия Порядка распространяются не только на безработных граждан, но и на 

граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы; относящихся к 

категории лиц, находящихся под риском увольнения; переведенных по инициативе 

работодателя на работу в режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели; находящихся в простое; работников предприятий, в отношении 
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которых применены процедуры несостоятельности (банкротства); находящихся в 

отпусках без сохранения заработной платы; испытывающих трудности в поиске 

работы. 

В 2022 году на оказание финансовой помощи 441 безработному из бюджета 

Республики Татарстан выделено 65,1 млн рублей. Единовременная финансовая 

помощь (145,1 тыс. рублей) предоставляется в порядке субсидирования, является 

безвозвратной при условии осуществления деятельности на протяжении одного года 

и соответствия расходов заявленному бизнес-плану. По итогам января-октября 

2022 года 938 безработных граждан получили государственные услуги по 

содействию самозанятости, из них 334 человека зарегистрировали в установленном 

порядке предпринимательскую деятельность в налоговых органах. 

Одним из главных факторов роста экономики и создания 

высокооплачиваемых рабочих мест является развитие предпринимательства.  

По данным Минэкономики РТ, по состоянию на 1 декабря 2022 года в 

республике осуществляли деятельность более 163 143 экономически активных 

субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – субъектов МСП), из 

которых: 69 822 – малые (включая микропредприятия) и средние предприятия, 

93 321 - индивидуальные предприниматели. В сфере малого и среднего 

предпринимательства было занято 828,5 тыс. человек.  

На государственную поддержку малого и среднего предпринимательства в 

2022 году выделено 1,2 млрд рублей. Всего с учетом имеющейся капитализации 

подведомственных Минэкономики РТ структур (НО МКК «Фонд поддержки 

предпринимательства Республики Татарстан», НО «Гарантийный фонд Республики 

Татарстан») сумма поддержки составила 4,5 млрд рублей.  

Республика Татарстан является одним из пилотных регионов по внедрению 

налога на профессиональный доход. По состоянию на отчетный период число 

самозанятых, которые платят налог на профессиональный доход, составляет более 

225 тыс. человек.  

Для всех субъектов МСП и самозанятых граждан доступны финансовые и 

нефинансовые меры поддержки, в том числе поручительства, микрозаймы, займы, 



69 
 

комплексные услуги по выходу на маркетплейсы, продвижение продукции, участие 

в выставках ярмарках, ведение бухгалтерии и т.д.  

Мероприятия по улучшению предпринимательского климата, проводимые в 

республике, в основном направлены на поддержку компаний, реализующих проекты 

в сфере сельского хозяйства, производства и переработки, строительства, инноваций 

и деятельности в сфере науки и техники.  

Имущественная поддержка субъектов малого и среднего 

предпринимательства является одним из приоритетных направлений деятельности 

Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан 

(далее - Минземимущества РТ). Так, в рамках исполнения федеральной целевой 

модели «Поддержка малого и среднего предпринимательства» по направлению 

«Организация оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства» им ведется работа по расширению состава имущества в 

перечне государственного имущества для предоставления на праве владения и (или) 

пользования на долгосрочной основе и льготных условиях (далее – Перечень)  

субъектам МСП. В настоящее время Перечень состоит из 67 объектов (52 объекта 

недвижимого имущества и 15 земельных участков) и 40 единиц движимого 

имущества. С субъектами МСП заключено 12 договоров аренды имущества из 

Перечня.  

В 2022 году организовано 35 аукционов в отношении имущества казны, в том 

числе 27 аукционов для субъектов МСП.  

Также в Республике Татарстан продолжалась реализация приоритетных 

инвестиционных проектов, направленных на увеличение высокопроизводительных 

рабочих мест в промышленности. В рамках ежегодного формирования предложений 

для включения в Перечень приоритетных инвестиционных проектов 

Инвестиционного меморандума Республики Татарстан, который подразумевает 

региональную государственную поддержку инвестиционных проектов, 

Минпромторгом РТ рассмотрен пул проектов республиканских организаций, 

который предполагает создание более 4,7 тыс. рабочих мест.  
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По информации Минпромторга РТ, в целях оказания содействия развитию 

экономики Республики Татарстан и Российской Федерации в целом путем создания 

наиболее благоприятных условий для реализации российскими и международными 

компаниями инвестиционных проектов в области промышленного производства в 

текущем году по машиностроительному комплексу на ТОСЭР:  

- ООО ЗМК «Металлист» в г. Набережных Челнах запущено 

производство металлоконструкций и сэндвич-панелей. Создано 42 рабочих места;  

- ООО «Лунга» в г. Набережных Челнах запущено производство алюминиевых 

опор освещения, световых комплексов и светодиодных светильников. В рамках 

проекта запланировано создание 16 рабочих мест; 

- ООО «Хайер Индастри Рус» в г. Набережных Челнах запущен завод по 

производству металлических штампованных изделий, также запланирован запуск 

«Умного» завода по производству холодильного и морозильного оборудования. В 

рамках проекта предполагается создание 1 158 рабочих мест; 

- ООО «КамЭнергоМаш» в г. Нижнекамске запущено производство газовых 

турбин и изготовление запасных частей к энерго-газо-нефтехимическому 

оборудованию. В рамках проекта создано 151 рабочее место;  

- ООО «Восток Волга Сталь» в г. Нижнекамске запущено производство 3D 

ограждений. Создано 17 рабочих мест;  

- ООО «ФР-Кардан» в г. Нижнекамске ведется подготовка производства 

карданного вала с полным циклом изготовления автомобильной техники. В рамках 

проекта запланировано создание 120 рабочих мест.  

- ООО «Меттэм Ак» в г. Чистополе организовано производство 

автокомпонентов. Создано 190 рабочих мест; 

- ООО «ПК ЭНМИ» в г. Зеленодольске организовано производство 

электрооборудования с локализацией системы питания. Создано 70 рабочих мест.  

Что касается лесоперерабатывающей промышленности, ООО «Кастамону Вуд 

Индастри», производящее плиты МДФ (от англ. MDF - Medium Density Fibreboard - 

древесноволокнистая плита средней плотности) на территории ОЭЗ «Алабуга», в 

2022 году продолжило строительство завода по производству древесно-стружечных 
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плит (ДСП) с созданием новых рабочих мест в количестве около 300 единиц, с 

годовым объемом производства 1,1 млн куб. м. Запуск производства намечен на 

второй квартал 2024 года. Объем вложенных инвестиций составляет 23,2 млрд 

рублей.  

В отчетном году предприятия легкой промышленности также продолжают 

реализацию инвестиционных проектов: 

- «Производство одноразовой одежды для защиты пациента и медицинского 

персонала с использованием технологии ультразвукового скрепления швов и 

деталей» ООО «Дарпикс». Цель проекта – организация производства медицинских 

одноразовых защитных комплектов одежды, соответствующих мировым стандартам 

безопасности и качества. Запланировано создание 154 рабочих мест. Общий объем 

инвестиций составляет 276,393 млн рублей; 

- «Производство спецобуви из кожи и ПВХ» ООО «Обувная компания Барс». 

Цель проекта – организация производства рабочей обуви: кожаной, из 

поливинилхлорида (ПВХ), этиленвинилацетата (ЭВА) и комбинированных 

материалов. В 2022 году создано более 20 рабочих мест, всего запланировано 

создание 190 рабочих мест. Общий объем инвестиций составляет 177,759 млн 

рублей; 

- «Создание уникального для России производства изделий из микрофибры» 

ООО «Бикотекс». Цель проекта - организация нового производства микроволокна и 

готовых изделий из него на территории опережающего социально- экономического 

развития «Нижнекамск». В его рамках запланировано создание 341 рабочего места. 

Общий объем инвестиций составляет 2 802 млн рублей.  

По информации Минстроя РТ, на строительных работах в республике реально 

заняты 3,6 тыс. организаций - членов СРО. Кроме того, без объединения в СРО 

действуют много организаций малого бизнеса, занятых на строительных работах, не 

требующих получения свидетельства о допуске к работам. 

Среднесписочная численность, занятых в строительстве Республики 

Татарстан в среднем за 5 лет составила 87,4 тысячи человек. В январе-сентябре 2022 

года численность занятых в строительстве республики снизилась на 6,5 процента по 
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сравнению с аналогичным периодом прошлого года, составив 81,0 тысяч человек, 

или 6,5 процента от всего экономически активного населения республики. 

Тема снижения уровня безработицы и поддержки малого и среднего 

предпринимательства активно освещается в электронных и печатных СМИ.  

На площадке ИА «Татар-информ» организованы пресс-конференции по 

следующим темам: 

- о мерах поддержки занятости населения в 2022 году (март); 

- о приоритетной цели Министерства по делам молодежи Республики 

Татарстан в 2022 году – трудоустройстве молодежи в свободное от учебы время 

(апрель); 

- об Интернет-торговле как факторе роста занятости населения (сентябрь). 

АО «Татмедиа организовано информационное освещение следующих 

мероприятий: 

- ярмарка вакансий для граждан, эвакуированных в Российскую Федерацию с 

территорий Украины, Луганской и Донецкой народных республик (апрель); 

- заседание Общественного совета по вопросу подведения итогов реализации 

проекта по публичному формированию целей и задач Министерства труда, 

занятости и социальной защиты Республики Татарстан за I полугодие 2022 года. На 

заседании был рассмотрен вопрос содействие занятости населения и обеспечения 

недопущения роста регистрируемой безработицы свыше 1 процента от численности 

рабочей силы (июль); 

- открытый диалог «Диалог на равных» с министром по делам молодёжи 

Республики Татарстан по вопросам создания условий для творческой 

самореализации, трудоустройства, социализации молодёжи, развитию молодежного 

предпринимательства (август); 

- ярмарка вакансий для предприятий оборонно-промышленного комплекса 

г. Казани, проводимая Центром занятости населения г. Казани (ноябрь). 

На портале ИА «Татар-информ» и на ГТРК «Татарстан» в программе 

«Интервью» в августе вышло интервью с министром труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан Зариповой Э.А. о ситуации на рынке труда, 
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профессиях будущего, востребованных и высокооплачиваемых специальностях на 

рынке труда, а также о новых мерах поддержки для молодежи. 

Всего за 11 месяцев 2022 года в республиканских и районных СМИ вышло 

более 1200 материалов по данной теме.  
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Заключение 

В 2022 году продолжалась работа по решению проблем в наиболее 

приоритетных направлениях социальной политики.  

Так, в целях сдерживания роста цен на товары и услуги, вызывающего особое 

беспокойство населения, в республике осуществлялась деятельность по ведению 

мониторинга средних потребительских цен на ряд продовольственных товаров, 

реализуемых на розничных рынках городов и муниципальных районов, и розничных 

цен на ряд социально значимых продовольственных товаров (молоко и молочная 

продукция, а также хлеб и хлебобулочные изделия). По результатам мониторинга 

проводился оперативный штаб с ответственными органами исполнительной власти 

республики, в рамках которого анализировались причины роста цен, существенно 

превышающих уровень инфляции, вырабатывались меры для сдерживания 

инфляции.  

С целью обеспечения населения республики качественной 

сельскохозяйственной продукцией и продовольственными товарами повседневного 

спроса по доступным ценам в крупных городах и районах были организованы 

сельскохозяйственные ярмарки.  

Также в течение года с участием представителей предприятий-

производителей, торговых организаций, экспертов пищевой отрасли, контрольно-

надзорных органов проводились сравнительные потребительские испытания и 

лабораторные исследования молочной продукции, рыбных пресервов, обсуждались 

вопросы повышения качества и безопасности продовольственных товаров.  

Деятельность, направленная на повышение доходов населения (заработных 

плат, пенсий, пособий), велась органами исполнительной государственной власти, 

прежде всего, по таким направлениям, как: сохранение достигнутого соотношения 

оплаты труда специалистов образования, здравоохранения, культуры, социального 

обслуживания, других бюджетных сфер со средней заработной платой в регионе (в 

рамках майских указов Президента Российской Федерации), контроль 

задолженности по выплате заработной платы, усиление «адресности» социальных 
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выплат, освобождение от оплаты за детский сад многодетных семей, а также 

заключение социальных контрактов и др.  

Применялись меры по снижения уровню безработицы, такие как: содействие 

занятости путем трудоустройства по имеющимся вакансиям, обучение и 

переобучение безработных граждан, прием заявлений на регистрацию в центрах 

занятости населения в удаленном режиме, организация ярмарок вакансий, 

стимулирование создания рабочих мест, в том числе в рамках инвестиционных 

проектов, централизованное трудоустройство молодежи в рамках договорной 

кампании с работодателями, а также организация временной занятости работников 

предприятий, находящихся под риском увольнения и общественных работ для 

безработных граждан. Оказывалась финансовая, информационная и имущественная 

поддержка малому и среднему предпринимательству, содержащая в том числе 

мероприятия по развитию инфраструктуры предприятий.  

Продолжалась работа по обеспечению государственной поддержки в решении 

жилищных проблем населения по программам льготной, социальной и сельской 

ипотеки.  

Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в 

условиях распространения COVID19 осуществлялось посредством введения 

ограничительных мер для сотрудников и посетителей организаций социальной 

сферы, рекомендаций гражданам республики по соблюдению профилактических 

мер, а также стимулирования к вакцинации при отсутствии медицинских 

противопоказаний. 

В республике проводились мероприятия по предупреждению коррупции 

среди государственных гражданских служащих и муниципальных служащих 

(разъяснительная работа, проверки, повышение квалификации по 

специализированным антикоррупционным программам), проведению независимой 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, распространению 

памяток для населения, размещению информации об антикоррупционной 

деятельности на официальных сайтах и др.  
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Различные мероприятия по вышеуказанным направлениям освещались 

средствами массовой информации республики.  

Работа по учету общественного мнения ГБУ «ЦЭСИ РТ» продолжается. По 

предварительным результатам социологического исследования, проведенного в 

конце 2022 года, следует отметить, что наиболее волнующими для населения темами 

остаются цены и тарифы, размер доходов. Приоритетные направления социально-

экономической политики в целом сохраняются. 


