	
	

	
	

	

	Аннотация к Методике проведения социологических исследований по оценке эффективности деятельности муниципальных органов исполнительной и представительной власти 
Данная Методика разработана в целях реализации Послания Президента Республики Татарстан Государственному Совету Республики Татарстан в 2007 году для оценки эффективности деятельности органов власти.

В настоящее время особую актуальность и социальную значимость приобретает вопрос повышения уровня доверия граждан к органам власти, который неразрывно связан с повышением ответственности органов власти за свои действия. Основная возможность для рядовых граждан донести свою точку зрения до властных структур (влиять на принимаемые решения) может быть реализована через социологические опросы населения. 

Разработанная Методика является одной из составляющих оценки эффективности деятельности органов власти, которая основана на выявлении мнения населения посредством проведения социологических опросов.

Применение Методики позволит осуществить оценку деятельности муниципальных органов исполнительной и представительной власти на основе опросов общественного мнения, исходя из следующих принципов:

· проведение опросов в тех сферах деятельности муниципальных органов исполнительной власти, которые относятся к их полномочиям; 

· оценка эффективности деятельности учреждений и организаций, которые непосредственно связаны с оказанием государственных услуг, служащие которых контактируют с населением. 

Эффективность деятельности органов власти определяется на основе построения системы рейтинговой (бальной) оценки, зависящей от количества положительных и отрицательных ответов респондентов и количества существующих проблем в различных сферах, отмеченных респондентами. 


	

	


