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Дайджест для руководителя организации 

№ 18 (191) от 22 сентября 2023 

пополнение с 7 по 20 сентября 2023 
  

Правовой календарь на IV квартал 
2023 года 
В Календаре содержится информация о 
вступлении в силу ВАЖНЕЙШИХ 
нормативных правовых актов, принятых 
на федеральном уровне и выше (в рамках 
ЕАЭС), а также об установлении ими 
новых прав и обязанностей, мер 
ответственности для физических и 
юридических лиц, в том числе и таких, 
введение которых происходит с отсрочкой 
по времени от момента вступления в силу 
установившего их нормативного 
правового акта. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Законодательство, 
Справочная информация: «Правовой 
календарь на IV квартал 2023 года», 
(материал подготовлен специалистами 
КонсультантПлюс) 
Наберите в Быстром поиске: правовой 
календарь 
 
Подписан указ о цифровом паспорте 
Установлено, что представление 
гражданами РФ сведений, содержащихся в 
документах, удостоверяющих личность 
гражданина РФ, либо иных документах, 
выданных гражданам РФ 
государственными органами РФ, в 
электронной форме с использованием 
мобильного приложения единого портала 
госуслуг приравнивается в случаях, 
определенных Правительством РФ, к 
предъявлению указанных документов. 
Представление сведений с 
использованием мобильного приложения 
является добровольным. 
Минцифры России на основании 
информации, представленной 
юридическими лицами в установленном 
Правительством РФ порядке, ведет 
реестр, содержащий данные о 
юридических лицах и видах их 
деятельности, для которых используются 
сведения, представленные с 

использованием мобильного приложения. 
Юридические лица вправе получать и 
проверять сведения, представленные с 
использованием мобильного приложения, 
с момента внесения соответствующих 
данных в реестр. 
Правительству РФ, в числе прочего, 
поручено в 3-месячный срок: 
- определить перечень документов, 
содержащих сведения, которые могут 
быть представлены с использованием 
мобильного приложения; 
- утвердить порядок применения 
мобильного приложения, состав сведений, 
которые могут быть представлены с 
использованием мобильного приложения, 
и порядок их обработки. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Законодательство, Указ 
Президента РФ от 18.09.2023 № 695 «О 
представлении сведений, содержащихся в 
документах, удостоверяющих личность 
гражданина Российской Федерации, с 
использованием информационных 
технологий» 
Наберите в Быстром поиске: цифровой 
паспорт 
 
Банк России продлил запрет на 
взимание с граждан комиссии при 
выдаче валюты со счетов или 
вкладов 
Установлено, что с 9 сентября 2023 года 
до 9 марта 2024 года кредитная 
организация не вправе взимать с 
физических лиц комиссию при выдаче им 
наличной иностранной валюты в сумме 
остатка на 00:00 часов по московскому 
времени 9 марта 2022 года с любых их 
вкладов или счетов в иностранной валюте 
(вне зависимости от валюты счета или 
вклада), открытых в этой кредитной 
организации, а также не вправе взимать 
комиссию за конвертацию иностранной 
валюты в сумме остатка на 00:00 часов по 
московскому времени 9 марта 2022 года в 
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доллары США или евро, осуществляемую 
в целях выдачи физическим лицам 
наличной иностранной валюты с любых их 
вкладов или счетов в иностранной валюте 
(вне зависимости от валюты счета или 
вклада). 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Законодательство, Решение 
Совета директоров Банка России от 
06.09.2023 «О комиссии при выдаче 
физическим лицам наличной иностранной 
валюты» 
 
Банк России продлил ограничения на 
снятие наличной иностранной 
валюты 
Для граждан, чей валютный счет или 
вклад был открыт до 9 марта 2022 года, 
сохраняется лимит на снятие валюты в 
сумме остатка денежных средств на 00:00 
по московскому времени указанной даты, 
но не более 10 тыс. долларов США или 
эквивалентной суммы в евро, независимо 
от валюты вклада или счета, при условии, 
что они ранее не реализовали такую 
возможность. 
Остальные средства по-прежнему можно 
получить в рублях. Выплачиваемая сумма 
не может быть меньше рассчитанной на 
день выплаты по официальному курсу 
Банка России для средств, размещенных 
на счете до 9 сентября 2022 года. 
Средства, размещенные после 9 сентября 
2022 года, выдаются по курсу банка на 
дату выдачи. 
Юридическим лицам - нерезидентам 
выдача наличных в долларах США, евро, 
фунтах стерлингов, японских иенах до 9 
марта 2024 года не производится, по 
другим валютам ограничений нет. 
Юридические лица - резиденты в течение 
ближайшего полугода могут получить со 
счетов наличные доллары США, евро, 
фунты стерлингов и японские иены только 
на цели командировочных расходов. На 
другие валюты ограничений нет при 
условии соответствия операций 
требованиям законодательства РФ. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Законодательство, 
Информация Банка России от 
07.09.2023 «Банк России продлил еще на 

полгода, до 9 марта 2024 года, 
ограничения на снятие наличной 
иностранной валюты» 
Наберите в Быстром поиске: банк 
продлил 9 марта 
 
Определен перечень заболеваний, 
при наличии которых ограниченно 
годные к военной службе не могут 
быть приняты на военную службу по 
контракту в Вооруженные Силы РФ в 
период мобилизации, в период 
военного положения и в военное 
время 
К таким заболеваниям, в частности, 
отнесены ВИЧ, гепатиты B и C, сахарный 
диабет I типа, психические расстройства и 
расстройства поведения, вызванные 
употреблением психоактивных веществ. 
Напоминаем, что Федеральным законом от 
24.06.2023 № 269-ФЗ предусмотрена 
возможность поступления на военную 
службу по контракту в Вооруженные Силы 
РФ ограниченно годных к военной службе 
граждан (иностранных граждан) в период 
мобилизации, в период военного 
положения и в военное время. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Законодательство, Приказ 
Министра обороны РФ от 07.08.2023 № 
506 «Об утверждении Перечня 
заболеваний, при наличии которых 
гражданин (иностранный гражданин), 
признанный ограниченно годным к 
военной службе, не может быть принят на 
военную службу по контракту в 
Вооруженные Силы Российской Федерации 
в период мобилизации, в период военного 
положения и в военное время», 
зарегистрировано в Минюсте России 
13.09.2023 № 75198 
Наберите в Быстром поиске: перечень 
заболеваний 506 
 

Во французской стороне, на чужой 
планете 
«Работник, направленный на курсы 
повышения квалификации в нерабочее 
время, не посещает занятия. Какие меры 
воздействия вправе применить к нему 
работодатель?» 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
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консультации, Консультация 
эксперта, В.И. Неклюдов, 2023 
Наберите в Быстром поиске: повышение 
квалификации меры 
 
Дал дураку яичко: что покатил, то и 
разбил 
«В трудовом договоре с дистанционным 
работником приведена общая 
формулировка из ч. 2 ст. 312.6 ТК РФ. У 
работника сломался личный компьютер, 
используемый для работы, новые детали и 
ремонт стоили 10 000 руб. Вправе ли 
работник требовать с работодателя 
возмещения этой суммы?» 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Консультация 
эксперта, Р.А. Исмаилов, 2023 
Наберите в Быстром поиске: сломался 
личный компьютер 
 
Уж послала, так послала 
Пятый кассационный суд общей 
юрисдикции в Определении от 25.05.2023 
по делу № 88-4285/2023 разъяснил, какие 
обстоятельства должны приниматься во 
внимание при принятии решения об 
увольнении за разглашение охраняемой 
законом тайны. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Статья Русакова И.: 
Можно ли уволить за пересылку секретной 
коммерческой информации на личную 
почту? 
Наберите в Быстром поиске: секретная 
информация Русаков 
 
Сделали шутку: сняли с Варвары 
шубку 
В Определении от 03.07.2023 № 88-
14171/2023 Третий кассационный суд 
общей юрисдикции рассмотрел вопрос о 
том, вправе ли работодатель установить 
камеру видеонаблюдения в помещении 
для отдыха и приема пищи персонала. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Статья Русакова И.: Где 
работодатель может установить камеры 
видеонаблюдения, а где нет 

Наберите в Быстром поиске: камеры 
Русаков 
 
Не спрашивай старого, спрашивай 
бывалого 
Арбитражный суд Западно-Сибирского 
округа в постановлении от 20.06.2023 № 
Ф04-2150/2023 по делу № А03-1860/2022 
рассмотрел ситуацию, когда компания 
была оштрафована налоговиками по п. 1 
ст. 126 НК РФ за непредставление в ходе 
выездной проверки запрашиваемых 
документов. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Статья Мокрецова О.: 
Будет ли штраф, если документы 
отсутствуют из-за их непередачи бывшим 
директором новому? 
Наберите в Быстром поиске: штраф 
документы Мокрецов 
 
Минута не иголка: потеряешь - не 
найдешь 
Третий кассационный суд общей 
юрисдикции в Определении от 07.06.2023 
№ 88-12282/2023 счел незаконным 
объявление работнице замечания за 
опоздание с обеда на семь минут. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации,  Статья Русакова И.: 
Разовое опоздание с обеда - повод для 
привлечения к дисциплинарной 
ответственности? 
Наберите в Быстром поиске: опоздание 
Русаков 
 
Бывших не бывает 
Арбитражный суд Уральского округа в 
постановлении от 16.06.2023 № Ф09-
3303/23 по делу № А50-18115/2022 
признал, что договор управления с 
индивидуальным предпринимателем, 
который ранее был работником компании, 
является формальным и заключен с целью 
ухода от уплаты налогов. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Статья Мокрецова О.: 
Заключение договора управления с 
бывшим работником может грозить 
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доначислением налогов 
Наберите в Быстром поиске: заключение 
с бывшим Мокрецов 
 
Ленивые руки не родня умной голове 
Человеку свойственно чувство 
справедливости. И банальная зависть. 
Причем довольно часто одно подменяет 
другое. «А почему это Петров получает за 
свою работу столько-то, а я, Сидоров, 
меньше?! Ведь обязанности-то у нас 
одинаковые!» Судебных споров на эту 
тему в последнее время стало больше. И 
граждане судьи не всегда принимают во 
внимание такие доводы работодателя, как 
то, что Петров «вкалывает как папа Карло 
и не сачкует», а за Сидоровым нужен глаз 
да глаз и вообще его держат чуть ли не из 
жалости. Или что один сотрудник - 
«салага», да и вообще устроился 
ненадолго, а другой - «старый волк». 
Кстати, вот нам ситуация, для разминки... 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Статья: Разный оклад по 
одной должности: накажут или обойдется? 
Наберите в Быстром поиске: разный 
оклад накажут 
 
Реклама или информация? 
В марте порядка трети предпринимателей 
заявляли, что откажутся маркировать 
рекламу в Интернете, пока за это не будут 
наказывать. А уже в июне Президент 
подписал Закон о штрафах за отсутствие 
маркировок на креативах в Сети. Теперь 
бизнесу грозят финансовые санкции на 
сумму до полумиллиона рублей. Как 
избежать наказания? Главное - научиться 
отличать рекламу от остальной 
информации. Так, компания может 
рассказывать о своей продукции или 
услугах. Но если заострять внимание на 
конкретном товаре, то это признают 
рекламой. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Статья: Как бизнесу 
избежать штрафов за немаркировку 
рекламы в Интернете 
Наберите в Быстром поиске: бизнес 
штраф немаркировка 

В душу влезть 
«У нас на предприятии в раздевалке 
установили видеонаблюдение, никому из 
сотрудников ничего не объясняли, мы 
переодеваемся, принимаем пищу, ходим в 
душ (он за стенкой). Правомерно ли это и 
куда нам обратиться, если руководитель 
не прав?» 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Вопрос, 2023 
Наберите в Быстром поиске: раздевалка 
видеонаблюдение душ 
 
Наработался - за ложку берись, а 
лентяй - без ужина спать ложись 
«Если работник не выполняет норму 
смены по сдельной форме труда, чем это 
должно быть подтверждено?» 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Вопрос, Иванова С., 
2023 
Наберите в Быстром поиске: не 
выполняет норму смены 2023 
 
Как жили деды да прадеды, так и нам 
жить велели 
Людям всегда интересно узнать про своих 
предков, поэтому генеалогические 
исследования становятся все более 
популярными. А с развитием технологий, 
оцифровкой архивов, доступом к базам 
данных со всех уголков мира через 
Интернет сделать это стало довольно 
просто. Узнаете, как начать 
самостоятельный генеалогический поиск 
совершенно бесплатно и даже не выходя 
из дома. Автор делится своим опытом по 
поиску предков и рассказывает, какие 
бесплатные сайты можно использовать 
для этого. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Статья Альбицкой И.: 
Генеалогическое путешествие со смыслом 
Наберите в Быстром поиске: 
генеалогическое путешествие 
 
Лежа на боку, не заработаешь и 
понюшку табаку 
Как правило, любое изменение условий 
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оплаты труда требует подписания с 
работником дополнительного соглашения 
к трудовому договору. Но из этого 
правила есть исключения. Только 
воспользоваться ими грамотно могут 
единицы. Принимая решение о снижении 
оплаты труда работников в 
одностороннем порядке, необходимо 
учитывать судебную практику и позицию 
чиновников Роструда по ситуациям, когда 
уменьшение заработка работника 
признается незаконным. И надо сказать, 
что перечень оснований пересмотра 
условий об оплате труда, которые 
работодателем не рекомендуется 
применять, все время расширяется. В 
статье подробно рассказываем, какие 
обстоятельства работодателю нужно 
обязательно принимать во внимание 
прежде, чем оформлять снижение 
зарплат, каких ошибок избегать. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Статья Каблучкова А.: 
Снижение зарплаты: варианты и 
особенности 
Наберите в Быстром поиске: снижение 
зарплаты Каблучков 
 
Послал Бог работу, да отнял черт 
охоту 
Лишение премии или снижение ее 
размера некоторые работодатели 
используют для наказания 
провинившегося или неугодного 
работника. Но можно ли по закону 
использовать депремирование как 
наказание? Допустимо ли устанавливать и 
уменьшать размер премии произвольно? И 
вправе ли работодатель лишить премии 
работника, привлеченного к 
дисциплинарной ответственности, либо 
это запрещено как двойное наказание? 
Как смотрят суды на вопросы 
депремирования? Поводом для написания 
статьи стал вопрос читателя. А еще 
узнаете, какое революционное, по сути, 
постановление принял КС РФ в июне этого 
года, запретив работодателям снижать 
премиальные выплаты более чем на 20% 
от размера месячной зарплаты работника. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 

раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Статья Слесарева С.: 
Можно ли использовать депремирование 
как наказание? 
Наберите в Быстром поиске: 
депремирование Слесарев 
 
Лучше всего, конечно, пять 
звѐздочек! 
«Туроператор заменил категорию 
гостиницы после заключения договора с 
ухудшением условий путешествия. Вправе 
ли гражданин требовать расторжения 
договора?» 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Подборки и 
консультации Горячей линии, 2023 
Наберите в Быстром поиске: 
туроператор категория подборки 
 
Учредитель – не сотрудник 
«Можно ли выдать денежные средства 
под отчет учредителю, не являющемуся 
сотрудником организации?» 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Подборки и 
консультации Горячей линии, 2023 
Наберите в Быстром поиске: отчет 
учредитель сотрудник подборки 
 
Если мальчик любит труд, мальчика 
зовут «Джамшут»! 
«Может ли директор строительной 
организации предоставить в 
распоряжение своего племянника, не 
работающего в данной организации, 
бригаду каменщиков для строительства 
загородного дома?» 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Подборки и 
консультации Горячей линии, 2023 
Наберите в Быстром поиске: бригада 
каменщиков подборки 
 
«И я вам ручаюсь, что скоро вы не 
узнаете своего ребѐнка!» 
«Может ли директор ООО (физическое 
лицо) выступать в роли поручителя 
данного ООО?» 
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Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Подборки и 
консультации Горячей линии, 2023 
Наберите в Быстром поиске: директор 
физлицо поручитель подборки 
 
Рубль — штучка! Три рубля — кучка! 
В кучке три штучки. 
«Какие операции с цифровым рублем 
возможно произвести?» 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Финансовые и кадровые 
консультации, Подборки и 
консультации Горячей линии, 2023 
Наберите в Быстром поиске: операции 
цифровой рубль подборки 
 
Дама сдавала в багаж... 
Поговорим и о багаже, и об 
ответственности, исследуя материалы 
судебной практики. Удается ли гражданам 
привлечь авиакомпании к ответственности 
в случае потери и порчи багажа при 
перелете? Почему суд отказывает в 
удовлетворении подобных требований? 
Разберемся в причинах. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Комментарии 
законодательства, Статья Новиковой 
Т.: Ответственность - багаж, нести 
который отказываются даже грузчики 
Наберите в Быстром поиске: 
ответственность багаж Новикова 
 

Головой - в стеклянные двери 
Неприятности могут поджидать человека в 
самых неожиданных местах, в том числе и 
в гостинице, перечеркнув планы на 
плодотворную работу или отдых. Чаще 
всего это травмы и отравления. 
Рассмотрим, как суды рассматривают 
подобные дела, какие доказательства 
считают достоверными. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Комментарии 
законодательства, Статья Новиковой 
Т.: Неосмотрительность гостя или вина 
отеля? 
Наберите в Быстром поиске: 
неосмотрительность Новикова 
 

 

Хвались не тем, что можешь сделать, 
а тем, что уже сделал 
Размещение информации о деятельности 
хозяйствующих субъектов в сети Интернет 
является обязанностью широкого перечня 
лиц. В ходе исследования использовались 
методы анализа, синтеза, обобщения, 
сравнения и описания. Предложены 
термины и классификации размещения 
информации, установлены основные 
начала, принципы, черты размещения 
информации, а также рассмотрены и 
проанализированы основные 
правоотношения, возникающие при 
размещении информации в сети Интернет. 
Подробнее см. КонсультантПлюс, 
раздел Комментарии 
законодательства, Статья Цыганова 
Д.Д.: Размещение информации о 
деятельности хозяйствующих субъектов в 
сети Интернет 
Наберите в Быстром поиске: 
размещение информации Цыганов 
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